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RESUMO

Este trabalho versa sobre a politica de assisténcia estudantil e as condi¢cdes de permanéncia das
estudantes-mées na universidade, no contexto de expanséo da educagéo superior. A partir do
ano 2003 as universidades federais brasileiras passaram por um processo de reestruturacao e
expansdo, o que possibilitou que perfis estudantis antes excluidos tivessem acesso a
universidade, fato que tornou a populacao estudantil mais heterogénea. Este cenario ampliou as
possibilidades de acesso para as mulheres, inclusive para aquelas que sdo mées e que conciliam
o oficio de estudante com o exercicio da maternidade. Contudo, 0 ingresso na educacao superior
ndo é garantia de permanéncia e de finalizacdo do curso. Assim, a assisténcia estudantil se
institucionalizou nas universidades federais, através do Decreto n® 7234/2010 que dispde sobre
o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), como politica publica que visa apoiar
as condicdes de permanéncia dos estudantes na educacgéo superior, bem como contribuir para a
reducdo das desigualdades sociais e regionais. Estudos sobre a permanéncia estudantil apontam
que existem dois tipos de permanéncia, a material e a simbdlica. Contudo, a permanéncia da
estudante-méae também envolve outras necessidades que estdo relacionadas ao cuidado com os
filhos e a vida familiar. Nesse sentido, este estudo apresenta como unidade de analise as
condigdes de permanéncia das estudantes-maes beneficiarias do auxilio-creche na Universidade
Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), por compreender que a permanéncia dessas mulheres no
ambiente universitario é peculiar, uma vez que elas se encontram em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica e possuem filhos que ainda estdo na primeira infancia, fase
que requer mais cuidados e assisténcia da mée. Compreender de que modo as atuais condic¢oes
de permanéncia das estudantes-méaes, beneficiarias do auxilio-creche na UNIFAL-MG,
impactam no percurso académico delas é o objetivo desse estudo. A pesquisa documental e
empirica, de abordagem quantitativa e descritiva, foi realizada por meio de dados institucionais
e questionario aplicado as 51 estudantes-maes que constituem a populacao estudada. Os dados
sobre o perfil socioecondmico e académico das estudantes pesquisadas revelaram que a maioria
delas é oriunda de escolas publicas, ingressaram pelo sistema de cotas, estdo matriculadas nos
cursos noturnos e pertencem a familias de baixa renda. Apesar de toda a dificuldade em
conciliar a maternidade, a vida familiar, o trabalho doméstico e os estudos, a maioria delas
apresentam Coeficiente de Desempenho Académico (CDA) satisfatorio. Verificou-se também
que o suporte institucional da Universidade se resume a poucas ac¢oes de assisténcia estudantil,
que estdo voltadas muito mais a permanéncia material do que a simbdlica. Contudo, a
assisténcia estudantil exerce um papel fundamental na permanéncia material das estudantes-
mées, mas nao é suficiente. Os dados sobre a permanéncia simbdlica sugerem que esse tipo de
permanéncia é ponto mais vulneravel e o menos desenvolvido quando se considera as condi¢des
de permanéncia das estudantes-maes na UNIFAL-MG. O suporte familiar € o mais acessado
pelas pesquisadas para conseguirem frequentar o espago universitario e principalmente para
participarem das aulas. Os resultados da pesquisa indicam que ha desafios para a politica de
assisténcia estudantil e também para a prépria universidade quando se pensam as condicdes de
permanéncia das estudantes-mdes na Instituicio e aponta para a necessidade do
desenvolvimento de acdes de natureza pedagogica e de infraestrutura com o objetivo de tornar
0 espaco universitario mais acolhedor a presenca das estudantes com filhos.

Palavras-chaves: Assisténcia estudantil. Permanéncia. Estudante-mae.



ABSTRACT

This paper deals with the student assistance policy and the conditions to the mother students in
the university remain in the undergraduate study, in the context of the expansion of higher
education. Starting in 2003, Brazilian federal universities underwent a process of restructuring
and expansion, which allowed previously excluded student to have access to higher education,
a fact that made the student population more heterogeneous. This context has expanded the
possibilities of access for women, including those who are mothers and who reconcile student
life with the exercise of motherhood. However, entry into higher education doesn't guarantee a
student to remain and complete the undergraduate course. Thus, student assistance was
institutionalized in federal universities, through Federal Decree No. 7234 in 2010 that provides
for the National Program of Student Assistance (PNAES), as a public policy that aims to support
the conditions for students to remain and complete higher education, as well as contributing to
the reduction of social and regional inequalities. Studies on student permanence indicate that
there are two types of permanence, both material and symbolic (ZAGO, 2006 and SANTOS
2009). However, the permanence of the mother student also involves other necessities that are
related to the care of the children and the family life (URPIA, 2009; AVILA, 2010 and
SANTOQOS, 2014). Thus, this study presents as a unit of analysis the conditions for the students
who are beneficiaries of day care assistance at the Federal University of Alfenas (UNIFAL-
MG) to complete their undergraduate program, since we understand that the permanence of
these women in the university is peculiar once that they are in situations of socioeconomic
vulnerability and have children who are still in early childhood, a phase that requires more care
and assistance from the mother. Understanding how the current conditions of permanence i of
the beneficiary students of childcare assistance in UNIFAL-MG interfere in their academic
course is the purpose of this study. The documentary and empirical research, with a quantitative
and descriptive approach, was performed through institutional data and a questionnaire applied
to the 51 mothers students who constitute the study population. The data on the socioeconomic
and academic profile of the students surveyed revealed that most of them come from public
schools, entered the quota system (for public schools, economic profile or ethnicity), are
enrolled in night classes and belong to low income families. Despite all the difficulty in
reconciling motherhood, family life, domestic work and studies, most of them have a
satisfactory Academic Performance Coefficient (CDA). We also verified that the institutional
support of the University is reduced to a few actions of student assistance, which are geared
much more towards the material permanence than the symbolic one. However, student
assistance plays a key role in the material permanence of the student mothers, but it is not
enough. Data on the symbolic permanence suggest that this type of permanence is a more
vulnerable point and the least developed when considering the conditions of permanence of the
mother students in UNIFAL-MG. Family support is the most accessed by those surveyed to be
able to attend university space and especially to attend classes. The research results indicate
that there are challenges to the student assistance policy and also to the university when thinking
about the conditions of permanence of the mother students in the institution and points to the
need for the development of pedagogical and infrastructure actions with the objective to make
university space more welcoming to the presence of students with children.

Keywords: Student assistance. Permanence in the university. Mother students.
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1 INTRODUCAO

O Brasil viveu na ultima década um processo de expansao e interiorizacdo da educacao
superior. Este fato tem gerado uma série de reflexdes e polémicas sobre a sua capacidade de
garantir o acesso e as condigdes de permanéncia dos estudantes nas universidades publicas
federais.

A ampliacdo do acesso a universidade sempre foi uma reivindicacdo historica dos
movimentos sociais, porém, o processo de expansdo implementado no pais ocorreu em
condigdes muito diferentes das reivindicadas por esses organismos. Enquanto 0s movimentos
sociais lutam por um acesso a educacéo superior com qualidade académica e social, as medidas
implementadas apontam para um intenso processo de mercantilizacdo, tendo em vista que a
expansdo ocorreu majoritariamente pelo setor privado, onde muitas instituicbes estdo
vinculadas a grupos econdmicos (SGUISSARDI, 2015; SILVA, 2012).

Contudo, neste contexto, emerge o debate sobre a democratizacdo da educagéo superior,
que levanta algumas questdes como a ampliacdo do acesso e a garantia de permanéncia dos
estudantes na universidade. A democratizacdo da educacao superior no Brasil € um processo
importante para romper com a educacdo de elite que foi historicamente enraizada no pais.
Vaérios autores como Barros (2015), Costa, Barbosa e Goto (2010), Dias Sobrinho (2010),
Michelotto, Coelho e Zainko (2006), Pacheco e Ristoff (2004), Ristoff (2008), Sguissardi
(2015) e Oliveira et al. (2008) que discorreram sobre esse tema, consideram que o investimento
publico na educacdo € um dos caminhos para se alcancar a almejada democratizagéo.

De acordo com Dias Sobrinho (2012), 0 acesso e a permanéncia Sao aspectos essenciais
que fazem parte de um processo mais amplo de democratizac¢ao da educacgéo superior. Para esse
autor, a democratizacdo ndo se limita a ampliacdo das possibilidades de acesso por meio do
aumento do numero de vagas, mas € necessario que haja a inclusdo social de jovens que foram
tradicionalmente excluidos, seja por condi¢Ges socioecondmicas desfavoraveis, por preconceito
Ou por outras razdes. Para isso, € necessario assegurar 0S meios para garantir a permanéncia na
universidade e a qualidade dos estudos.

Desta forma, para garantir uma educacdo de qualidade, as universidades publicas
federais precisam se organizar internamente a fim de estabelecer a infraestrutura adequada para
atender a crescente e diversificada demanda por melhores condi¢des de acesso e permanéncia
advindas da expansédo da educacao superior. Atualmente, em relacdo a assisténcia estudantil, a
maioria das Instituicbes Federais de Educagdo Superior (IFES) vivenciam uma situacdo de

limitagcdo orgamentéria para atender as demandas sociais dos estudantes. A assisténcia
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estudantil, politica publica que se desenvolve no dmbito da politica social de educacdo, se
institucionalizou nas IFES brasileiras a partir desse contexto de expanséo da educacao superior
e foi regulamentada pelo Decreto n°: 7234 de 19/07/2010 que instituiu o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES). Contudo, o PNAES foi estabelecido inicialmente pela Portaria
Normativa do Ministério da Educacdo (MEC), n° 39 de 12/12/2007 para comegar a vigorar a
partir de 2008.

De acordo com Silva (2012), a finalidade das politicas de assisténcia estudantil é
viabilizar recursos e mecanismos que possam contribuir para a permanéncia dos estudantes na
universidade, para que assim eles possam concluir seus cursos com qualidade. O entendimento
sobre permanéncia estudantil que foi adotado neste trabalho compreende que a permanéncia na
universidade envolve aspectos tanto materiais, quanto simbolicos. Os estudos de Zago (2006)
e Santos (2009) abordam esses dois tipos de permanéncia, que serdo explicitados na proxima
secdo deste estudo.

Para desenvolver a politica de assisténcia estudantil, portanto, é necessario oferecer
servigos assistenciais, por meio de recursos materiais, psicolégicos e culturais aos discentes.
Silva (2012) ressalta ainda que as acOes de assisténcia estudantil devem ultrapassar a
perspectiva assistencialista e serem compreendidas enquanto direito dos estudantes.

O PNAES ¢é considerado um marco muito importante para 0 processo de
institucionalizacdo da assisténcia estudantil nas IFES, pois, pela primeira vez na historia do
Brasil, as universidades publicas federais passaram a contar com recursos financeiros
especificos para serem utilizados no desenvolvimento de a¢des na area de assisténcia estudantil
em ambito nacional. Antes do PNAES, apenas algumas universidades desenvolviam agdes de
assisténcia estudantil, de acordo com a disponibilidade orcamentéria que possuiam.

Democratizar as condi¢des de permanéncia na educacao superior € um dos objetivos do
PNAES (BRASIL, 2010), bem como combater os efeitos das desigualdades sociais e regionais
na permanéncia e conclusdo do curso, diminuir as taxas de retencao e evasdo e contribuir para
a inclusdo social pela educagdo. De acordo com o PNAES (BRASIL, 2010), para garantir a
permanéncia é necessario que sejam ofertadas a¢fes de moradia, alimentacdo, transporte,
creche, acBes de promogéo da saude fisica e mental e condi¢Bes adequadas para o atendimento
das pessoas com deficiéncia. Sendo o publico-alvo desse atendimento os estudantes oriundos
de escolas publicas com renda per capta familiar de até um salario minimo e meio, sem prejuizo
de outros requisitos estabelecidos pelas IFES.

Assim, a politica de assisténcia estudantil compreendida enquanto estratégia de

objetivacdo do direito social a educacdo superior ndo pode ser confundida com o
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assistencialismo nem entendida como uma pratica isolada, mas sim como uma politica que
ultrapassa o0 ambiente universitéario e se insere em questdes mais complexas, que envolvem as
dimensdes socioeconémica e cultural da vida social dos estudantes.

O perfil socioecondmico e cultural dos estudantes sofreu transformacdes a partir do
processo de democratizacdo do acesso as universidades federais. Algumas medidas como a
adogdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) associado ao Sistema de Selecéo
Unificado (SISU) a partir de 2009 e a Lei 12.711/2012, que regulamenta o sistema de cotas
raciais e sociais nas IFES em &mbito nacional, favoreceram a mobilidade territorial dos
estudantes e contribuiram para promover justica social e étnico-racial (FONAPRACE, 2016).
Assim, a quarta pesquisa realizada em 2014 pelo Férum Nacional de Pro-reitores Comunitéarios
e Estudantis (FONAPRACE) revela que a universidade é feminina e esta se tornando cada vez
mais negra e popular (FONAPRACE, 2016).

Com a mudancga do perfil socioecondmico e cultural dos discentes das IFES, foi
evidenciada a necessidade do desenvolvimento de agdes de assisténcia estudantil a fim de
atender as diferentes demandas dos estudantes tanto no aspecto material quanto no simbdlico.
Visando apoiar os estudantes ingressantes pelo sistema de cotas, 0 Governo Federal criou em
2013 o Programa Bolsa Permanéncia (PBP) instituido pela Portaria N°: 389. A finalidade desse
programa é minimizar desigualdades sociais e étnico-raciais e contribuir para a permanéncia e
diplomacdo dos estudantes de graduagdo, em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica. O
PBP consiste na concessdo de auxilio financeiro pago diretamente ao estudante matriculado nas
IFES que estejam em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e para estudantes indigenas
e quilombolas.

Apesar de alguns grupos minorizados como negros, quilombolas, indigenas e pessoas
com deficiéncia serem contemplados com as politicas de cotas nas IFES, percebe-se que as
demandas das mulheres que sdo mées e estudantes continuam invisiveis nesse processo de
democratizagédo da educacéo superior, principalmente pela auséncia de agdes institucionais de
assisténcia estudantil que acolham e apoiem a permanéncia desse grupo especifico na
universidade.

A preocupacao com a ampliagdo do acesso & educagdo superior para as mulheres ja era
algo que vinha sendo instigado internacionalmente. De acordo com Lima (2013), ainda no final
da década de 1990, o fortalecimento da participacdo e promoc¢do do acesso das mulheres na
educacao superior foi um dos destaques da Conferéncia Mundial sobre o Ensino Superior

(CMES) realizada em outubro de 1998 em Paris. A discusséo central desse evento visava propor
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a nova missdo e funcdo da universidade no século XXI que seria educar, formar e realizar
pesquisas, com autonomia, ética, responsabilidade e prospectiva.

Atualmente, as mulheres sdo maioria entre os estudantes das universidades publicas
federais, assim como na composi¢do da populacdo nacional. De acordo com o Fonaprace (2016)
em 2014 as mulheres representavam 52,37% dos estudantes das IFES brasileiras. Santos (2014),
informa que desde o século XX elas ja representavam a maioria em todos os niveis do sistema
educacional. Ao mesmo tempo em que o0s indices apontam para 0 aumento da participacao
feminina na educacéo superior, ndo se percebe a ampliacdo, na mesma proporcao, de estruturas
que deem suporte a sua insercao na universidade. Quando se trata do acesso e permanéncia de
mulheres que além de serem estudantes também sdo mées, a situacéo € ainda mais agravante.

De acordo com dados do estudo “Retrato das desigualdades de género e raca”, realizado
pelo Instituto de Pesquisa Econdmica e Aplicada, em 2015, as mulheres trabalharam em média,
7,5 horas a mais que os homens por semana. Esse estudo confirma que as mulheres que exercem
atividades remuneradas e acumulam as atribui¢es com o trabalho doméstico ndo remunerado,
sdo as principais responsaveis pela sua execucdo dos afazeres domésticos no ambiente familiar
(FONSECA, 2017). Assim, a dupla ou tripla jornada marcam a vida das brasileiras e muitas séo
as barreiras que dificultam o acesso das mulheres mées a universidade. A preocupagao de como
e com quem deixar os filhos para assistir as aulas e a impossibilidade de justificar faltas em
caso de necessidade por motivo de satde dos filhos, o tempo limitado para estudar e participar
de atividades académicas complementares sdo alguns exemplos das dificuldades enfrentadas
por essas mulheres para permanecerem na universidade. Dessa forma, o ambiente universitario
tem se mostrado muitas vezes hostil as necessidades das mulheres mées, uma vez que nao
dispBe de estruturas minimas para apoiar a presenca desse publico especifico. E importante
mencionar que 0s espacos que excluem criangas automaticamente excluem as maes.

A pesquisa realizada por Urpia (2009) com jovens estudantes que se tornaram maes no
contexto universitario da Universidade Federal da Bahia (UFBA), revela as dificuldades
advindas da tarefa de conciliar vida estudantil e maternidade e aponta para a necessidade de
implementacdo de politicas que garantam 0 acesso e a permanéncia dessas jovens na
universidade. Avila (2010) investigou as trajetorias escolares de mulheres de camadas
populares em triplice jornada (trabalho remunerado, trabalho doméstico e estudos),
problematizando o acesso e a permanéncia delas na universidade. A autora verificou que essas
mulheres estavam matriculadas em cursos noturnos, eram as principais responsaveis pelas
atividades domésticas e o cuidado com os filhos e trabalhavam para arcar exclusivamente ou

contribuir com as despesas familiares. Nas conclusées Avila (2010) demonstra que as condigdes
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da realidade social dessas mulheres que realizam simultaneamente diversas atividades ndo as
excluem do acesso a universidade, porém ressalta que para as mulheres de camadas populares
essa insercdo ocorre de forma remota e desgastante, devido as circunstancias desfavoraveis que
enfrentam diariamente somadas a condi¢édo de vulnerabilidade socioecondmica. Outro estudo,
realizado por Santos (2014), evidencia os percursos académicos de estudantes dos cursos
Bacharelados Interdisciplinares da UFBA que s&o mées e trabalhadoras. A autora verificou que
0s percursos estudantis das quatro interlocutoras da pesquisa ndo ocorrem de forma linear,
porém assemelham-se a itinerarios permeados por bifurcacdes, marcados por avancgos, paradas
e recomecos. Assim, essas mulheres em suas trajetdrias académicas criam etnométodos para
conseguir conciliar os estudos, familia e o trabalho. O referido estudo evidenciou a
incapacidade das politicas de permanéncia atender aos diferentes perfis de estudantes e a falta
de politicas publicas para apoiar no cuidado com os filhos pequenos. Essas sdo algumas das
necessidades das estudantes-mées.

Diante deste cenério de democratizacdo da educacdo superior e da presenca das
mulheres nos cursos de graduacdo se insere o problema de pesquisa deste trabalho: De que
modo as condi¢Bes de permanéncia das estudantes-maes, beneficiarias do auxilio-creche na
UNIFAL-MG, impactam no seu percurso académico?

A UNIFAL-MG, assim como outras universidades publicas federais, aderiu aos
programas educacionais voltados para a expansdo da educagdo superior. A partir de 2005
passou a ter uma maior oferta de vagas, abriu novos cursos, inclusive ofertados no periodo da
noite, e inaugurou em 2009 um campus na cidade de Varginha e outro em Pocos de Caldas.

Os programas de assisténcia estudantil desenvolvidos em seus trés campi sao
regulamentados pela Resolugdo N° 019, de 2014, do Conselho Universitario (CONSUNI), e
prevé o oferecimento dos seguintes auxilios: alimentacdo, permanéncia, creche, e apoio para as
atividades pedagogicas. Essas acdes sao compreendidas como estratégias de objetivacdo do
direito social a educacao e devem favorecer o0 acesso e a permanéncia do estudante em situacao

de vulnerabilidade socioecondmica na educagéo superior.

1.1 OBJETIVOS

Visando responder ao problema de pesquisa, ficaram assim definidos o objetivo geral e

0s objetivos especificos desta pesquisa:
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1.1.1 Objetivo Geral

Compreender de que modo as condi¢bes de permanéncia das estudantes-maes

beneficiarias do auxilio creche na UNIFAL-MG impactam nos seus percursos académicos.

1.1.2 Objetivos Especificos

a) apresentar tracos do perfil socioecondmico e académico das estudantes-mées
beneficiarias do auxilio creche, na UNIFAL-MG;

b) descrever as condi¢Ges de permanéncia material das estudantes-méaes beneficiarias
do auxilio-creche na UNIFAL-MG,;

c) caracterizar a permanéncia simbdlica das estudantes-maes beneficiarias do auxilio-
creche na UNIFAL-MG;

d) verificar de que forma se estrutura a rede de apoio a permanéncia das estudantes-
mades, beneficiarias do auxilio-creche, no que se refere aos cuidados com os filhos.

e) elaborar uma proposta de intervencao a partir dos resultados da pesquisa, apontando
estratégias em que a assisténcia estudantil e demais 6rgédos institucionais possam
contribuir para melhorar as condi¢fes de permanéncia das estudantes-maes na
UNIFAL-MG.

1.2 JUSTIFICATIVA

A presente pesquisa justifica-se em diferentes ambitos que sdo: tedrico, social, econdmico
e pessoal. Primeiramente, este estudo alinha-se ao debate sobre o papel da assisténcia estudantil,
que deve ser compreendida enquanto uma politica publica que visa democratizar as condi¢oes
de permanéncia na educacdo superior, bem como reduzir as taxas de retencdo e evasao
contribuindo para a inclusdo social pela educagdo. As discussdes tedricas sobre a politica de
assisténcia estudantil sdo recentes e em geral tratam-se de estudos realizados por profissionais

que atuam diretamente nessa area. Algumas pesquisas como Vasconcelos (2010), Silveira
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(2012), Kowalski (2012), Imperatori (2017) estdo voltadas para a analise da politica de
assisténcia estudantil, j& os estudos realizados por Aradjo (2015) e Santos e Marafon (2016)
fazem uma reflexdo sobre a atuacdo profissional do assistente social na politica de assisténcia
estudantil. Portanto, ainda é um campo de estudo que carece de pesquisas e reflexes sobre o
tema, principalmente que estejam ancoradas e relacionadas as demandas estudantis. Este
trabalho pretende contribuir para fomentar o debate sobre a permanéncia das estudantes-mées
na UNIFAL-MG, bem como para se pensar o desenvolvimento da assisténcia estudantil
direcionada as diferentes necessidades dos estudantes.

Assim, do ponto de vista econdmico os resultados da pesquisa poderdo subsidiar a
formulagdo de servicos e a¢fes que venham atender de maneira satisfatoria as necessidades
especificas do grupo pesquisado favorecendo um melhor aproveitamento dos recursos publicos
no financiamento dessas acGes. No aspecto social, a pesquisa destina-se a compreender as
especificidades das condicbes de permanéncia das estudantes-mées na universidade a fim de
propor acdes institucionais que possam apoiar seus percursos académicos de maneira efetiva.
Dessa forma, a pesquisa estd de acordo com a proposta do Mestrado Profissional em
Administracdo Publica (PROFIAP), pois pretende contribuir para a melhoria da gestao publica
por meio da compreensdo de um problema (permanéncia estudantil).

O interesse académico pela tematica da assisténcia estudantil ocorreu a partir da
vivéncia da pesquisadora enquanto assistente social na UNIFAL-MG, na Coordenadoria de
Assuntos Comunitarios e Estudantis do Campus de Varginha, em que foi possivel construir as
primeiras observacdes sobre o assunto, despertando o interesse em pesquisar 0 tema.
Posteriormente, o0 ingresso da pesquisadora como discente PROFIAP proporcionou a
oportunidade de compreender de maneira aprofundada as determinagcfes que envolvem a
politica de assisténcia estudantil, bem como suas relacbes com a politica de educacdo. O
delineamento do objeto de estudo foi um processo gradual, o foco de interesse nas condicdes
de permanéncia das estudantes-mées ocorreu no momento em que a pesquisadora passou a se
reconhecer enquanto estudante-mée e trabalhadora. Assim, passou a ter maior empatia pelas
mulheres que s&o o objeto de estudo dessa pesquisa.

A fim de se alcancar 0s objetivos propostos, a pesquisa esta organizada em seis se¢des.
A introducdo é a primeira parte do trabalho em que buscou-se contextualizar o problema de
pesquisa e apresentar os objetivos gerais e especificos. A segunda secdo compreende o
referencial tedrico, no qual aborda-se a expansdo da politica de educacéo superior no Brasil,
buscando compreender o seu processo de democratizagdo, a configuracdo da politica de

assisténcia estudantil, o desafio da garantia da permanéncia estudantil e por ultimo busca-se
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refletir sobre a repercussédo da divisao sexual do trabalho na educagéo superior e no mundo do
trabalho. A metodologia utilizada na pesquisa é abordada na terceira secdo. Na quarta etapa sao
apresentados os dados e a discussdo dos resultados. A quinta secdo é destinada a apresentar a
proposta de intervencdo deste estudo e por fim, na sexta secdo, sdo apresentadas as

considerac0es finais
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2 REFERENCIAL TEORICO

Essa secdo esta organizada em trés topicos. No primeiro, aborda-se a politica social de
educacdo superior! no Brasil, resgatando alguns aspectos historicos do seu surgimento e
apresentando a trajetoria de sua expanséo, a fim de compreender as caracteristicas marcantes
do seu processo de democratizacdo. Em seguida, discorre-se sobre as repercussoes da divisdo
sexual do trabalho e a insercdo da presenca feminina nos espacos de educacao e trabalho,
evidenciando as lacunas e desigualdades de género que ainda existem. Por fim, faz reflexdes
sobre a politica de assisténcia estudantil e os desafios de sua implementacdo enquanto politica
de permanéncia estudantil. Para isso, apresenta-se o panorama historico da assisténcia
estudantil no Brasil, buscando refletir sobre o conceito de permanéncia apresentado por Santos
(2009) e Zago (2006), bem como se abordam alguns estudos sobre a permanéncia da estudante

made na educagao superior.

2.1 A POLITICA SOCIAL DE EDUCACAO SUPERIOR NO BRASIL: DA EXPANSAO A
DEMOCRATIZACAO

A educacdo superior no Brasil é tida como direito social, que é, portanto, objeto de
politica social e de politicas publicas. Assim, faz-se necessario compreendé-las em sua origem
e determinacdes, pois, como afirmam Behring e Boschetti (2007), as politicas sociais sdo
processo e resultado das relagdes complexas e contraditdrias que se estabelecem entre o Estado
e a sociedade civil, no ambito dos conflitos da luta de classes que envolvem o processo de
producdo e reproducéo do capitalismo.

Nesse sentido, alguns elementos e questdes se tornam fundamentais para explicar o
surgimento e desenvolvimento das politicas sociais, como: a) 0 modo de producéo capitalista;
b) o papel do Estado diante da regulamentacdo e implementagdo das politicas; c) o seu
posicionamento diante dos interesses de classes bem como a sua atuacdo na conducgédo das

politicas publicas e d) as lutas sociais da sociedade civil organizada enquanto forcas politicas

1 O termo educacio superior envolve as dimensdes do ensino, da pesquisa e da extensdo e expressa melhor o
amplo processo de ensino-aprendizagem que, de acordo com a Constituicdo Federal de 1988, deve visar a
formacao plena do individuo.
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que contribuem na conquista, consolidacdo e ampliagéo dos direitos sociais, dentre outros. De
acordo com Rotta e Reis (2007) as politicas sociais sdo entendidas como produto da interacdo
social entre os diversos atores que possuem interesses diferentes. Assim, o recurso historico é
uma importante vertente de analise das politicas sociais.

Nesse sentido, entende-se que ao discutir educacdo é importante, e necessario, fazer
referéncia aos processos estruturantes da sociedade, no &mbito politico, econdmico e social,
pois sdo esses processos que ditam 0s rumos que a educacdo do pais vai seguir no decorrer da
historia, sendo construida com muitos embates. Como explica Almeida (2000) a educacéo
sempre foi uma area da vida social permeada por tensdes e disputas de projetos societarios
distintos e se constitui enquanto um espaco privilegiado de luta pela hegemonia politica e
cultural na sociedade.

A seqguir serdo apresentados os aspectos histdricos do processo de expansao da educagéo
superior no Brasil. Dada a complexidade e abrangéncia do tema, a andlise esta centralizada na
caracterizacdo da organizacdo da educacdo superior no pais, e na abordagem do acesso a
educacdo superior na perspectiva da expansao das vagas (que ocorre tanto no setor publico
guanto privado). Portanto, também ird mencionar algumas das principais legislacBes que
definiram os planos e programas para a educacgao superior nos respectivos periodos histéricos
do Brasil. Na sequéncia, discorrera sobre a relacdo entre as politicas de expansdo e de
democratizacdo do acesso a educacdo superior, que ocorreram a partir de 2003, procurando
entender o significado do processo de democratizacdo da educacao superior, bem como 0s seus
desdobramentos. Por fim, serdo apresentados dados do novo perfil de estudantes apds o

processo de expansao das universidades federais no Brasil.

2.1.1 A Expansdo da Educacédo Superior no Brasil: Aspectos Historicos

Segundo Durham (2003) o surgimento da educagéo superior no Brasil é marcado por
duas caracteristicas cruciais, que sdo o carater tardio e o estabelecimento precoce de um sistema
de educacdo privado, que foi desenvolvido inicialmente com objetivos semelhantes ao do
sistema publico. Outra caracteristica do sistema educacional brasileiro apontada por Santos e
Cerqueira (2009) € a desigualdade no acesso a educacdo em seus diversos niveis. Dessa forma,
os referidos autores identificam o sistema educacional como tradicionalmente excludente, pois

reflete as desigualdades econémicas, sociais, culturais e politicas do pais.
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Pesquisar sobre a origem da educacgdo superior no Brasil remete a historia das proprias
instituicOes universitérias. Deste modo, foi necessario investigar a origem da universidade no
pais, como forma de compreender as caracteristicas do processo de expansdo da educacéo
superior gque foi sendo construido ao longo da historia da nacao.

De acordo com Teixeira (1999), no Brasil, durante o periodo colonial, ainda ndo existia
universidade?, enquanto nos paises de colonizagdo espanhola havia 26 ou 27 instituigGes.
Contudo, Cunha (2007a) considera que muitos dos colégios jesuitas que existiam no pais nesse
periodo eram equivalentes as universidades hispano-americanas, s6 nao tinham o nome de
universidade.

Somente em 1808, com a vinda da familia real para o Brasil, é que sdo criadas escolas
superiores® visando & educacdo profissionalizante. A educagio superior que existiu durante o
Império no Brasil foi implementada por organizacdes isoladas, que eram a0 mesmo tempo
centralizadoras e fragmentadas (ARRUDA, 2011; CUNHA, 2007a). Conforme Durham (2003),
0 sistema de educacdo superior nesse mesmo periodo histérico é caracterizado pelo
estabelecimento de escolas autbnomas, destinadas a formacdo de profissionais liberais, cuja
iniciativa era exclusivamente da Coroa.

De acordo com Cunha (2007a), foi no periodo conhecido como Primeira Republica, de
1889 até 1930, que surgiram as escolas superiores livres, ou seja, que nao dependiam do Estado
e eram empreendidas por particulares. Segundo Durham (2003), nesse periodo historico ocorre
uma descentralizacdo do sistema de educagdo superior que passa a ser composto por escolas
publicas (federais, estaduais e municipais) e privadas. Assim, as op¢des de cursos se ampliaram
e 0 nimero de escolas superiores aumentou, alcangcando cidades que antes ndo ofertavam cursos
superiores.

Contudo, a primeira instituicdo, criada pelo Governo Federal através do Decreto 13.343
de 7 setembro em 1920, com o nome propriamente dito de universidade, foi a Universidade do
Rio de Janeiro (CUNHA, 2007a; FAVERO 2006)*. A criacdo dessa instituicdo no Brasil

2 Apesar da inexisténcia da universidade no Brasil, durante o periodo colonial houve tentativas de criagdo, porém
sem éxito, o que é afirmado por diferentes autores que pesquisaram sobre a origem da educagdo superior no
Brasil (CUNHA, 2007a; FAVERO, 2006; MENDONGCA, 2000; TRINDADE, 1997).

3 Especificamente trés escolas, a de Cirurgia e Anatomia da Bahia (hoje Faculdade de Medicina da Universidade
Federal da Bahia) e de Anatomia e Cirurgia do Rio de Janeiro (hoje Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro) e a Academia de Guarda da Marinha, também no Rio.

4 E importante mencionar que antes de 1920 existiam algumas universidades no Brasil como a Universidade de
Manaus que foi criada em 1909, a Universidade de Sdo Paulo, em 1911 e, a Universidade do Parana, em 1912.
Cunha (2007a) afirma que essas eram institui¢ces livres e ndo eram controladas pelo Governo Federal e
acrescenta ainda que foram universidades de vida curta.
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durante a primeira republica, intensificou o debate sobre as questdes da universidade,
envolvendo questionamentos acerca da concepgéo, de sua funcdo, modelo e de seu papel no
pais.

Em 1930 foi criado o Ministério da Educacdo e Saude Publica, no qual Francisco
Campos foi o primeiro titular. Comegou-se entdo a elaboracdo do projeto universitario do
Governo Federal daquela época. Assim, em 1931 foi promulgado o Estatuto das Universidades
Brasileiras. Favero (1980) considera que apesar da aprovacao desse documento ter sido um
marco estrutural para a organizacdo das instituicGes universitarias, ndo foi suficiente para
organizar todo o sistema de educagdo superior no pais.

Apobs 1945 ainda havia a predominéncia de instituicGes isoladas em detrimento das
universitarias. De acordo com Cunha (2007a) em 1945 no Brasil existiam cinco universidades®
e 293 institui¢bes isoladas, que juntas somavam um total de 27.253 estudantes matriculados.
Contudo, Cunha (2007b) ainda afirma que na Gltima década da republica populista (1945/1964)
as instituicdes universitarias predominavam na organizacdo da educacdo superior no pais.
Durham (2003) ressalta que nesse periodo houve um aumento do numero de universidades
publicas. Vale ressaltar que o processo de federalizacdo das universidades ocorrido entre as
décadas de 1950 e 1960 contribuiu para a expansdo das instituicdes universitarias. Assim foi
possivel, nas capitais de alguns estados, aglutinar em universidades escolas isoladas que eram
mantidas pela Unido (ARRUDA, 2011; CUNHA, 2007b). Cunha (2007b) destaca que a
organizacdo das novas universidades foi facilitada pelo decreto-lei 8.457 de 26 de dezembro de
1945, uma vez que essa legislacdo tornava as exigéncias para organizacao das universidades
bem mais flexiveis do que as previstas no Estatuto das Universidades Brasileiras, de 1931.

Contudo, apesar da expansao do numero de universidades a oferta do ensino superior
ndo aumentou na mesma proporcao que a demanda. Assim, o numero médio da relacdo de
candidatos por vagas, inscritos nos vestibulares, que era de 1,4 em 1946, passou para 1,7 em
1964 (CUNHA, 2007b). Ainda sobre a demanda por vagas na educagdo superior durante o
inicio dos anos 1960, Saviani (2010) afirma que a reivindicac¢ao por mais vagas ganhou grande
visibilidade devido a figura dos “excedentes” que eram os jovens que obtinham a nota minima
de aprovacgdo, mas que ndo ingressaram no ensino superior por falta de vagas. Assim, essa

tornou-se a principal bandeira de luta do movimento estudantil nesse periodo.

> A saber: Universidade do Brasil, Universidade de Porto Alegre, Universidade de S&o Paulo, Universidade de
Minas Gerais e Universidade Catélica do Rio de Janeiro.
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Em 1961 foi promulgada a Lei n°® 4.024, primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB). Em 1964 com a ditadura militar tanto a sociedade brasileira como a area da
educacdo passam por significativas mudancas e apesar do golpe militar tentar barrar as
manifestacdes transformadoras, provocou no movimento estudantil o apice das estratégias de
pressdo pela reforma universitaria (DURHAM, 2003; SAVIANI, 2010). Assim, foi promulgada
pelo Congresso Nacional em 1968 a Lei n°: 5.540 que instituiu a reforma Universitéria.

A educacdo superior que se desenvolveu no ambito privado a partir de 1968 teve
natureza e objetivos diferentes da que existia nos periodos anteriores. O novo sistema estava
organizado nos moldes de empresas educacionais que visavam o lucro e se preocupavam em
atender as demandas do mercado educacional. Dessa forma essa nova estrutura alterou a
concepcao de educacao superior que antes era voltada para a articulagéo entre ensino e pesquisa.
A autonomia académica docente e 0 compromisso com o interesse publico também perderam
importancia e os estudantes passaram a ser considerados enquanto uma clientela de
consumidores educacionais (ALTABACH, 2005; MARGINSON, 2007 apud MARTINS,
2009).

Com o fim da ditadura militar, a década de 1980 foi marcada pela abertura politica, pela
redemocratizagdo e pela promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988. Assim a nova
Constituicdo contemplou muitas reivindicagdes que 0os movimentos sociais defenderam nas
décadas anteriores (SAVIANI, 2010). Porém, foi um periodo de estagnacdo para a educacéao
superior no Brasil e tanto o setor pablico quanto o privado foram atingidos pela crise econdmica
(DURHAM, 2003; SANTOS; CERQUEIRA 2009).

A partir de 1990, com a elei¢cdo presidencial de Fernando Collor de Mello, ha uma
intensificacdo do modelo econdmico e politico neoliberal, que ficou marcado pela abertura
econbmica e por um intenso processo de privatizacGes. Essas medidas foram mantidas no
governo de Itamar Franco (1992-1994) e aprofundadas nos dois mandatos de Fernando
Henrique Cardoso (FHC) (1995-1998 e 1999-2002). Nesse periodo o Banco Mundial passa a
exercer influéncia efetiva na politica educacional brasileira, apontando a necessidade de uma
“nova reforma do sistema educacional” buscando dar-lhe “racionalidade e eficiéncia”
(CARVALHO, 2006). Assim, a reforma da educacéo, orientada pelo Banco Mundial a partir
da década de 1990, possui um carater fortemente mercadoldgico. O entendimento da educagéo
como um servigo coloca o conhecimento e o0 saber como um bem privado.

Durante o governo de F H C (1995 a 2002) foram implementadas varias reformas, dentre
elas foi criada a LDB de 1996 e o Plano Nacional de Educagdo (PNE) em 2001 com metas para

0 periodo de 2001 a 2010. O texto da LDB de 1996 contemplou a coexisténcia de instituicbes
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de ensino superior publicas e privadas e umas das metas do PNE era aumentar para 30% a taxa
de matricula de jovens de 18 a 24 anos na educacdo superior até o final de 2010. Assim, esses
dois fatores favoreceram a expansdo da educacdo superior privada no Brasil nessa época.
Michelotto, Coelho e Zainko (2006, p. 191) afirmam que: “No periodo 1991-2004, 0 nimero
de institui¢bes privadas cresceu 267% no territério nacional. Em relagdo ao numero de
matriculas, a diferenca é bem maior. A média brasileira, para esse quesito, apresenta uma
variagdo de 311% no periodo de 1991 a 2004”.

O governo de Luis Inécio Lula da Silva (2003 a 2010), no que tange ao processo das
reformas sociais no campo educacional, procurou evidenciar um perfil de governo mais
democrético e social, tratando a educacdo superior nos termos da inclusao social.

Em 2007, o presidente Lula lancou o Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE)
em conjunto com o Plano de Metas “Compromisso Todos pela Educa¢do”. Dentre as razdes do
PDE as palavras expansdo e democratizacdo aparecem como norteadores para a educacéo
superior que devem seguir os seguintes principios: expansdo da oferta de vagas; garantia de
qualidade; promocédo da incluséo social pela educacéo; ordenacdo territorial e desenvolvimento
econémico e social (BRASIL, 2017).

Lima (2013) considera que trés elementos foram determinantes para o cumprimento das
metas do PDE: reestruturacao e expansao das universidades federais; democratizacdo do acesso
e avaliacdo e regulacdo. Assim, foram instituidos alguns planos e programas dentre eles: o
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI), o PNAES e a Universidade Aberta do Brasil (UAB) que criou um amplo sistema de
educacao superior a distancia.

Com a expansdo da educacdo superior no setor publico foram criadas 14 universidades
federais com mais 100 novos campi e 38 novos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia conforme a Lei n°® 11.892/2008. Assim, o numero de municipios atendidos pelas
universidades federais em 2003 que era de 114, no final de 2011 saltou para 237. A expanséao
das universidades federais ocorreu a partir da interiorizacdo dos campi de universidades ja
consolidadas e posteriormente com a criacdo de novas universidades e campi instalados, em
sua maioria, pelo interior do pais. O REUNI possibilitou a oferta de novas vagas e também a
criacdo de novos cursos e campi (CHACON; CALDERON, 2015).

O governo de Dilma Rousseff (2010 ate agosto de 2016) deu continuidade ao programa
REUNI e também manteve a politica de expanséo da educacao superior publica criando quatro
novas universidades federais, a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA),
Universidade Federal do Cariri (UFCA); Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) e
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Universidade Federal do Sul da Bahia (UFESBA). Em 2012 foi criado o Sistema de Cotas nas
IES, com o objetivo de reservar 50% das vagas para os grupos tradicionalmente excluidos do
acesso a educacdo, ou seja, estudantes oriundos de escolas publicas, pertencentes a familias
com renda bruta de até um salario minimo e meio per capta, negros, indigenas e, em 2017,
passou a contemplar também pessoas com deficiéncia. Desta forma, a implementacdo do
Sistema de Cotas foi uma importante agéo de democratizacdo da educacao superior, tendo em
vista que a Lei 12.711 passou a estabelecer a reserva obrigatdria de vagas por curso e turno.
Assim, muitas instituicdes que ainda ndo desenvolviam nenhuma politica de acdo afirmativa,
com o sistema de cotas, foram obrigadas a desenvolver e implementar a reserva de vagas.

De acordo com Ferreira (2015), as politicas de expansdo da educagdo superior que
ocorreram no governo de Lula e Dilma tiveram como objetivo expandir e interiorizar as
universidades publicas e os institutos federais. Contudo, apesar dos investimentos no sistema
publico e da expressiva ampliagdo das IES publicas a partir dos anos 2003, o setor privado foi
0 que mais avangou e, atualmente, detém o maior nimero de instituicGes e de matriculas na
educacdo superior. Esse fato explica que o processo de expansdo que ocorreu no Brasil nas
ultimas décadas é caracterizado majoritariamente por IES privadas, conforme evidenciam os

dados abaixo.

Tabela 1- Namero de instituicdes de educacao superior, por organizacdo académica e categoria
administrativa — Brasil - 2016

Ano Instituictes
Total Universidade Centro Faculdade
Universitario IF e Cefet
2016 Piblica  Privad Publica Privada Publica Privad Publica Privada
a a
2407 108 89 10 156 138 1866 40 a

Fonte: Brasil/ INEP (2016)
Nota: (a) N&o se Aplica

Os dados da Tabela 1 nos revelam a predominancia de instituicdes privadas na oferta da
educacdo superior no Brasil. Do total de 2.407 IES em 2016, 2.111 séo privadas e apenas 296
s&o publicas. Segundo dados do Censo da Educacao Superior de 2016, 54,8% das universidades
sdo publicas, enquanto 88,4% das faculdades pertencem a rede privada.

Outra informacao importante é que as universidades representam 8,2 % do total de IES
no Brasil, porém detém 53,7% do total do nimero de matriculas nos cursos de graduacéo.

Apesar de existir mais faculdades do que universidades, as faculdades correspondem 26,7% do
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total de estudantes matriculados. As IES privadas sdo responsaveis por 75,3% do total de
matriculas nos cursos de graduacdo, enquanto as IES publicas representam apenas 24,7%
(BRASIL, 2016).

Nos ultimos anos, a agenda de politicas pablicas para a educacéo superior foi marcada
por medidas e acdes voltadas a democratizacdo do acesso de estudantes em situacdo de
desvantagens socioeconémicas e educacionais. Apesar das iniciativas governamentais,
observa-se que a dindmica da expansdo da educacdo contribuiu de forma pontual para a
ampliacdo do acesso, tendo em vista que em 2016 apenas 18,1% da populacdo brasileira, de 18
a 24 anos, estava matriculada na educacéo superior (incluindo a p6s-graduacéo) (IBGE, 2015),
enquanto a meta 12 do PNE/2014° ¢ elevar essa taxa a 33% até 2024. Contudo €é de extrema
importancia que a expansao desse nivel do sistema de educacdo assegure ndo apenas 0 acesso,
mas também promova condi¢6es para a permanéncia e, consequentemente, para a conclusdo do
curso a todos que ingressaram na educagdo superior, principalmente, dos grupos sociais que

foram historicamente excluidos.

2.1.2 Democratizacgdo da Educagéo Superior: Significados e Desdobramentos

A discusséo sobre a democratizacdo da educacdo superior ndo é algo novo na literatura
brasileira. Michelotto, Coelho e Zainko (2006), afirmam que essa temética foi pauta dos debates
sobre a educacdo superior no Brasil nos anos 1950 e 1960, desencadeando manifestagdes e
reivindicagdes em favor do acesso a educacdo em todos os niveis, principalmente a educagédo
superior.

Arruda (2011) afirma que o discurso a favor da democratizacdo da educacao superior
foi retomado na agenda educacional brasileira a partir da década de 1990, com a aprovacdo da
LDB em 1996. O PNE que foi aprovado em 2001, apresentava como uma de suas ideias chaves
a compreensao da educacao enquanto um fator de desenvolvimento social e econdmico do pais
(COSTA; BARBOSA; GOTO, 2010). Nesse sentido, a educacdo superior com suas politicas
de expansédo direcionadas a democratizacdo passa a ter fundamental relevancia. Assim, essa
tematica tem sido abordada em diversos trabalhos como Pacheco e Ristoff (2004), Costa,
Barbosa e Goto (2010), Michelotto, Coelho e Zainko (2006), Dias Sobrinho (2010), Ristoff

® O Plano Nacional de Educacio vigente foi instituido pela Lei 13.005 de 25 de junho de 2014.
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(2008), Oliveira et al. (2008), Barros (2015), Sguissardi (2015) dentre outros. Contudo, é
necessario compreender o conceito e os significados relacionados a democratizacdo, que
envolvem diferentes interpretacdes com sentidos distintos.

As diferentes perspectivas de analise sobre a democratizacdo da educacao superior sao
fundamentais para a compreenséo de um tema tdo complexo. Assim, identificou-se, pelo menos,
quatro abordagens com entendimentos diferenciados sobre essa tematica na literatura.

A primeira relaciona o conceito de democratizacdo do acesso a ampliacéo das vagas, ou
seja, quanto mais pessoas tiverem acesso a esse nivel da politica educacional, maior sera a
democratizagéo. Os trabalhos de Pacheco e Ristoff (2004) e de Costa, Barbosa e Goto. (2010)
ilustram bem esse entendimento, pois em seus respectivos trabalhos, os autores concebem a
democratizacdo como sindnimo de ampliacdo do numero de vagas sem considerar e debater
outros aspectos importantes nesse processo. Desta forma, é possivel, classificar a primeira
abordagem como expansionista, pois tem o seu foco de analise exclusivamente na ampliacao
da oferta de vagas e no crescimento do niumero de matriculas.

O segundo entendimento sobre o assunto esta associado a ideia de que ndo basta ampliar
0 numero de vagas nas IES € preciso criar oportunidades para a insercao da populacao pobre na
educacdo superior e também criar as condi¢des de permanéncia para que essas pessoas
consigam concluir seus estudos. Ristoff (2008) e Dias Sobrinho (2010) compartilham desse
entendimento sobre o tema. Essa abordagem trata-se da democratizacdo social da educagéo,
uma vez que defende a insercdo de grupos historicamente excluidos da educacédo superior, mas
adverte que ndo basta apenas garantir 0 acesso dessas pessoas na universidade, é preciso criar
condigdes que lhes assegurem a permanéncia na educacdo superior. Ristoff (2008) considera
que a expansdo nao pode ser confundida com democratizacao.

A terceira perspectiva sobre a democratizacdo da educacdo superior esta relacionada ao
comprometimento do Estado com os investimentos/financiamentos em todos os niveis do
sistema educacional, principalmente nos primeiros niveis educacionais, pois acredita-se que a
qualidade da educacao fundamental e média favorecera a universalizacdo do acesso a educacgéo
superior. Os estudos de Oliveira et al. (2008) e Barros (2015) apresentam essa concepgao, pois
apontam para a necessidade de investimentos na educacao béasica publica, a fim de propiciar a
melhoria da qualidade da educacdo neste nivel, considerando essa medida como uma acéo
eficaz para propiciar maior mobilidade profissional e social no pais.

A gquarta abordagem, por sua vez, considera que é importante pressupor 0 maximo de

igualdade de condigfes no acesso a educagéo superior a fim de se tornar uma politica de carater
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universal. Partindo dessa compreenséo, Sguissardi (2015) rechaca as politicas focais’ que tém
sido direcionadas a educagédo superior quando aponta para a necessidade do fortalecimento de
politicas de carater universal®, que garantam a efetiva reducdo das desigualdades sociais no
pais. Em seu estudo, Sguissardi (2015, p. 871) demonstra que a educagdo superior vive um
intenso processo de transformac¢do de um direito ou “servi¢o publico” em “servigo comercial”
ou mercadoria, isto é, que esse ndo seria um processo de democratiza¢do, mas de “massificagido
mercantil”.

Nesse sentido, identificou-se que tanto a terceira, quanto a quarta abordagem possuem
um carater universalista por compreender que a democratizacdo da educacgdo superior ocorre na
medida em que suas a¢des contribuam para a universalizacdo do direito a educacgdo e ndo para
produzir desigualdades, segmentacao e excluséo.

Ao estudar sobre o conceito de democratizacdo da educacgdo superior verificou-se que
cada uma das diferentes perspectivas de andlise, aqui apresentadas, se complementam no
debate, tendo em vista a amplitude e complexidade desse tema.

Sendo assim, torna-se pertinente a seguinte indagacdo: as politicas de expansdo da
educacdo superior que ocorreram a partir de 2003, como 0 PROUNI e REUNI, podem ser
consideradas instrumentos que tém promovido a democratizagdo desse nivel do sistema
educacional?

Ristoff (2008) acredita que as ac¢bes decorrentes do PROUNI e REUNI, bem como de
outros programas e projetos destinados a educacdo superior, apontam sim para a

democratizacdo, no sentido da inclusdo social e permanéncia:

O ProUni, a criacdo de novos campi nas institui¢8es federais de ensino superior (Ifes),
a proposta, sempre timida, de expansdo do ensino noturno publico, a criagdo de novas
universidades federais, a proposta de conversdo da divida dos Estados em
investimentos na educaco, a criacdo da Universidade Aberta, a expansdo da educagéo
a distancia, a criacdo de bolsas permanéncia, a retomada das contratacfes de docentes
e técnicos, sdo algumas das a¢Bes que apontam para 0 caminho da democratizacéo
(RISTOFF, 2008, p. 45).

Dias Sobrinho (2010) reconhece 0 PROUNI e o REUNI como importantes politicas
voltadas para expansao e inclusdo na educacéo superior. Contudo, aponta a falta de incentivo a

pesquisa e a formagdo de pesquisadores como o principal limite do PROUNI e reforca que a

’ As politicas focais destinam-se a parcelas da populagio trabalhadora ou excluida e tém alcance limitado, pois
ndo atuam sobre as causas da desigualdade social produtora da exclusdo (SGUISSARDI, 2015, p. 877).

8 As politicas sociais sdo denominadas de universais quando atuam sobre aspectos estruturais do sistema
econdmico-politico, como aumento real e constante do salario minimo, ou para eliminar as causas do
desemprego e da excluséo social (SGUISSARDI, 2015, p. 877).
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expansdo da educacdo superior deve ocorrer por meio do sistema publico, ampliando as
matriculas principalmente nas instituicbes que tém estruturas e experiéncias em pesquisa e na
formacéo de professores e pesquisadores.

Apesar de considerar o PROUNI e o REUNI como politicas positivas e importantes para
0 processo de expansdo de matriculas e de inclusdo no acesso a educacgdo superior, Dias
Sobrinho (2010, p. 1239) afirma que tais politicas ndo representam mudangas estruturais no
sistema educacional, tampouco na sociedade.

Sobre o PROUNI, enquanto instrumento de democratizacdo da educagdo superior,
Catani, Hey e Gilioli (2006) consideram que o programa contribui apenas para 0 acesso a
educacéo superior e ndo se preocupa com a permanéncia do estudante. Assim, possui orientagdo
voltada para a concep¢do de assisténcia social e oferece, aos estudantes contemplados,
beneficios e ndo direitos.

Assim, Catani, Hey e Gilioli (2006) afirmam que a permanéncia do estudante até o final
do curso é o problema maior do PROUNI. Segundo esses autores, o governo deveria investir
no setor pablico em vez de privilegiar as instituicdes privadas, pois acreditam que apenas 0
setor publico é capaz de democratizar a educacao superior e ainda alertam para a no¢édo de falsa

democratizagdo que PROUNI carrega:

O Prouni é comumente visto como mais uma politica publica, particularmente por
abrigar o preceito das cotas, mas destaca-se o fato de manter um sistema de ensino
nos moldes privatizantes tracados durante os anos 1990. Nesse sentido, traz uma
nogéo falsa de democratizacdo, pois legitima a distin¢cdo dos estudantes por camada
social de acordo com o acesso aos diferentes tipos de instituicdes (prioridade para a
insercdo precaria dos pobres no espacgo privado), ou seja, contribui para a manutencéo
da estratificagdo social existente. (CATANI; HEY; GILIOLI, 2006, p. 136).

Para finalizar sera apresentada a concepc¢do de Sguissardi (2015), que considera o
PROUNI uma politica focal de curto alcance que visa garantir igualdade de condi¢cdes no acesso
a educacdo superior, mas ndo prevé igualdade de condicBes de permanéncia e sucesso no
mercado de trabalho.

Sobre 0 REUNI, Borges e Aquino (2012) afirmam que o programa proporcionou a
ampliacdo do acesso a universidade, mas para se alcangar a democratizagdo do acesso ainda sdo
necessarios muitos outros investimentos na educacao superior, como autonomia financeira,
infraestrutura adequada, inovagdo nos curriculos, melhoria nas condi¢cbes de ensino,
desenvolvimento de pesquisas e extens&o.

Diante do exposto, verificou-se que o debate sobre a democratizacdo da educacédo

superior é extremamente complexo, porém, existem alguns pontos que podem ser considerados
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consensuais entre 0s autores estudados para se alcancar a pretendida democratizagdo, como o
investimento publico na educacéo superior, a reducao das desigualdades sociais e a garantia das
condicdes de permanéncia dos estudantes. Nas palavras de Ristoff (2008, p. 45):
N&o basta mais expandir o setor privado — as vagas continuardo ociosas; ndo basta
aumentar as vagas no setor publico — elas apenas facilitardo 0 acesso e a transferéncia
dos mais aquinhoados. A democratizacdo, para acontecer de fato, precisa de a¢des
mais radicais — acOes que afirmem os direitos dos historicamente excluidos, que

assegurem 0 acesso e a permanéncia a todos os que seriamente procuram a educacao
superior, desprivatizando e democratizando o campus publico.

Nesse sentido, considerando as caracteristicas historicas de elitizacdo, exclusdo e
segmentacdo do sistema educacional, compreende-se que o aprofundamento do processo de
democratizacdo da educacao superior encontra sentido pleno quando acompanhado de politicas
publicas que visam garantir 0 acesso e a permanéncia dos estudantes, bem como a formacao de
qualidade na educag@o superior. Portanto o presente trabalho baseia-se no enfoque sobre
democratizacéo descrito por Ristoff (2008) e Dias Sobrinho (2010).

A seguir apresentaremos alguns dados sobre o perfil dos estudantes que ingressaram nas
universidades federais a partir das politicas de expansao da educacdo superior, tendo em vista
a sua relevancia para o objeto de estudo deste trabalho.

2.1.3 O Perfil dos Discentes das Universidades Federais

Conforme foi mencionado nos tépicos anteriores, a rede publica de educagdo superior
viveu nos Gltimos anos uma significativa expansdo. Tal rede, atualmente, é composta por 63
universidade federais e 40 institutos federais/Cefets, que sdo instituicdes ligadas ao MEC. E
ainda existe mais 04 faculdades, sendo 1 ligada ao MEC e outras 3 ligadas a outros ministérios.

Conforme mostra o Grafico 1, o nimero de matriculas na rede publica mais que dobrou
nos ultimos 10 anos e conta com 1.249.324 estudantes matriculados nas duas modalidades de
ensino. Contudo, é importante ressaltar que nos dois ultimos anos o ritmo de crescimento das

matriculas foi bastante lento.
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Gréfico 1 — Evolucgdo da matricula na rede federal por modalidade de ensino Brasil - 2016
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Fonte: Brasil/ INEP (2016).

As universidades sdo predominantes na rede federal de educagdo superior, portanto,
detém o maior numero de matriculas. De acordo com o Grafico 2, as universidades representam
86,7% da distribuicdo das matriculas em cursos de graduacao, enquanto os IFES e Cefets possui
13,2% e as faculdades 0,1%.

Gréfico 2 - Distribuicdo da matricula na rede federal
por organizacdo académica - Brasil 2016

®m Universidade ™ Faculdade wIF e Cefet

Fonte: Brasil/ INEP (2016)
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Tendo em vista a expansdo das vagas nas universidades federais ocorridas nos ultimos
anos e as politicas voltadas a democratizacdo do acesso e permanéncia dos estudantes na
educacdo superior acredita-se ser importante refletir sobre o perfil dos discentes das
universidades federais. Afinal, quem esta ocupando essas vagas? Quais demandas esses novos
estudantes apresentam?

Considerando a relevancia dessa discussao para 0 nosso objeto de estudo € que optamos
em apresentar, nessa se¢cdo do presente trabalho, alguns dados sobre o perfil dos estudantes das
universidades federais.

Em 2014 foi realizada pesquisa sobre o perfil socioeconémico e cultural dos estudantes
de graduagéo das IFES brasileiras e os seus resultados foram divulgados em 2016. Esta foi a
quarta® pesquisa realizada sobre o tema, sendo assim, foi idealizada pelo FONAPRACE, contou
com o apoio da Associacdo Nacional dos Dirigentes das InstituicGes Federais de Ensino
Superior (ANDIFES) e foi realizada pelo Centro de Estudos, Pesquisas e Projetos Econdmicos-
sociais (CEPES - IEUFU).

O objetivo dessa pesquisa foi reunir informacdes, sobre a realidade da vida estudantil,
que possam subsidiar a formulacédo de politicas publicas para os estudantes nos préximos anos.
Segundo Maria Lucia Cavalli Neder, presidente da ANDIFES na gestdo 2015-2016:

Esta pesquisa tem por fim qualificar as heterogeneidades existentes entre os discentes
para formular politicas de equidade e outras agdes no &mbito das nossas universidades,
que garantam a permanéncia e viabilizem o sucesso dos estudantes no ensino superior,
pois para que o aluno possa desenvolver-se em sua plenitude académica é necessario
associar, a qualidade do ensino ministrado, uma politica efetiva de assisténcia, em
termos de moradia, alimentagdo, salde, esporte, transporte, entre outras condi¢des.
(FONAPRACE, 2016, p. 11).

A sequir, iremos apresentar alguns dados da referida pesquisa, procurando evidenciar
as informacoes sobre o perfil e a identificacdo geral dos estudantes como sexo, idade, cor, renda,
historico escolar dos estudantes, bem como outras informacgoes familiares como a escolaridade

dos pais e também sobre os estudantes que possuem filhos.

9 As outras trés pesquisas do FONAPRACE sobre o perfil socioecondmico e cultural dos discentes de graduagio
foram realizadas em 1996, 2003 e 2010.
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Tabela 2 — Graduandos e populagéo brasileira segundo o0 sexo - 1996 a 2004 (%)

Brasil Sexo Pesquisa 1996 2003 2010 2014
Feminino IFES 51,44 53 53,51 52,37
PNAD/Censo 51,2 51,22 51,03 51,56
Masculino IFES 48,56 47 46,49 47,47
PNAD/Censo 48,8 48,78 48,97 48,44
Sem declaracao IFES - - - 0,16
Fonte: PNAD/IBGE (1996, 2003, 2014); Censo (2010); FONAPRACE - Pesquisa do Perfil (1996, 2003, 2010)
e CEPES (2014).

Nota: 1. Exclusive a populagdo da area rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.

Os dados da Tabela 2 mostram que desde a primeira pesquisa realizada, a participacéo
feminina na educagdo superior é maior do que a masculina. Isso também acontece na
composicdo nacional da populacdo. E importante observar que enquanto a presenca feminina
na composic¢do nacional se mostrou estavel em todo o periodo analisado, na composicao do
universo estudantil mostrou a elevacdo da participacdo feminina no periodo de 1996 a 2010,
porém os dados de 2014 apresentam-se fora dessa tendéncia de aumento das mulheres nos
cursos de graduacdo. Segundo o relatério do FONAPRACE (2016), esse fato pode ser explicado
pelas peculiaridades e diferencas regionais.

A média da idade dos estudantes apresentou uma mudanca significativa, em 2014
registrou-se 24,5 anos enquanto nas pesquisas anteriores se mantinha estavel em torno dos 23
anos. A Tabela 3, nos mostra que desde 2010 a representacdo do grupo de estudantes com
menos de 20 anos ja estava diminuindo, e do grupo de 25 até 29 anos estava aumentando. Em
relacdo ao ano de 2014 além do grupo dos menores de 20 anos diminuir, o grupo dos de 20 a
24 anos também diminuiu e registrou-se 0 aumento dos outros dois grupos com as maiores
idades (25 a 29 anos e igual ou maior a 30 anos). Essas mudangas podem explicar 0 aumento

da idade média dos estudantes em 2014.

Tabela 3 - Graduandos segundo a faixa etaria - 1996 a 2014 (%)

Idade 1996 2003 2010 2014
Menor que 20 anos 21,41 23,8 16,8 14,94
De 20 a 24 anos 53,77 53,8 57,73 51,92
De 25 a 29 anos 14,6 12,5 16,39 18,36
Igual ou maior que 30 anos 10,22 9,9 9,08 14,73

Fonte: FONAPRACE - Pesquisa do Perfil (1996, 2003, 2010) e CEPES (2014).
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Houve mudancas também em termos de cor ou raca dos estudantes. A primeira pesquisa
ndo abordou esse tema, mas de acordo com a Tabela 4, podemos observar a significativa
mudanga na composicao entre brancos, pretos e pardos no periodo de 2003 a 2014. Em 10 anos
0s brancos perderam representatividade entre os estudantes de graduacgéo, pois deixaram de ser
quase 60% em 2003 e passaram a ser pouco mais de 45% em 2014. Ja os pretos aumentaram
de 5,90% para 9,82% e os pardos de 28% para 37,75%. Somando a representacao dos pretos e

pardos tem-se um aumento de 34,20% para 47,57% do numero total de estudantes.

Tabela 4 - Graduandos e populacéo brasileira segundo cor ou raca - 1996 a 2014

Cor ou Raga Pesquisa 1996 2003 2010 2014
Amarelo IFES - 45 30,3 2,34
PNAD/Censo 0,44 0,42 1,09 0,49
Branca IFES - 59,4 53,93 45,67
PNAD/Censo 55,24 51,96 47,43 45,48
Parda IFES - 28,3 32,08 37,75
PNAD/Censo 38,19 41,47 43,13 45,05
Preta IFES - 59 8,72 9,82
PNAD/Censo 5,97 5,93 7,61 8,58
Indigena IFES - 2 0,93 0,64
PNAD/Censo 0,16 0,19 0,43 04
Outra IFES - - 1,98 -
PNAD/Censo - - - -
Sem IFES - - - 3,78
declaracéo PNAD/Censo 0,02 0 0 0

Fonte: PNAD/IBGE (1996, 2003, 2014); Censo (2010); FONAPRACE — Pesquisa do Perfil (1996, 2003, 2010) e
CEPES (2014).

Os dados referentes a renda familiar per capta dos graduandos, de 2010 e 2014
apresentaram uma importante transformacao, pois revelam que houve um aumento significativo
da participacdo dos estudantes com menor renda familiar. De acordo com o relatério do

Fonaprace

[...] observa-se uma significativa evolucdo da propor¢do dos estudantes sem renda
familiar ou com renda de até 3 salarios minimos. Antes essa proporcao era de cerca
de 40% do total, chegando, em 2014, a ser mais de 51% de todos os estudantes, e isso
em um cenario onde aqueles que ndo possuem ou ndo declararam renda familiar mais
que triplicaram em nimero absoluto, de cerca de 3 mil para quase 10 mil graduandos.
(FONAPRACE, 2016, p. 7).
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A Tabela 5 abaixo nos mostra que, em 2014, a estimativa da média nacional da renda
familiar mensal per capta dos graduandos era de R$916,80. De acordo com essa tabela é
possivel concluir que a regido Centro-Oeste concentra os graduandos com maior renda familiar
per capta média, seguida das regides Sudeste e Sul. Ja as regides Norte e Nordeste abrigam os

estudantes com as menores rendas.

Tabela 5 - Estimativa da renda familiar mensal per capta média dos graduandos, limite inferior
e superior dos intervalos de 95% de confianga (em R$), por regido onde se
localizam as IFES - 2014

Regido de Localizacao Renda Média Intervalo de 99% de confianca

das IFE's Per capta Lim. Inferior Lim. Superior
Nordeste 710,00 700 720
Norte 716,70 703 731
Sul 1032,20** 1017 1048
Sudeste 1050,40 1043 1058
Centro-Oeste 1132,70 1106 1159
Nacional 916,80 917 917

Fonte: CEPES/IEUFU. IV Pesquisa do Perfil do Graduando das IFES (2014).
Nota: ** Teste de diferenca de médias, com relagdo a renda da classe imediatamente anterior, estatisticamente
significante a 5% de nivel de significancia.

Outra informacdo importante dos graduandos é sobre o seu histérico escolar, a Tabela 6
apresenta a distribuicdo dos graduandos pelo tipo de escola em que cursaram o ensino medio,
considerando o periodo de ingresso na universidade. Na ultima coluna da tabela, podemos
observar que 60% dos graduandos cursaram o ensino médio somente em escola publica, 3,86%
cursaram a maior parte em escola publica, 4,49% cursaram a maior parte em escola particular
e 31,49% cursaram o ensino médio somente em escola particular. No entanto, notamos que
estes percentuais variam bastante conforme a faixa de ingresso do graduando. Observando 0s
dados é possivel verificar que hd uma crescente participacdo de estudantes que cursaram o
ensino médio somente em escola publica quando se avanca das faixas mais antigas para as
faixas com anos de ingresso mais recentes, por exemplo, entre 0s que entraram na universidade
em 2009 ou menos, a participacdo era de 50%, ja entre os que ingressaram de 2013 a 2015 esse
percentual é elevado para 64,53%. Nota-se uma diminui¢do ao longo das faixas de ano de
ingresso da participacéo dos estudantes que cursaram o ensino médio nas categorias maior parte
em escola pUblica, maior parte em escola particular e somente escola particular. E importante
observar que a propor¢do dos que cursaram 0 ensino médio somente em escola particular era

de 39,65% entre os que ingressaram em 2009 ou menos e passou para 27,97% entre 0s que
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ingressaram de 2013 a 2015. Esses dados refletem as politicas de democratizacéo do acesso a

educacao superior.

Tabela 6 - Graduandos segundo o tipo de escola em que cursaram o ensino medio, por faixa do
ano de ingresso nas IFES - 2014

Faixa de Ingresso

Tipo de Escola que Mais
Cursou o ensino 2009 ou Mais de 2009 Mais de 2011 Mais de 2011 de 2013
médio menos a 2011 a 2013 a 2013 a 2015
Somente em escola Freq. 51.843 148.914 219.795 144.729 565.281
PUblica %(L) 9,17 26,34 38,88 25,6 100
%(C) 49,99 58,16 61,82 64,53 60,16
Maior Parte em Freq. 5.210 9.926 13.455 7.710 36
Escola Plblica %(L) 1435 27,34 37,06 21,24 100
%(C) 5,02 3,88 3,78 3,44 3,86
Maior parte em escola Freq. 5.541 11.964 15.577 9.104 42
particular %(L) 13,13 28,36 36,92 21,58 100
%(C) 5,34 4,67 4,38 4,06 4,49
Somente em escola Freq. 41.121 85 106.736 62.730 295.837
particular %(L) 13,9 28,82 36,08 21,2 100
%(C) 39,65 33,29 30,02 27,97 31,49
Freq. 103.715 256.054 355.562 224.273 939.604
Total %(L) 11,04 27,25 37,84 23,87 100
%(C) 100 100 100 100 100

Fonte: FONAPRACE — Pesquisa do Perfil (1996, 2003, 2010) e CEPES (2014).

Das informacdes sobre a familia dos graduandos podemos destacar duas consideradas
importantes, a escolaridade dos pais e os graduandos com filhos.

Sobre a escolaridade dos pais e maes dos graduandos o relatério do Fonaprace (2016)
informa que os maiores percentuais, seja em ambito nacional, seja nas regides, representam os
pais e maes que tém ensino médio completo. O segundo maior percentual em nivel nacional é
0 de mées com ensino superior completo que € de 18,14%, seguido daqueles que tém maes com
pos-graduacdo, que representa 10,51%. J& sobre a escolaridade dos pais a pesquisa indica que
0 segundo maior percentual é daqueles que 0s pais possuem o ensino superior completo
(15,03%), seguido daqueles que os pais possuem ensino fundamental incompleto (10,81)
FONAPRACE (2016).

A anélise do perfil dos estudantes quanto ao nimero de filhos, indicou que 11,78% dos
graduandos possuem 1 ou mais filhos. Se considerarmos o sexo e a idade dos graduandos com

filhos, a pesquisa do Fonaprace (2016) revela que a maioria deles possuem 25 anos ou mais,
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pois representam 87,31% do namero total dos estudantes com filhos. A faixa etaria de 18 a 24
anos, representa 12,65% dos graduandos com filhos. Vale ressaltar que na faixa etaria de 25
anos ou mais o percentual dos homens com filhos é maior do que o das mulheres, enquanto na
faixa etaria de 18 a 25 anos o percentual das mulheres com filhos é maior do que o dos homens.

Os dados aqui apresentados, assim como toda a pesquisa sobre o perfil socioeconémico
e cultural dos discentes das Universidades Federais, revelam significativas mudangas. Para o
coordenador nacional do FONAPRACE, Leonardo Barbosa e Silva: “o diagndstico extraido
resulta de um processo de democratizacdo do acesso, com programas, tais como 0 Enem/Sisu
e aLei 12.711/2012 (Lei de Cotas) que permitiram mais mobilidade territorial e justiga social
e étnico-racial.” (FONAPRACE, 2016, p. 12).

No decorrer desta subsecdo vimos que a preocupacao com 0 acesso dos estudantes na
educacdo superior aparece como uma guestdo central na discussdo sobre a democratizacdo e
que as demandas relacionadas a permanéncia estudantil também fazem parte desse debate. Na
proxima subsecdo busca-se refletir sobre a repercussdo da divisdo sexual do trabalho nas
relacBes sociais de trabalho e no acesso a educacao superior pelas mulheres, evidenciando as

desigualdades de género que ainda persistem nesses espacos.

2.2 REPERCUSSOES DA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NA EDUCACAO
SUPERIOR E NO MUNDO DO TRABALHO

Nesta secdo serd abordada uma reflexdo sobre o conceito de divisdo sexual do trabalho,
buscando compreender a sua repercussao nas relac@es sociais de trabalho entre os sexos, nas
diferencas do uso do tempo entre homens e mulheres e nas desigualdades de género presentes
na educacao superior, bem como no mundo do trabalho.

Segundo Bandeira e Preturlan (2016, p. 43), as desigualdades entre 0s sexos estdo
estruturadas na tradicional divisdo sexual do trabalho, que delega “as mulheres a
responsabilidade pelas tarefas domésticas e pelo trabalho do cuidado de outros, especialmente
de filhos, idosos e doentes, desempenhada na esfera da reproducéo social, enquanto aos homens
sdo designados os espagos de atuacao na vida econdmica e politica da sociedade”.

De acordo com Hirata (2015, p. 4) a divisdo sexual do trabalho esta relacionada ao

conceito ampliado de trabalho que conjuga “o trabalho profissional e o doméstico, formal e
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informal remunerado e ndo-remunerado”. A autora acrescenta ainda que a divisdo sexual do
trabalho esté indissociada da divisdo sexual do saber e do poder.

Biroli (2018) considera que a divisdo sexual do trabalho € uma base em que se alicercam
as hierarquias de género nas sociedades contemporaneas gerando restri¢cdes e desvantagens que
moldam as trajetorias das mulheres. Outro pressuposto defendido pela autora é o de que as
hierarquias de género revelam faces distintas de acordo com a posicdo de classe e raca das
mulheres.

Na sociedade contemporanea, a atribuicdo a mulher das responsabilidades pelo cuidado
da casa e da familia foi histdrica e cultural, independentemente da idade, da ocupacéo e renda
da mulher. O discurso empregado para justificar a realizacdo do trabalho doméstico pelas
mulheres estava ancorado na naturalidade feminina para o cuidado (SOUSA; GUEDES, 2016).
Segundo Biroli (2018, p. 42), a divisdo sexual do trabalho esta assentada “na naturalizag¢do de
relacbes de autoridade e subordinacdo, que sdo apresentadas como se fossem fundadas na
biologia e/ou justificadas racialmente”. Contudo, a autora ressalta que deve se considerar o
conjunto género, raca e classe social para se entender as desigualdades no acesso das mulheres

as diferentes ocupacoes.

2.2.1 Divisdo Sexual do Trabalho

Para Hirata e Kergoat (2007) a divisdo sexual do trabalho é produzida pelas relacdes
sociais entre 0s sexos no que se refere ao trabalho social. Segundo as autoras, a diviséo sexual
do trabalho € estruturada histdrica e socialmente e tem como caracteristica a representacdo do
sexo masculino prioritariamente na esfera produtiva e a do sexo feminino na area reprodutiva.
Deste modo, os homens ocupam fungGes com maior valor social agregado como politicos,
religiosos, militares, dentre outras.

A divisdo sexual do trabalho ja havia sido objeto de estudo em muitos paises, porém, as
bases teoricas de seu conceito surgiram no inicio dos anos 1970, na Franca, com a forca do
movimento feminista. Ao menos dois principios gerais estdo presentes na constru¢do do seu
conceito, que sdo a separacdo e o hierdrquico. O principio da separacdo estabelece que ha
trabalhos de homens e trabalhos de mulheres, ja o principio hierarquico define que o trabalho
de homem possui mais valor do que o trabalho de mulher. Esses principios existiram em todas

as sociedades conhecidas no tempo e no espaco, mas isso ndo sugere que a divisdo sexual do
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trabalho seja imutavel, pelo contrério, suas modalidades variam muito com o passar do tempo,
0 que ndo muda é a distancia entre 0s sexos, ou seja, as desigualdades entre homens e mulheres
(HIRATA; KERGOAT, 2007). Biroli (2018) complementa afirmando que os indicadores de
tempo livre e renda sdo os eixos fundamentais que ilustram essa distancia. Por exemplo, o lento
aumento das mulheres em postos de comando com alta remuneragdo ndo tem sido suficiente
para romper com o teto de vidro®®, pois mulheres com origem semelhantes e com as mesmas
condicdes profissionais continuam sem acesso as posi¢des de poder e comando, como também
ndo tem implicacdo para as mulheres assalariadas, pois essas continuam em ocupacdes de baixa
remuneracdo e em trabalhos precarizados.

Outra modalidade de estudo sobre a divisdo sexual do trabalho é o “vinculo social”, de
suas reflexdes teoricas € que emerge a politica de conciliacdo da vida familiar/vida profissional,
que carrega a ideia de complementariedade. De acordo com Hirata e Kergoat (2007) a
abordagem de complementariedade entre os sexos esta assentada na tradi¢do funcionalista e
remete a conceitualizacdo de vinculo social, a partir das nocbes de solidariedade orgénica,
conciliacdo, parceria, divisao de tarefas, dentre outras No que se refere ao trabalho profissional
as autoras acrescentam que ocorre a divisao entre tipos e modalidades de emprego, fato que
permite a reproducdo dos papéis com base nos sexos. Essa abordagem de complementariedade
entre o trabalho doméstico e profissional aparece de diversas formas, Hirata e Kergoat (2007)
definem especificamente quatro modelos, que sé&o o tradicional, o de conciliacdo, de parceria e
0 de delegacao.

No “modelo tradicional” a mulher ¢ limitada ao &mbito doméstico e aos cuidados com
a familia, enquanto o homem ¢ o seu provedor. O segundo modelo, chamado de “modelo de
conciliagdo”, busca-se inter-relacionar vida familiar e profissional entre 0s sexos, porém com
condicdes desiguais de oportunidades no campo profissional. Esse modelo é muito criticado,
porque na pratica o que ocorre € uma sobrecarga das mulheres, pois apenas a elas é atribuida a
conciliacao. O “modelo de parceria”, no entanto, ¢ derivado da l6gica do modelo de conciliagao
e se refere a divisdo do trabalho doméstico entre o casal. Por fim, o “modelo da delegagao”
surge a partir da emergéncia do emprego das mulheres e do crescimento dos cargos de nivel
superior em que elas tém a necessidade e as condi¢cGes de delegar a outras mulheres as
atribuicbes domesticas e familiares, enquanto se dedicam a suas carreiras no trabalho
profissional (HIRATA; KERGOAT, 2007; HIRATA, 2015).

10 A expressio teto de vidro é utilizada para designar a segregacio hierarquica ou vertical sofrida por mulheres, de
modo que elas enfrentam disting@o salarial mesmo possuindo caracteristicas produtivas iguais ou até superiores
aos de seus colegas de trabalho do sexo masculino (VAZ, 2013).
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Sousa e Guedes (2016) afirmam que esses quatro modelos parecem se manifestar no
Brasil, mas com intensidades diferentes. Observa-se que a maior participacdo das mulheres no
mundo do trabalho faz com que 0 modelo tradicional ceda espaco para 0 modelo de conciliacao,
fato que se torna cada vez mais comum na sociedade brasileira. O modelo da delegacdo nédo
tem predominéncia no pais, pois o trabalho doméstico pago ainda é acessivel apenas para a
classe média e alta e a maior parte da populacdo brasileira ndo se enquadra nessas camadas
sociais. O modelo da parceria € 0 que menos tem representacdo no pais, pois pouquissimas
mulheres compartilham no ambito doméstico e familiar as tarefas de cuidado de modo
igualitario e justo (SOUSA; GUEDES 2016).

Hirata (2015) apresenta a divisdo sexual do trabalho doméstico como um dos aspectos
da divisao sexual do trabalho. Mas afinal, o que pode ser considerado como trabalho doméstico?
Existem muitos termos que conotam o significado de trabalho doméstico, como atividades
domeésticas, producdo doméstica, atividades do lar, dona de casa dentre outros. Todas essas
expressdes podem gerar controvérsias e até mesmo confundir o significado de trabalho
domeéstico. Nesse sentido, para evitar ddvidas em relacdo a definicdo do termo, utiliza-se no
presente estudo, o conceito definido por Fougeyrollas-Schwebel (2009, p. 257) que compreende
o “trabalho doméstico como um conjunto de tarefas relacionadas ao cuidado das pessoas e que
sdo executadas no contexto da familia — domicilio conjugal e parentela — trabalho gratuito
realizado essencialmente por mulheres”.

De acordo com Hirata (2015), as desigualdades no ambito do trabalho doméstico
parecem ser ainda piores que as desigualdades referentes ao trabalho profissional, pois
considera que o que € atribuido a um e ao outro sexo é um fator determinante de desigualdade
e discriminacdo. O trabalho doméstico atribuido as mulheres permaneceu intacto por muitos
anos em todas as regides do mundo, apenas com diferencas no grau de sua realizacdo nos
modelos tradicionais aos modelos de delegacdo (HIRATA, 2015).

Apesar de ter ocorrido mudangas na divisdo do trabalho doméstico e do cuidado entre
0S sexos, nas duas Ultimas décadas, Hirata (2015) afirma que foram muito mais lentas do que
as mudancas ocorridas no trabalho profissional. Segundo a autora, o campo do trabalho
doméstico é uma area de dificil intervencdo, primeiramente por se situar na esfera privada e
depois pelo peso da ideologia patriarcal, da cultura machista que cristaliza as relagdes sociais e
dos esteredtipos e modelos atribuidos a figura materna, como a responsavel pelo cuidado dos
filhos e pelo bem-estar da familia.

Biroli (2018) explica que a responsabilizacdo desigual de mulheres e homens pelo

trabalho doméstico ndo remunerado seria a base do sistema patriarcal no capitalismo. Para a
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autora, o sistema politico do patriarcado consiste numa estrutura de exploragéo do trabalho das
mulheres pelos homens e, nessa perspectiva, seu ponto central é a divisdo sexual do trabalho.
Contudo, “os efeitos dessa forma de explora¢do ndo permanecem [...], nos limites da casa. As
‘obrigagdes familiares’ restringem e moldam as ocupagdes fora de casa, ao mesmo tempo que
se tornam um pretexto para ampliar a exploragdo capitalista do trabalho remunerado das
mulheres.” (BIROLI, 2018, p. 29).

O trabalho doméstico trata-se de um conjunto de servicos que sdo executados
predominantemente pelas mulheres e, de acordo com Bandeira e Preturlan (2016), esse trabalho
é decorrente das relacdes sociais de género e demanda a disponibilidade permanente do uso do
tempo das mulheres. Para as autoras a subordinagdo do trabalho reprodutivo ao trabalho
produtivo esta atrelada as relacdes de dominacdo de género, que atribuem condicbes de
subalternidade simbolica e material as mulheres e suas atividades.

Pesquisas internacionais apresentadas no estudo realizado por Hirata (2015) revelam
que 1/3 do tempo dedicado ao conjunto de atividades domésticas é de cuidado das criancas e as
mées dedicam em media o dobro do tempo que os pais dedicam. O tempo dedicado as criancas
¢ ainda maior quando se tem mais de trés filhos ou se ha a presenca de criangcas menores que
trés anos na familia. Pesquisas realizadas no Brasil pelo IBGE revelam situacdo similar e
comprovam que as mulheres dedicam mais horas ao trabalho doméstico do que os homens
(HIRATA, 2015). Itaborai (2016) em seu estudo fala da auséncia de pesquisas sobre demanda
e oferta de cuidado infantil no Brasil e apresenta os dados da Pesquisa sobre Padrdo de Vida
gue ao abordar a pergunta sobre quem cuida das criancas evidenciou que o cuidado infantil na
primeira infancia é exercido majoritariamente pelas maes. A responsabilidade pelo cuidado dos
filhos até seis anos de idade tende a decrescer conforme aumenta a condic¢do de classe, o que
proporciona maior flexibilidade nos arranjos de cuidado infantil, pois passa a contar com a
presenca de empregada doméstica e outros tipos de cuidados ndo familiares. Enquanto nas
familias pobres as alternativas ao cuidado materno séo reduzidas e restritas as estratégias
familiares.

Nesse sentido, as pesquisas sobre o uso do tempo tém se configurado como importantes
fatores de construcdo de indicadores sobre as condi¢Oes de vida da populacdo, pois fornecem
indicadores para subsidiar a elaboracdo de politicas publicas (BANDEIRA; PRETURLAN,
2016).

Bandeira e Preturlan (2016) afirmam que geralmente as pesquisas sobre o uso do tempo,
com o recorte de género, procuram responder uma equacao tradicional da divisdo sexual do

trabalho, com base em um indicador-chave que contabiliza o tempo total de trabalho a partir da
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soma do tempo de trabalho remunerado, formal e/ou informal, e do tempo de trabalho
doméstico ndo remunerado, que envolve as atividades domésticas e/ou de cuidados. As autoras
consideram que somado o tempo das jornadas de trabalho, verifica-se que o tempo total
destinado ao trabalho pelas mulheres é sempre maior do que o tempo gasto pelos homens. Tal
fato requer pesquisas mais profundas que ndo visem apenas constatar desigualdades, mas que
possam proporcionar diagndsticos mais precisos sobre as atividades especificas realizadas por
homens e mulheres, considerando a nogédo de trabalho vinculada a condicdo de género que é
diferenciada pelo tempo pessoal, por regides, horarios, diferentes espacos, dentre outras coisas
(BANDEIRA; PRETURLAN, 2016).

Itaborai (2016) também considera que o uso do tempo é uma dimensdo importante para
a identificacdo das desigualdades de classe e género nas familias e complementa afirmando que
nas Ultimas décadas as mulheres brasileiras tiveram um grande avango no mercado de trabalho,
contudo, as desigualdades continuam presentes dentro das familias e entre as familias de classes
sociais diferentes. Para a autora, o debate sobre os motivos da subordinagdo das mulheres
perpassa pela exclusdao em diferentes areas da vida publica ou pela alternativa de dedicacéo
exclusiva a vida familiar devido a maternidade e/ou a dedicacdo ao trabalho doméstico. De
acordo com Biroli (2018, p. 34-35) “os arranjos familiares ¢ os padrdes da divisao sexual do
trabalho modificaram-se, mas continuam a implicar, nas suas formas correntes, maior
vulnerabilidade relativa para as mulheres em especial as mais pobres”. Contudo, a autora
defende que o diagnostico dessa vulnerabilidade, ndo implica que todas as mulheres sejam
impactadas da mesma forma por esses arranjos e padrdes. Segundo a autora, na juncao entre a
divisdo sexual do trabalho doméstico e do trabalho profissional, a vida das mulheres se
organizam de formas diferentes, de acordo com a posicao que elas ocupam em outras areas nas
quais se estabelecem vantagens e desvantagens.

Para Sousa e Guedes (2016) o aumento das mulheres no mercado de trabalho nédo
proporcionou equilibrio nas funcBes atribuidas aos sexos, pelo contréario, ressaltou as
desvantagens vivenciadas pelas mulheres, que atualmente compartilham com os homens ou sdo
as principais responsaveis pela provisdo financeira da familia. Segundo os autores as mulheres
ainda assumem praticamente sozinhas as atividades domésticas, fato que perpetua uma desigual
e desfavoravel divisdo do trabalho para elas.

No proximo topico pretende-se refletir sobre a diviséo sexual do trabalho para homens
e mulheres evidenciando suas repercussoes na educagao superior e no mercado de trabalho no
século XXI.
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2.2.2 Mudangas Parciais, Desigualdades Persistentes: o Cenério da Educagdo Superior e do
Mercado de Trabalho a Partir da Divisédo Sexual do Trabalho

Alves e Beltrdo (2009, p. 126) ressaltam que o hiato de género e o déficit educacional
das mulheres estiveram presentes na sociedade brasileira por aproximadamente 450 anos e
consideram a reversao da lacuna de género na educacdo como a “maior conquista das mulheres
brasileiras no século passado”. Em 2015, a participagdo no ensino superior brasileiro foi
majoritariamente feminina, correspondendo a 57,2% das matriculas nos cursos de graduacéo
presenciais e 59,88% dos concluintes (INEP, 2016). O grafico 6 abaixo mostra o percentual de
mulheres que concluiram cursos de graduacdo presenciais de 1999 a 2015 e ratifica a
consolidacdo da insercdo da presenca feminina nas instituicdes de ensino superior publicas e

privadas no contexto de democratizacdo da educacgao superior no Brasil.

Gréfico 3 - Série temporal de concluintes em cursos de graduacdo presenciais segundo 0 sexo
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Fonte: Sinopses Estatisticas da Educagdo Superior - Graduacéo, INEP (2016).

Mesmo com todas dificuldades e barreiras a serem ultrapassadas, as mulheres
conseguiram um lugar de destaque na educacao superior. Entretanto, Venturini (2017) ressalta
que embora elas sejam maioria nas universidades, isso ndo garante a real equidade entre os
sexos, tendo em vista que a representatividade das mulheres é predominante em areas

tradicionalmente femininas, como educacdo, saude, servi¢os, humanidades e artes, enquanto
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em outas areas as mulheres continuam com baixa representacdo. Dados do INEP (2016)

ilustram bem essa realidade, conforme é possivel observar na Tabela 7.

Tabela 7 - Os dez maiores cursos de graduacdo em numero de matriculas e o0s respectivos
percentuais de participacdo por sexo (masculino e feminino) - Brasil 2015

CURSOS DE GRADUACAO MATRICULAS FEMININgExa(ﬁSCULINO

1 | Direito 853.211 55,3 447
2 | Administracdo 766.859 56,1 43,9
3 | Pedagogia 655.813 92,8 7,2
4 | Ciéncias Contabeis 358.452 58,3 41,7
5 | Engenharia Civil 355.998 30,1 69,9
6 | Enfermagem 261.215 84,7 15,3
7 | Psicologia 223.490 81,1 18,9

8 | Gestdo de Pessoal / Recursos Humanos 177.823 80,2 19,8

9 | Servico Social 172.659 90,7 9,3

1 Engenharia da Producéo 170.587 34,6 65,5

0

Fonte: Elaborada por Deed/INEP com base nos dados do Censo da Educagdo Superior (2016).

De acordo com a Tabela 7, nos dez cursos de graduagdo com o maior nimero de
matriculas no Brasil, apenas em dois, nos cursos de Engenharia Civil e Engenharia de Producao,
as mulheres sdo minoria. Nos demais cursos, ligados aos setores de servigos, educacao e salude
elas sdo maioria. Segundo Hirata (2015) um sinal de desigualdade est& presente na segregacao
horizontal e vertical que estabelece que as mulheres ndo tém acesso as mesmas profissdes que
0s homens. De acordo com o estudo dessa autora, tanto no Brasil quanto na Franga, as mulheres
estdo limitadas a um nimero reduzido de atividades. Além disso, os dados também ilustram o
fendmeno da bipolarizacdo! do emprego feminino, que segundo Hirata (2015), é o resultado
de processos que ocorrem ainda na esfera educacional.

Sobre a participagdo das mulheres nos cursos de pos-graduacgéo stricto sensu (mestrado

e doutorado), dados estatisticos divulgados pelo CNPq revelam que elas representam 52,23%

11 A bipolarizagiio do emprego feminino se refere a formagio de dois polos de representatividade das ocupagdes
pelas mulheres. “Um polo, minoritario ¢ formado por mulheres executivas, profissionais intelectuais de nivel
superior, relativamente bem remuneradas em postos de responsabilidade e prestigio social [...] Outro polo,
majoritario, ¢ constituido por mulheres em setores tradicionalmente femininos, pouco valorizados socialmente
e de salarios baixos [...]” (HIRATA, 2015, p. 5).
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dos mestres e doutores brasileiros que atuam nas areas de ensino e pesquisa e também nas
fungBes administrativas, técnicas e outras. Na distribuicdo de mestres e doutores de acordo com
a atividade exercida, € possivel verificar que ha maior representatividade feminina em funcées
administrativas e técnicas (53,67%) do que em atividades de ensino e pesquisa (49,71%).
Contudo, a distribuicdo por sexo nas funcdes de ensino e pesquisa pode ser considerada
equilibrada tendo em vista que os percentuais de homens e mulheres estdo muito préximos
(VENTURINI, 2017).

Apesar dos avancos alcancados pelas mulheres no acesso aos cursos de pos-graduacéo,
Guedes (2014) ressalta que as barreiras que as impedem de chegar no topo da carreira
continuam firmes. Venturini (2017) analisou a distribuicdo de bolsas de pesquisa do CNPq no
ano de 2015 e constatou que ha supremacia das mulheres nas modalidades iniciantes de
pesquisa académica no Brasil. Elas sdo maioria em quatro tipos de bolsas no pais (iniciacdo
cientifica, mestrado, doutorado e pds-doutorado). No entanto, 0s homens ainda sao maioria com
representatividade de 67% na modalidade de “produtividade em pesquisa”'? que € considerada
a modalidade mais importante e valorizada de producédo cientifica académica (VENTURINI,
2017).

Segundo Guedes (2014), no caso brasileiro é relevante pensar as dindmicas de
progressao na carreira cientifica pela analise da variavel sexo, principalmente em razdo do
problematico acesso das mulheres a posi¢des de comando e de poder decisorio. A autora ainda
ressalta que nas carreiras cientificas e especificamente no acesso as bolsas de produtividade “o
lento avanco das mulheres nos postos mais altos da hierarquia académica contrasta com o rapido
e intenso processo de escolarizagdo feminina na historia recente de nosso pais.” (GUEDES,
2014, p. 10).

Também € possivel encontrar diferencas em termos de relagdes de sexo na distribuicdo
de mestres e doutores por grandes areas do conhecimento. De acordo com a Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) as nove grandes areas de
conhecimento sdo: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Bioldgicas, Engenharias, Ciéncias da
Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras

e Artes e a area Multidisciplinar. Venturini (2017, p. 10) coletou dados na Plataforma Lattes e

12 A bolsa de produtividade em pesquisa ¢ destinada aos pesquisadores que desfrutam de um alto reconhecimento
entre seus pares e possui uma dindmica distinta das demais modalidades de bolsa oferecidos no Brasil (GUEDES
et al., 2015), sendo estruturada em trés categorias: sénior, pesquisador 1 (subdividida em niveis) e pesquisador
2. A categoria sénior se situa no topo da hierarquia e € acessivel apenas aos pesquisadores que comprovarem a
prévia posse da bolsa na categoria 1 (niveis A ou B) por, pelo menos, 15 anos (consecutivos ou nao)
(VENTURINI, 2017, p. 7).
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verificou que as mulheres predominam nas areas de “Ciéncias Humanas (18,88%), Ciéncias da
Saude (18,08%) e Ciéncias Bioldgicas (13,69%), enquanto ha baixa participacdo de mulheres
em Engenharias (4,24%) e Ciéncias Exatas e da Terra (8,98%)”. O reduzido numero de
mulheres nos cursos de Engenharia é uma realidade na graduacéo que se reflete também na pds-
graduacdo, haja visto que na sociedade brasileira estdo presentes aspectos sociais e culturais
que reforcam a ideia desses cursos como territorios masculinos. Os homens por sua vez, sao
maioria nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra (17,59%), Ciéncias Sociais Aplicadas (13,26%)
e Engenharias (12,28%). Eles estdo menos representados na area de Linguistica, Letras e Artes

(4,29%), area que abriga as profiss@es tradicionalmente consideradas femininas.

Gréfico 4 - Proporcdo de mestres e doutores segundo o sexo e grande area
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Fonte: Venturini (2017).

O Grafico 4 mostra que apenas em duas grandes &reas a representacdo de homens e
mulheres fica em niveis muito proximos como a de Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias

Agrarias, onde a diferenca na proporg¢do de homens e mulheres é de aproximadamente 2%.
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Pelos dados do Gréfico 4, que evidenciam a divisdo sexual das areas de conhecimento,
pode-se concluir que prevalece o principio da “separagdo” da divisdao sexual do trabalho.
Segundo Hirata (2007), o principio da separacéo estabelece que ha trabalhos que sdo de homens
e trabalhos que sdo de mulheres. Os principios da divisao sexual do trabalho sdo aplicados por
meio de um processo especifico de legitimacdo, em que a ideologia naturalista é predominante
e rebaixa 0 género ao sexo bioldgico.

Em seu estudo, Venturini (2017) analisa também a representatividade das mulheres nos
orgdos consultivos de educacéo superior, especificamente no Conselho Deliberativo do CNPq
e no Conselho Superior da CAPES e constata que a participacdo feminina é baixa nesses 6rgaos.
A autora conclui que embora as mulheres sejam a maioria da populagéo e dos concluintes de
cursos de graduacdo ha muitos anos, como também representam a maioria dos mestres e
doutores, ainda assim, elas continuam subrepresentadas nos Orgaos responsaveis pelo
planejamento do ensino superior no pais. Tal fato reflete o fenomeno do “teto de vidro”, que
segundo Hirata (2015) se refere as poucas perspectivas de promoc¢éo na carreira das mulheres
nos seus ambientes de trabalho.

Apesar das mulheres terem alcangado posicédo de destaque em todos os niveis da politica
educacional desde o século XX, tal fato ainda nao foi suficiente para reverter a situacdo das
mulheres no que se refere as desigualdades no mercado de trabalho (ALVES; BELTRAO, 2009).
Reverter esse quadro é uma tarefa complexa gque se insere no debate sobre a divisdo sexual do
trabalho. De acordo com Hirata (2015) as responsabilidades tradicionais das mulheres pelo cuidado
da familia e pela educacdo dos filhos estruturam mercados de trabalhos desvantajosos para elas e
consequentemente resulta em um poder desigual no mercado econémico, que também ressalta e
amplia o poder desigual na familia, formando um circulo vicioso e ndo virtuoso de desigualdades.

O documento da ONU Mulheres que avaliou a condicdo das brasileiras entre 0s anos
2003-2010 constata que a situacdo é de avancos, mas também de continuidades. Os avangos
caracterizam a entrada das mulheres na educagdo superior e, consequentemente, na ocupacgao
de melhores postos de trabalho e de comando. Contudo, as continuidades estdo reveladas no
fato da maioria delas permanecerem em ocupacfes precérias, ganharem menos que 0os homens
e serem responsaveis pela familia, pelos afazeres domésticos e pelo cuidado com as criancas
(BRUSCHINI et al., 2011). As antigas divisdes de género ainda resistem. Mesmo com a
diminuicdo da divisdo entre 0s sexos nas carreiras, as mulheres ainda sdo maioria nos
seguimentos historicamente femininos, como nas ocupacdes ligadas a satde, educag&o e servi¢o
social (BRUSCHINI et al., 2011; ROSEMBERG; MADSEN, 2011). Essas desigualdades

vivenciadas pelas mulheres no mercado de trabalho sdo explicadas pela divisdo sexual do
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trabalho que de acordo com Hirata (2015) estabelece o principio hierarquico no qual o trabalho
masculino possui valor superior ao trabalho feminino, fato que persiste mesmo as mulheres
tendo niveis de escolaridade superiores aos dos homens. Além disso, essa autora constatou em
sua pesquisa que o trabalho precario € majoritariamente feminino. Assim, faz-se necessario
relacionar desigualdade no mercado de trabalho, na familia e na esfera doméstica. Os resultados
da pesquisa apresentada por Hirata (2015) evidenciam as mulheres sdo mais atingidas pela
precariedade do que os homens, a precarizacdo do trabalho e do salario estd associada a
precarizacdo familiar e, portanto, devem ser analisadas em conjunto. A intensificacdo do
trabalho € uma consequéncia da precarizacdo e flexibilidade do emprego, mas também tem
causas ligadas as novas formas de organizacao do trabalho (HIRATA, 2015).

Bruschini et al. (2011), chama a atencdo para o novo perfil das mulheres trabalhadoras
que é formado por mulheres mais velhas, casadas e mées e que revela uma nova identidade
feminina, a qual esta voltada tanto para o trabalho quanto para a familia. Nesse sentido, a
responsabilidade pelas atividades domésticas e pelos cuidados com os filhos e demais parentes
permanece “mostrando uma continuidade de modelos familiares tradicionais, que provoca uma
sobrecarga para as novas trabalhadoras, sobretudo para as maes de criancas pequenas”
(BRUSCHINI et al., 2011, p. 144). Analisando essas condi¢des a luz da divisdo sexual do
trabalho, Hirata (2015) explica que na atualidade o modelo tradicional em que o homem é tido
como o provedor financeiro e a mulher como a responsavel pelo cuidado dos filhos e pelo
trabalho doméstico esta cedendo lugar para o modelo de conciliacdo, no qual as mulheres
conciliam o trabalho profissional e 0 doméstico. Com as duas jornadas de trabalho, as mulheres
tendem a ficar ainda mais sobrecarregadas. Ja o “homem ndo vé a necessidade de conciliar, pois
ndo existe para ele uma norma social, segundo a qual ele deva realizar o trabalho doméstico e
de cuidados concomitante ao trabalho profissional.” (HIRATA, 2015, p. 5).

Segundo Henriger e Silva (2011) as desigualdades raciais, assim como as desigualdades
de género, estdo presentes no mundo do trabalho. As autoras apontam para a predominancia
das mulheres negras (pretas e pardas) no trabalho domeéstico com vinculo precario, méa
remuneracao e alta carga horaria. No setor de servicos, também ha a predominéancia de mulheres
negras em relacdo as mulheres brancas. J& nas ocupagdes de maior prestigio social e também
naquelas que exigem maior escolaridade, como cargos de dirigentes e gerentes, elas séo
minoria. A situacdo também néo é diferente nas universidades, onde entre os professores negros
h& maior presenga masculina do que feminina, e entre a representacgdo racial das professoras, as
negras também sdo minoria em relagdo as professoras brancas. Bruschini et al. (2011) explica

essas desigualdades entre as mulheres negras e brancas, pela discriminacdo. Segundo os
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autores, as mulheres negras sdo as trabalhadoras mais discriminadas em todo o pais. De acordo
com Biroli (2018, p. 22), “ a divisdo sexual do trabalho incide sobre mulheres e homens em
conjunto com sua posi¢ao de classe ¢ com o racismo estrutural”. Segundo a autora, quando se
analisa a distribuicdo populacional do trabalho precarizado, as mulheres negras sdo as que
sofrem as maiores desvantagens. Henriger e Silva (2011) consideram que para se compreender
as diferencas de mobilidade social entre brancos e negros é necessario observar além dos fatores
historicos, os aspectos de transmissdo inter-geracional e inter-grupal. Pois, mesmos apos a
abolicdo da escravidao, as novas geracdes de familias negras tendem a ter posicdes sociais
diferenciadas em virtude do racismo (HASENBA, 1979 apud HENRIGER; SILVA, 2011).

Sobre as desigualdades de género no mercado de trabalho, o estudo do IPEA, realizado
por Fontoura et al. (2017, p. 2) “Retrato das Desigualdades de Género e Raga — 1995 a 2015~
revela que as mulheres seguem em desvantagem em relacdo aos homens no mercado de trabalho
e que os indicadores apontam para ‘“uma hierarquia estanque” onde no topo estdo os homens
brancos e na base as mulheres negras. Os dados apresentados no estudo exemplificam um dos
principios organizadores da divisdo sexual do trabalho, que € o principio hierarquico. Segundo
Hirata (2007) esse principio estabelece que o trabalho masculino possui mais valor do que o
trabalho feminino. Além disso, essa hierarquia propria da diviséo do trabalho quando conjugada
com aspectos da raca e classe revelam o que Biroli (2018) considera como padrdes cruzados de
exploracéo.

O referido estudo do IPEA, também revela que nos vinte anos analisados a taxa de
participacdo feminina no mercado de trabalho variou em torno de 54 a 55%. Isso significa que
quase a metade das brasileiras em idade economicamente ativa (16 a 59 anos) estdo fora do
mercado de trabalho. O percentual masculino de participagcdo no mercado de trabalho ao longo
dos vinte anos estudados diminuiu de 85% para 78% no Gltimo ano analisado. No ano de 2015
a taxa de desocupacdo das mulheres era de 11,6% e a dos homens de 7,8%.

Dentre as principais ocupacdes femininas estdo o trabalho doméstico, o servico publico
e 0S empregos com carteira assinada. No periodo compreendido de 1995 a 2015 os empregos
de carteira assinada registraram um aumento de 24% para 36% (FONTOURA et al., 2017). O
emprego doméstico para Hirata (2015) é um exemplo paradigmatico do trabalho precario,
principalmente o emprego de diarista que € exercido sem vinculo empregaticio, sem protecéao
social e consequentemente sem direitos. De acordo com a autora, 17% das mulheres brasileiras
que estdo trabalhando, sdo empregadas domésticas. Esse fato reforga a divisdo sexual do
trabalho em que as principais ocupagdes femininas estdo relacionadas ao trabalho precério e

desvalorizado.
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Em relagdo ao uso do tempo também h& muitas desigualdades de género. As mulheres
continuam sendo responsabilizadas pelo trabalho doméstico ndo remunerado. Em 2015 mais de
90% das mulheres pesquisadas declararam realizar atividades domeésticas enquanto 53% dos
homens realizam afazeres domésticos. O estudo de Fontoura et al. (2016) também revelou que
exercer trabalho remunerado ndo afeta as responsabilidades das mulheres com as atividades
domeésticas, apenas reduz a quantidade de horas dedicadas a elas. Em 2015 as mulheres
trabalhadoras dedicavam 7,5 horas a mais que os homens por semana para realizarem 0s
afazeres domeésticas. Porém, ha diferenca no tempo dedicado aos afazeres domésticos de acordo
com a renda da mulher, quanto mais alta a renda menor o tempo dela dispensado nas atividades
domesticas (FONTOURA et al., 2017).

Diante do cenario atual sobre a situacdo das mulheres na educacdo superior e no
mercado de trabalho é necessario que acbes sejam implementadas, reconhecendo as
especificidades da mulher e criando uma rede de apoio que as acolha. O Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres (BRASIL, 2013), desenvolvido pela Secretaria de Politicas para as
Mulheres, propde diversas a¢fes na busca pela democratizacdo das mulheres na educacgéo e
também visando a insercéo e permanéncia delas no mercado de trabalho. Dentre as principais
linhas de ac&o na educacdo estdo a promogéo de medidas educacionais no ambito escolar para
0 enfrentamento de todas as formas de violéncia, discriminagdo e preconceito contra as
mulheres; promocao de politicas educacionais que contemplem a educacdo das mulheres jovens
e adultas nas areas cientificas, com o objetivo de reduzir as desigualdades de género nas
carreiras e profissdes; producdo e difusdo de conhecimentos sobre as relagdes de género,
identidade de género, orientagdo sexual, raca e etnia; ampliacdo do acesso e permanéncia na
educacao de mulheres com baixa escolaridade, entre outras. J& no mercado as linhas de acéo
preveem a promocao e insercdo da permanéncia das mulheres em rela¢6es formais de trabalho
ndo discriminatdrias, com igualdade de rendimentos; promocdo da autonomia econdmica das
mulheres; promocéo da protecdo e seguridade social das mulheres, principalmente daquelas em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Bandeira e Preturlan (2016) reconhecem que o trabalho desempenhado pela Secretaria
de Politicas para as Mulheres firma o compromisso do Estado brasileiro com a promogéo dos
direitos das mulheres, ao promover estudos sobre o uso do tempo. Essas pesquisas tém
demonstrado a necessidade de incluir questdes que antes eram relegadas apenas ao ambito
privado, dando visibilidade ao trabalho reprodutivo restrito ao ambiente doméstico. Dessa
forma, os compromissos do Estado se concretizam nos Planos Nacionais de Politicas para as

Mulheres e ressaltam a necessidade do desenvolvimento de politicas publicas que combatam as
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desigualdades de género tanto no espago publico quanto no privado (BANDEIRA,;
PRETURLAN, 2016). Para esses autores, as politicas publicas tém uma importante funcéo no
aspecto da ressignificacéo da divisdo sexual do trabalho, na medida em que promovem a criacdo
de equipamentos sociais que desonerem as mulheres do trabalho reprodutivo e de cuidados,
como por exemplo a criagcdo de creches, restaurantes populares, locais de acolhimento aos
idosos, ampliacdo dos servicos de salde publica, dentre outros. Segundo Bandeira e Preturlan
(2016) com esse apoio das politicas publicas, as mulheres ampliam suas possibilidades de
autonomia profissional e pessoal.

A Secretaria de Politicas para as mulheres tem trabalhado em conjunto aos demais
ministérios do governo federal com o objetivo de promover politicas publicas voltadas tanto
para o trabalho doméstico remunerado, quanto para o ndo remunerado, pois ambos incidem de
forma significativa sobre as mulheres e refletem as dificuldades de coordenacdo e divisdo das
atividades domésticas e de cuidados. Afinal, sdo as mulheres que fazem o trabalho doméstico
em suas familias ou sdo as pessoas contratadas (em geral, as mulheres pobres e negras) para
realizarem o trabalho doméstico de familias de classe média e alta. Dessa forma, o trabalho
doméstico remunerado e ndo remunerado sdo fendmenos articulados e complexos
(BANDEIRA; PRETURLAN, 2016).

De acordo com Bandeira e Preturlan (2016), para promover maior igualdade de género
no que se refere aos usos do tempo pelos homens e mulheres nos préximos anos, o Estado
brasileiro deve se pautar a realizar importantes politicas como a ampliacdo dos servicos de
atendimentos aos idosos, instalacdo de restaurantes comunitarios, ampliacdo da licenca
paternidade, criagdo da licenga parental, dentre outras possibilidades.

Segundo Hirata (2015) as mudancas na diviséo sexual do trabalho profissional somente
irdo ocorrer se houver mudancas na divisao sexual do trabalho doméstico, na divisdo sexual do
poder e do saber na sociedade, afinal a luta por igualdade e por justica é dever de homens e
mulheres na construgdo de um mundo mais humano e ético.

Pela literatura pesquisada no presente estudo, considera-se que as politicas publicas
exercem um papel fundamental no processo de luta por igualdade entre os sexos e que, portanto,
a representacdo das mulheres na politica e nos espagos democraticos de participacao social dos
cidaddos e fundamental para se alcancar mudancas tdo almejadas que possam romper com a

tradicional e desigual divisdo sexual do trabalho.
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2.3 A ASSISTENCIA ESTUDANTIL E O DESAFIO DA PERMANENCIA

A implementacdo da politica de assisténcia estudantil nas universidades federais visa
ampliar as condic¢des de permanéncia dos estudantes nos cursos de graduagao, uma vez que tal
politica tem por objetivo viabilizar a igualdade de oportunidades entre os estudantes, por meio
da reducéo das desigualdades sociais, e contribuir para a melhoria do desempenho académico,
buscando combater situacdes de retencdo e evasao.

Neste topico serd abordado o surgimento da assisténcia estudantil até a sua configuracéo
atual no Brasil. Em seguida apresenta-se uma reflexdo sobre os desafios enfrentados pelas
universidades na implementacdo dessa politica. A assisténcia estudantil também foi
caracterizada no contexto da UNIFAL-MG. Por fim, buscou-se refletir sobre o conceito tedrico

de permanéncia estudantil e as condi¢des de permanéncia da estudante-mé&e na universidade.

2.3.1 O Desenvolvimento e a Institucionalizacdo da Assisténcia Estudantil no Brasil

A assisténcia estudantil é uma politica publica de carater social que se desenvolve no
ambito da politica de educacdo. Pacheco (2009) ressalta que o direito a educacdo € mais do que
o direito de ndo ser excluido da escola, mas, acima de tudo, é o direito de fato de conseguir uma
vaga e as condicdes para estudar.

Assim, as politicas de assisténcia estudantil no ensino superior tém o objetivo de
destinar recursos e mecanismos que venham contribuir para a permanéncia dos estudantes na
universidade, para que assim eles possam concluir seus estudos de maneira efetiva. Tais
politicas devem se voltar ndo s6 para as questdes de ordem econdmica, como 0 auxilio
financeiro para o estudante realizar as atividades diarias na instituicdo, mas também de ordem
pedagdgica e psicoldgica (SILVA, 2012).

O surgimento da assisténcia estudantil estd atrelado ao desenvolvimento das
universidades e, desta forma, os impactos das transformacdes da politica de educagéo superior
incidiram no processo de legitimacdo da assisténcia estudantil enquanto politica publica.

Na tentativa de compreender a formalizag&o da assisténcia estudantil enquanto politica,

observa-se um processo permeado por variagﬁes, Ccom avancos e retrocessos até se alcangar a



59

legitimacgdo de seus programas, o que Kowalski (2012) chama de descaminhos da politica de
assisténcia estudantil.

O desenvolvimento da politica de assisténcia estudantil no Brasil, desde o0 seu
surgimento até a sua configuracdo atual, € marcado por trés momentos diferentes, que foram
classificados em fases, a partir do estudo dos trabalhos de Kowalski (2012), Silveira (2012),
Silva (2012) e Aradjo (2015).

A primeira fase da politica de assisténcia estudantil compreende o periodo histérico do
ano de 1928 até a década de 1970. Segundo Silva (2012) e Silveira (2012) a primeira acdo com
0 objetivo de apoiar os estudantes universitarios brasileiros ocorreu em 1928 no governo de
Washigton Luis, com a inauguracdo da Casa do Estudante Brasileiro em Paris. Tratava-se de
uma residéncia universitaria destinada aos jovens estudantes que tinham dificuldades de fixar
moradia na Francga, ao governo brasileiro cabia a responsabilidade de repassar recursos para a
construcdo e as despesas de manutencao da casa (ARAUJO, 2007). Em 1930, durante o governo
de Getulio Vargas, a preocupacdo com as questdes relacionadas a educacdo adquiriu relevancia
no processo de reorganizacdo da sociedade brasileira (KOWALSKI, 2012). Assim, nesse
mesmo ano foi construida a Casa do Estudante do Brasil, no Rio de Janeiro, que era um casarao
de trés andares e um restaurante popular frequentado por estudantes “carentes” e por algumas
pessoas que se passavam por alunos para se alimentar no restaurante (ARAUJO, 2007).

A politica de assisténcia estudantil foi regulamentada pelo Estado brasileiro em 1931,
com a Reforma Francisco Campos, por meio do decreto 19.851/031(Lei Organica do Ensino
Superior). Este dispositivo legal previa a disponibilidade de beneficios aos estudantes e o
oferecimento de bolsas de estudos para apoiar os discentes reconhecidamente pobres (SILVA,
2012; SILVEIRA, 2012). Esta legislagao foi reconhecida no artigo 157 da Constituigdo Federal
de 1934 que definia a prestacdo de auxilios aos estudantes necessitados, com o fornecimento
gratuito de material escolar, bolsas de estudos, assisténcia alimentar e dentaria (ARAUJO,
2015). Em 1938 foi criada a UNE, entidade representativa dos estudantes que contava com o
apoio do MEC, que tinha por objetivo exercer o controle sobre essa organizacao estudantil.

A Constituicdo de 1946 concebe a educagcdo como um direito de todos e a assisténcia
estudantil passa a ser obrigatdria em todos os sistemas de ensino visando garantir aos alunos
necessitados, desempenho escolar satisfatorio (SILVEIRA, 2012; SILVA, 2012). Araujo
(2015) afirma que a assisténcia estudantil a partir da Constituicdo de 1946 até a decada de 1950
expandiu-se de forma limitada, uma vez que as acOes deveriam ser voltadas para pensar

alternativas aos problemas relacionados a assisténcia médico-social dos estudantes.
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Os rumos da assisténcia estudantil comegaram a mudar a partir da década de 1960, com
a promulgacdo da LDB, Lei 4.024/61. De acordo com Silveira (2012) a assisténcia estudantil
no Brasil, desde o seu surgimento, era entendida como ajuda aos estudantes “necessitados”,
porém com a LDB de 1961 a assisténcia estudantil passa a ser entendida como direito que
deveria ser garantido a todos os estudantes. Silva (2012) ressalta que esse periodo da historia
do Brasil foi marcado pela participagéo ativa dos estudantes nas discussdes sobre a Reforma
Universitaria e sobre os direitos dos estudantes. A nova Lei assegurou em seu artigo 90 a
prestacdo de servigos de assisténcia social, médico-odontoldgica e de enfermagem aos discentes
e, em seu artigo 94, previa como direito dos estudantes o oferecimento de bolsas de estudos
gratuitas para custear total ou parcialmente seus estudos e ainda havia a opc¢ao de financiamento
para reembolso no prazo de 15 anos (SILVA, 2012).

Durante a Ditadura Militar, a Constituicdo de 1967 continuou garantindo o direito a
assisténcia estudantil, contudo, Aradjo (2015) ressalta que a assisténcia estudantil ndo foi
efetivada da maneira como havia sido proposta, mesmo diante do enfrentamento combativo dos
estudantes.

A ampliacdo da assisténcia estudantil s6 veio ocorrer em 1970 quando foi criado pelo
governo federal o Departamento de Assisténcia ao Estudante (DAE), que era vinculado ao MEC
e tinha como objetivo manter em &mbito nacional uma politica de assisténcia ao estudante nas
universidades. Com o DAE seriam priorizados os programas de alimentagdo, moradia,
assisténcia médica e odontoldgica. Porém, este departamento foi extinto nos governos seguintes
(FONAPRACE, 1996).

Esses foram os principais acontecimentos que marcaram a primeira fase da assisténcia
estudantil, que pode ser caracterizada por agdes assistencialistas que visavam principalmente
atender as necessidades basicas dos estudantes como alimentacdo e moradia. Durante essa
primeira fase a concepcao de assisténcia estudantil era de ajuda aos estudantes e posteriormente
foi adquirindo o status de direito com previsio legal de prestacdo obrigatoria (ARAUJO, 2015;
KOWALSKI, 2012; SILVA, 2012; SILVEIRA, 2012).

A segunda fase da assisténcia estudantil surge a partir da década de 1980, ou seja, no
periodo historico do Brasil, que é marcado pela luta por redemocratizacdo. Nessa época, a
assisténcia estudantil assume uma nova configuragdo, segundo Silva (2012), a preocupacao
com a permanéncia dos estudantes passa a compor a agenda governamental de politicas
publicas.

Os problemas relacionados ao acesso e a permanéncia dos estudantes na educacao

superior passaram a ser discutidos nos Encontros Nacionais de Pro-reitores de Assuntos
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Comunitarios e Estudantis durante as reunides promovidas pela ANDIFES. Assim, em 1987 foi
criado o FONAPRACE, que era composto por Pro-reitores, Sub-reitores, Decanos,
Coordenadores e profissionais responsaveis pelos assuntos comunitarios e estudantis nas
universidades federais. Um dos objetivos da criacdo do Forum era proporcionar condicdes
basicas para a permanéncia dos discentes nas universidades. Os representantes do
FONAPRACE almejavam a redemocratizacdo da educacdo superior e defendiam a insercéo de
estudantes de baixa renda nas universidades federais e para isso articulavam o fortalecimento
da politica de assisténcia estudantil visando assegurar condigdes de permanéncia aos discentes
nas IFES (KOWALSKI, 2012; SILVEIRA 2012).

Toda essa discussdo sobre 0 acesso e a permanéncia dos estudantes na educacao se
repercutiu na promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, que visava garantir a efetividade
dos direitos fundamentais dos cidaddos. A Carta Magna em seu artigo 206 estabeleceu como
um dos principios do ensino a igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola
(BRASIL, 1988). Kowalski (2012) considera que apesar da Constituicdo de 1988 ndo abordar
especificamente a educacao superior, é a partir dela que o debate sobre acesso e permanéncia
nas universidades comeca a se aprofundar.

Na década de 1990 foi aprovada, em 1996, a LDB, que em seu artigo 3° reafirma o que
ja havia sido assegurado na Constituicdo de 1988, ou seja, a igualdade de condicBes para o
acesso e permanéncia na escola como principio da ministracdo do ensino (SILVEIRA, 2012).
Porém, de acordo com Kowalski (2012), no que se refere ao financiamento destinado as a¢fes
de assisténcia estudantil, percebe-se uma negacdo dos governantes em custear as despesas com
assisténcia estudantil. O artigo 71, inciso IV da LDB de 1996 registra a desresponsabilidade do
Estado com o financiamento da assisténcia estudantil, uma vez que determina que as despesas
relacionadas a assisténcia estudantil ndo serdo consideradas como de manutencdo e de
desenvolvimento do ensino.

Ainda durante a segunda fase de desenvolvimento da politica de assisténcia estudantil,
¢ importante ressaltar o papel desempenhado pelo FONAPRACE no processo de
desenvolvimento da politica de assisténcia estudantil, que a partir do ano de 1996 vinha
realizando pesquisas e levantamentos em todas as IFES brasileiras, visando orientar e expandir
as acOes na area da assisténcia estudantil. Essas pesquisas foram subsidiadas pela ANDIFES®
e tinham por objetivo sistematizar informacdes sobre o perfil socioecondmico e cultural dos

estudantes de graduacdo das IFES para apresentarem aos gestores da assisténcia estudantil de

13 Orgao oficial de representacio das universidades federais junto ao governo federal.
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todo o Brasil. As pesquisas do FONAPRACE forneceram os subsidios necessarios para a
formulacdo e implementacgéo das acOes de assisténcia estudantil. Os representantes das IFES
que avaliaram os dados dessas pesquisas apontaram para 0 MEC que o fortalecimento das acdes
poderia contribuir para minimizar as desigualdades sociais e regionais, além de viabilizar o
processo de democratizacdo das condicGes de acesso e permanéncia nas universidades federais
(ARAUJO, 2015).

Sobre essa segunda fase de desenvolvimento da politica de assisténcia estudantil é
possivel observar que houve uma maior preocupacdo do governo com a permanéncia dos
estudantes, no sentido de proporcionar condigdes justas de acesso e permanéncia no ensino
superior. Contudo, nesse periodo da década de 1980 e 1990 havia uma limitacdo de recursos
para o financiamento da assisténcia estudantil em &mbito nacional (KOWALSKI, 2012). Nesse
sentido, o desenvolvimento da politica de assisténcia estudantil assume uma nova configuracéo,
mas ainda ndo consegue avancar em termos de financiamento.

A partir dos anos 2000, compreendemos que se inicia uma terceira fase do
desenvolvimento da politica de assisténcia estudantil no Brasil e os seus desdobramentos
caracterizam o seu momento atual. Nesse periodo dentre as principais reivindicacfes do
FONAPRACE estavam a inclusdo de verbas especificas destinadas para a assisténcia estudantil;
a elaboracéo de projetos especiais para a recuperacao e ampliagdo dos ambientes direcionados
a assisténcia estudantil; a vinculacdo das acBes de acesso aos programas de permanéncia e por
fim a consolidacdo de uma Plano Nacional de Assisténcia de acordo com o0s apontamentos
indicados na primeira pesquisa realizada sobre o perfil discente (FONAPRACE, 2000).

Assim, em 2001, o FONAPRACE elaborou a proposta de um Plano Nacional de
Assisténcia aos Estudantes de Graduacdo das InstituicGes Publicas de Ensino Superior, que foi
incluido no PNE 2001 — 2010* (Lei n° 10.172, de 2001). Sobre a proposta e finalidade do
documento, Silveira afirma que:

A proposta de plano procurava listar diretrizes norteadoras para a definicdo de
programas e projetos de assisténcia estudantil que pudessem reduzir as desigualdades
socioecondmicas e culturais entre os graduandos das IES; contribuir para a melhoria

do desempenho académico e agir, preventivamente, nas situacdes de repeténcia e
evasdo, decorrentes da insuficiéncia de condigdes financeiras. O objetivo geral do

14 \vale mencionar as metas do PNE 2001-2010, especificamente as de nimero 1 e 34 que visam a democratizaco
das condices de acesso e permanéncia na educacédo superior. Meta 1. Prover, até o final da década, a oferta de
educagdo superior para, pelo menos, 30% da faixa etaria de 18 a 24 anos. Meta 34. Estimular a adocéo, pelas
institui¢des publicas, de programas de assisténcia estudantil, tais como bolsa-trabalho ou outros destinados a
apoiar os estudantes carentes que demonstrem bom desempenho académico (BRASIL, 2001).
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documento era a definicdo de verbas especificas destinadas a manutencdo da
assisténcia ao estudante, na matriz orgamentaria anual do MEC para cada IFE [...].
(SILVEIRA, 2012, p. 63-64).

Ja em 2007, o Decreto n° 6.096 que regulamenta 0 REUNI recomendou a criacéo de
condigdes para a ampliacdo do acesso e garantias de permanéncia aos estudantes no ensino
superior. Nas diretrizes do documento, destacou-se no artigo segundo — item dois - a ampliagéo
de politicas de incluséo e de assisténcia estudantil. Também em 2007 foi aprovado o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) elaborado pelo FONAPRACE e instituido em 12
de dezembro pela Portaria Normativa do n°® 39 do MEC. Ap6s um longo processo de
reivindicacgdes de profissionais e dirigentes das IFES, o Governo regulamentou essa portaria no
Decreto Lei n° 7.234 no dia 19 julho de 2010, instituindo integralmente o PNAES. Kowalski
(2012) considera que esse documento representa a formalizacao da assisténcia estudantil pelo
Estado.

A finalidade do PNAES ¢ apoiar os estudantes matriculados em cursos de graduagdo
presencial nas IFES, oferecendo subsidios para a permanéncia de estudantes oriundos de
escolas publicas e com renda per capta de até um salario minimo e meio. Desta forma, 0s
propdsitos centrais das acdes de assisténcia estudantil previstas no PNAES é diminuir a
desigualdade social e possibilitar a democratizacdo na educagéo superior. Segundo o Plano, as
acOes de assisténcia estudantil devem ser desenvolvidas nas seguintes areas: moradia estudantil,
alimentacdo, transporte, assisténcia a saude, incluséo digital e atividades de cultura, esportes,
creche, apoio pedagogico e acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagédo (BRASIL, 2010).

Outro aspecto importante da terceira fase de desenvolvimento da politica de assisténcia
estudantil que ja vinha sendo reivindicado pelo FONAPRACE e conquistado com a aprovacao
do PNAES foi a garantia de uma rubrica propria, para o desenvolvimento das acfes de
assisténcia estudantil. Assim, mesmo o PNAES sendo um programa a nivel nacional, as IFES
tém autonomia para utilizar seus recursos, a fim de atender suas demandas bem como suas
particularidades locais e regionais. O objetivo € contribuir de maneira eficaz para que haja
melhorias significativas no desempenho académico dos estudantes, visando diminuir os indices
de retencdo e evasao.

Em 2010 foi aprovado o PNE para o decénio 2011-2020. O novo plano estabeleceu,
dentre as suas metas para a educagéo superior, a ampliacdo de programas especiais de incluséo

e de assisténcia estudantil nas instituicdes publicas de educacao superior visando assim ampliar
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as taxas de ingresso de estudantes oriundos de escolas pablicas, bem como oferecer apoio para
que esses estudantes possam ter sucesso académico (PNE 2011-2020).

Em 2013 o MEC criou o Programa Bolsa Permanéncia (PBP), que consiste no repasse
de auxilio financeiro a estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. A bolsa é
paga diretamente ao discente através de um cartdo de beneficio, cabe as IFES alimentar o
sistema de gestdo do PBP e realizar o cadastro e homologacdo dos dados dos estudantes que
fazem jus ao beneficio. O alcance desse programa foi muito restrito pois para recebé-lo era
necessario que o estudante estivesse matriculado em cursos com carga horaria superior a 05
horas diarias (DUTRA, SANTOS, 2017). Porém para os estudantes indigenas e quilombolas o
atendimento pelo PBP ocorre independente da exigéncia de horas diarias do curso em que estdo
matriculados e o valor pago corresponde ao dobro do valor da bolsa destinada aos demais
estudantes. Dutra e Santos (2017) afirmam que tanto o movimento estudantil, representado pela
Unido Nacional dos Estudantes (UNE), quanto o Fonaprace reivindicaram ao MEC a
reformulacdo do programa solicitando a exclusdo do critério de carga horaria minima para
atendimento pelo programa. Contudo, em 2016 o PBP restringiu ainda mais o atendimento e
passou a aceitar novas inscricdes apenas de estudantes de origem indigena e quilombola,
conforme Oficio Circular N°: 29 do MEC.

Visando uma melhor compreensdo sobre o processo de desenvolvimento da politica de
assisténcia estudantil, apresenta-se o quadro abaixo com a sintese dos principais

acontecimentos historicos que caracterizam as trés fases da assisténcia estudantil.

Quadro 1 - Panorama histérico dos principais acontecimentos para a consolidacéo da assisténcia
estudantil no Brasil
(continua)
PRIMEIRA FASE — 1928: Inauguragio, pelo presidente Washington Luis, da “Casa do
Estudante Brasileiro” que ficava em Paris.

—1930: Abertura da “Casa do Estudante do Brasil” no RJ, junto ao
Restaurante Popular.

—1931: O presidente Getulio Vargas, sanciona o Decreto n° 19.851/1931,
denominado de Lei Organica do Ensino Superior. Tal regulamentacéo
reconhece a politica de assisténcia estudantil brasileira.

—1934: A assisténcia estudantil passou a ser regulamentada no artigo 157 da
Constituicao Federal de 1934, com a previséo do fornecimento de material
escolar, bolsa de estudo, assisténcia alimentar, dentéria e médica.

— 1938: Criacéo da Unido Nacional dos Estudantes.
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Quadro 1 - Panorama histérico dos principais acontecimentos para a consolidacéo da assisténcia
estudantil no Brasil

(concluséo)

PRIMEIRA
FASE

— 1946: Promulgacdo da Constituicdo Federal, que prevé a assisténcia educacional para alunos
“necessitados” e também aborda mecanismo referente a satide dos discentes.

—1961: Aprovacdo da LDB que estabelecia a assisténcia estudantil como um direito a ser
garantido de forma igual a todos os estudantes, através de assisténcia social, medica
odontolégica e de enfermagem aos estudantes.

— 1969 Decreto-Lei n° 477 de 26 de fevereiro de 1969, proibindo a existéncia da UNE.
— 1970: Criacdo do Departamento de Assisténcia ao Estudante (DAE), que era vinculado ao

MEC e pretendia manter uma politica de assisténcia ao estudante em ambito nacional com
énfase para os programas de alimentagdo, moradia e assisténcia médico-odontoldgico.

SEGUNDA
FASE

—1987: Criacdo do Férum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis
(FONAPRACE), composto por os Pré-Reitores, Sub-Reitores, Coordenadores e responsaveis
pelos assuntos comunitarios e estudantis das IFES do Brasil.

—1988: Promulgacédo da Constituicdo Federal que mencionou como principio do ensino a
igualdade de condicBes no acesso e permanéncia na escola, em seu artigo 206, e assim gerou
amadurecimento na discussdo da politica de assisténcia nas universidades federais brasileiras.

—1990: Recursos limitados para assisténcia estudantil; discussdes sobre a PAE de forma
fragmentada e restrita a algumas IFES.

—1996: Aprovacéo da LDB, que apesar de reafirmar o principio de igualdade de condi¢des no
acesso e permanéncia na escola, estabelecido na Constituigdo de 1988, ndo prevé nenhum tipo
de financiamento a PAE.

TERCEIRA
FASE

—2001: Aprovacgédo do PNE, com metas para a educacao superior que propunha o
desenvolvimento de Programas voltados a assisténcia estudantil nas IFES.

— 2007: Criacéo do REUNI, que estabelece a ampliagdo de politicas de inclusdo e de assisténcia
estudantil.

—2007: Criacéo do PNAES, cujo o principal objetivo era desenvolver agdes que contribuissem
para a permanéncia de alunos de baixa renda nos cursos de graduagéo presenciais na IFES.

— 2010: Sancgéo, em 19 julho, do PNAES como Decreto Lei n® 7.234; assisténcia estudantil
concebida como politica pablica de direito, com rdbrica prépria para o financiamento de suas
acdes.

— 2010: Aprovacéo do PNE para o decénio 2011-2020, o qual, tem como meta ampliar os
programas de assisténcia estudantil para elevar as taxas de acesso nas IFES, visando
principalmente a incluséo de estudantes oriundos de escolas publicas.

— 2013: Criacédo do Programa Bolsa Permanéncia pelo MEC, através da Portaria n® 389 de 9 de
maio de 2013.

Fonte: Elaborado pela autora.

A trajetoria histérica do desenvolvimento da politica de assisténcia estudantil no Brasil

foi marcada por avangos e retrocessos, pois sempre esteve atrelada as transformacoes

sociopoliticas e econémicas ocorridas no pais, de forma a sofrer os impactos advindos da
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politica de educacdo superior (DUTRA; SANTOS, 2017). Durante a primeira fase, a concepgéo
de assisténcia estudantil sofreu mudancas significativas, quando deixou de ser compreendida
como mera ajuda e passou a ser concebida como direito dos estudantes. Porém, pouco se
avancou na implementacdo das acdes de assisténcia estudantil. A criacdo do FONAPRACE
marcou a segunda fase da assisténcia estudantil, que pode ser caracterizada como um momento
de muita articulagdo politica e de reivindicaces em prol da assisténcia estudantil. A terceira
fase compreende um periodo de expansao e reestruturacdo das IFES e caracteriza 0 momento
atual da assisténcia estudantil. A criacdo do PNAES é uma caracteristica que diferencia a
terceira fase da assisténcia estudantil das demais. A concepgéo sobre a assisténcia estudantil
ap6s o PNAES é ampliada na medida em que ela passa a ser entendida como estratégia de
combate as desigualdades sociais e regionais.

A seguir, pretende-se refletir sobre os desafios da implementacdo da politica de
assisténcia estudantil, que consequentemente reflete no objetivo principal da politica que é

democratizar as condi¢Ges de permanéncia dos estudantes.

2.3.2 A Implementagéo da Assisténcia Estudantil e o Desafio da Permanéncia

De acordo com Aratjo (2015, p. 76): “O PNAES € a0 mesmo tempo uma conquista e
um desafio. Ele ainda se encontra em construcdo, mesmo apos alguns anos de existéncia em
universidades federais no Brasil”. Por entender que a implementacédo e execucado da politica de
assisténcia estudantil enfrentam desafios é que se optou por buscar refletir nesse topico sobre
os percalgos que essa politica tem enfrentado no intuito de cumprir um dos seus principais
objetivos, que ¢ “democratizar as condigdes de permanéncia dos jovens na educacgdo superior
publica federal” (BRASIL, 2010, p. 1).

A concepcao de assisténcia estudantil prevista no PNAES é ampla e ndo se restringe ao
assistencialismo, pois prevé areas para o desenvolvimento de acBes que contemplam a
permanéncia dos estudantes tanto no aspecto material quanto simbolico, contudo, a
implementagdo efetiva da politica de assisténcia estudantil enfrenta diversos desafios
(SANTOS; MARAFON; 2016).

De acordo com Silveira (2012), Aradjo (2015) e Santos e Marafon (2016) a insuficiéncia

de recursos financeiros e humanos, a seletividade e focalizagdo no atendimento sdo os principais
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desafios enfrentados na implementacdo da politica de assisténcia estudantil e estdo
intrinsicamente relacionados.

Silveira (2012) ressalta que a assisténcia estudantil é diferente da assisténcia social, pois
ambas s&o politicas sociais com regulamentos e objetivos distintos'®, apesar disso, apresentam
a seletividade no atendimento como um ponto em comum. Araujo (2015) afirma que devido ao
direcionamento neoliberal dado as politicas sociais de educacdo e assisténcia social, as acdes
de assisténcia estudantil possuem o carater seletivo, focalizado, fragmentado e restritivo em
diferentes niveis de acdo. Dessa forma, o processo de selecdo socioeconémica é justificado
como a Unica forma de possibilitar o acesso a assisténcia estudantil nas IFES brasileiras. De
acordo com Santos e Marafon (2016) o fato do PNAES definir como publico-alvo de
atendimento estudantes oriundos de escolas publicas e com renda familiar per capta de até um
salario minimo e meio ja indica a tendéncia da focalizacdo e ndo da universalidade no
atendimento.

Contudo, o processo de selecdo socioecondmica somado a insuficiéncia de recursos para
0 atendimento aos estudantes e a implementacdo de acdes na area da assisténcia estudantil
implica em complexas contradi¢cdes que repercutem negativamente na garantia de permanéncia
dos estudantes, viabilizando um processo que Santos e Marafon chamam de incluséo pela

exclusio.

Este processo excludente torna-se, no presente momento, a Unica forma de
operacionalizar a politica de assisténcia estudantil, especialmente no fornecimento das
bolsas. Ademais, para os poucos estudantes “incluidos”, estes programas mostram-se
de fundamental importancia para garantir a permanéncia e direito a educagdo superior,
entendida como um potente instrumento de autonomia e promocao da cidadania. Uma
realidade paradoxal vivenciada pela UFSC e por tantas outras IFES brasileiras.
(SANTOS; MARAFON, 2016, p. 420).

Aradjo (2015) alerta para uma outra questdo em que a selecdo socioecondmica
justificada pela falta de recursos para atender toda a demanda por assisténcia estudantil, esconde
o real problema causador das desigualdades e transfere a responsabilidade de um problema que
¢ social para um problema individual, pois o estudante passa a ser responsabilizado

individualmente por ndo ser atendido devido ao fato de ndo se enquadrar nos critérios da analise

15 Enquanto a assisténcia estudantil tem como propdsito a centralidade da assisténcia estudantil como estratégia
de combate as desigualdades sociais e regionais, bem como sua importancia para a ampliacdo e a
democratizacao das condicGes de acesso e permanéncia dos jovens no ensino superior publico federal (BRASIL,
2007), a politica de assisténcia social “visa prover os minimos sociais, por meio de um conjunto integrado de
acles de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.” (BRASIL,1993;
SILVEIRA, 2012, p. 51).
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socioecondmica. Ainda dentro dessa problemaética da insuficiéncia de recursos e da utilizacéo
da andlise socioeconémica para a selecdo dos estudantes a serem atendidos, Santos e Marafon
(2016, p. 420) ressaltam que: “A focalizacdo sempre se fez presente nos programas destinados
apenas aos estudantes “mais necessitados”, definidos por meio de selegdes, de forma que sao
0S recursos or¢camentarios que determinam a cobertura dos programas ¢ ndo o contrario.”

Apesar da expansdo das agOes de assisténcia estudantil em dmbito nacional nas IFES
brasileiras ap6s o PNAES, existem problemas relacionados a insuficiéncia de recursos
repassados as instituicdes para a operacionalizacdo da politica de assisténcia estudantil. Deste
modo, ha uma alta procura pelas acbes da assisténcia estudantil e consequentemente uma
insuficiente cobertura no atendimento. Nesse contexto, Dutra e Santos (2017) explicam que
apesar do significativo aumento dos recursos destinados a assisténcia estudantil nas IFES, esses
ainda ndo tém sido suficientes para atender a crescente demanda advinda dos programas de
expansdao e democratizacdo da educacdo superior implementados na Gltima década como o
REUNI, ENEM/SISU e a Lei de cotas.

Araujo (2015) afirma que o PNAES, mesmo adotando tracos assistenciais, apoia-se na
compreensdo de que a adocdo de medidas de transferéncia direta de renda nao seria suficiente
para garantir as condigdes necessarias de permanéncia dos “estudantes pobres” na educacao
superior. Assim, duas questdes centrais emergem nessa discussao, ou seja, 0 acesso a assisténcia
estudantil e a natureza das a¢Ges desenvolvidas. Sobre 0 acesso, a autora esclarece que a analise
socioeconémica é a principal forma de acesso a assisténcia estudantil. E em relacdo a natureza
das acdes, a autora argumenta que deve ser dividida em duas formas para a analise. A primeira
sdo as acOes que requerem o aporte financeiro para serem oferecidas como alimentagéo,
transporte, moradia e outras. A segunda trata-se das acOes que podem ser realizadas sem o
financiamento direto, mas que demandam recursos humanos, pois envolvem profissionais
especificos para o desenvolvimento de determinadas agdes como encaminhamentos a saude
publica, grupos de discussGes diversas, acompanhamento dos estudantes em diversas
necessidades, dentre outras a¢fes. Contudo, Araujo (2015) ressalta que o desenvolvimento de
acOes voltadas para o segundo direcionamento fica comprometido devido ao reduzido nimero
de profissionais ligados a assisténcia estudantil nas instituicdes. Santos e Marafon (2016)
afirmam que a insuficiéncia de recursos humanos é um obstaculo para a qualidade dos servicos
prestados no &mbito da assisténcia estudantil e apontam para a necessidade de ampliagdo do
quadro de servidores, com a contratacdo de pedagogos, psicologos e assistentes sociais.

A escassez de recursos financeiros e humanos para o desenvolvimento das acdes de

assisténcia estudantil, bem como o carater seletivo e focalizado no atendimento aos estudantes,
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impdem dificuldades a implementacdo da politica de assisténcia estudantil que afetam as
condigdes de permanéncia dos estudantes na universidade, principalmente daqueles que
demandam por esta politica. De acordo com Santos e Marafon (2016) as dificuldades em
atender as necessidades basicas dos estudantes sdo demarcadas por desigualdades em situacdes
muito comuns, como a compra de livros, a participagdo em eventos culturais e académicos,
acesso a equipamentos de aprendizagem, dentre outras.

Como uma forma de enfrentar essas dificuldades e sobretudo de fortalecer a politica de
assisténcia estudantil Silveira (2012), Araujo (2015) e Santos e Marafon (2016) defendem que
a assisténcia estudantil se torne uma Politica de Estado, pois assim podera ocorrer a
continuidade dos programas com o aprimoramento e fortalecimento das agOes de assisténcia
estudantil no ambito da politica de educacao superior prevendo os recursos financeiros para a
implementacdo das acdes em nivel universal, que visem contribuir para a melhoria do
desempenho académico e procurem combater a evasdo para, assim, garantir o direito a
permanéncia até a concluséo do curso.

Atualmente, a principal reivindicacdo do Fonaprace e do movimento estudantil,
representado pela UNE, em relacdo a assisténcia estudantil é a de que o PNAES se torne Lei
Federal e que haja aumento dos recursos financeiros, humanos e de infraestrutura, para
consolidacdo de uma politica de assisténcia estudantil nas IFES (ARAUJO, 2015; SANTOS;
DUTRA, 2017). Diante dessas perspectivas ha a necessidade de fortalecimento da luta em prol
dessa politica, principalmente tendo em vista o atual cenério politico e econémico do pais, que
é de contingenciamento de recursos para a educacao superior publica e, consequentemente, para
a assisténcia estudantil. O Decreto n% 9.741 de 29 de marco de 2019 dispde sobre o
contingenciamento orgamentario para as IFES e traz sérios impactos para a assisténcia
estudantil, pois o recurso PNAES disponibilizado nos ultimos anos, que ja se mostrava
insuficiente para atender toda a demanda advinda das a¢fes de democratizacdo da educacgédo
superior, ficou ainda menor. O impacto desse decreto na assisténcia estudantil incide
diretamente na cobertura de atendimento aos discentes.

Acredita-se que estudos académicos que ampliem e promovam a discussdo sobre 0s
impactos da assisténcia estudantil no processo de democratizagdo da educagdo superior também
possam contribuir para o debate sobre o fortalecimento dessa politica nas IFES.

No préximo subtdpico sera abordado o histérico da assisténcia estudantil na UNIFAL-
MG por se tratar do l6cus da pesquisa e também serdo apresentados alguns dados do Programa

de Assisténcia Estudantil dessa instituicao.
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2.3.3 A Assisténcia Estudantil na UNIFAL-MG

A UNIFAL-MG foi fundada em 1914 por Jodo Ledo de Faria, com o nome de Escola
de Farmécia e Odontologia de Alfenas (EFOA). Em 1915 foi oficialmente reconhecida pelo
Estado de Minas Gerais, por meio da Lei Estadual n® 657 de onze de setembro. A instituicao
foi federalizada em 1960, através da Lei n° 3.854 e em 1972 foi transformada em Autarquia de
Regime Especial pelo Decreto n° 70.686, o que possibilitou, em 1976, a implantacdo do seu
terceiro curso, Enfermagem e Obstetricia. Em 1999 foram implantados novos cursos: Nutricéo,
Ciéncias Biologicas e a modalidade de Farmacos e Medicamentos para o curso de Farmacia.
Em2001 a instituicdo passou a ser Centro Universitario (EFOA/CEUFE) e em 2005 foi
transformada em Universidade Federal de Alfenas, pela Lei n° 11.154 e assim, atendendo as
politicas nacionais para a expansdo do ensino superior, implantou novos cursos. Em 2009,
foram implantados dois campi da UNIFAL-MG, um na cidade de Pogos de Caldas e o outo em
Varginha, e também uma Unidade Educacional em Alfenas.

A UNIFAL-MG ¢ uma instituicdo centenéria, contudo, s6 veio a ter um érgéo
responsavel por planejar e executar as acdes de assisténcia estudantil recentemente, em 2010,
com a criacdo da Pro-reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis (PRACE).

De acordo com Soares (2016), o histérico das acdes relacionadas a assisténcia estudantil
na instituicdo se inicia em 2004, quando foi criada a Secretaria de Assuntos Comunitarios e
Cultura (SACC) vinculada a Pr6 Diretoria de Extensdo (PRODEX) da EFOA/CEUFE que
oferecia isencdo da taxa de inscricdo no vestibular e da matricula aos candidatos de baixa renda,
que comprovassem a condicdo de caréncia. Além disso, outras acbes como assisténcia médica,
psicopedagdgica, psicoterapica e acdes culturais eram oferecidas a todos os estudantes que
estivessem regularmente matriculados.

Em 2005, foi desenvolvido o Programa Bolsa Trabalho que consistia no oferecimento
de uma bolsa, em peculnia, ao discente que exercesse, como contrapartida, uma atividade de
trabalho que era supervisionada por um docente ou técnico administrativo da instituig&o.
Alguns critérios eram observados para selecionar os estudantes que participariam desse
programa, como a comprovacao da situacdo de caréncia. Como ndo havia profissionais do
Servico Social na instituicdo nessa época, o0 processo de selecdo socioecondmica era realizado
pelos integrantes da SACC. O Programa atendia os discentes selecionados por quatro meses
durante o semestre e ndo permitia a acumulagdo com outros tipos de bolsa da instituicdo
(SOARES, 2016).
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De acordo com Araujo (2015) os recursos disponiveis para o financiamento dessas a¢es
proviam da arrecadacdo oriunda do pagamento das taxas de matriculas e de outras taxas de
atividades académicas realizadas na instituicdo. Contudo, esses recursos ndo eram suficientes
para atender toda a demanda por assisténcia estudantil, fato que gerou uma demanda reprimida.

Diante desse impasse da falta de recursos e da crescente demanda por atendimento, em
2007, a entdo Pro-reitoria de Extensdo criou a Comissdo Provisoria de Assisténcia Estudantil
(COPAES), para substituir a SACC e cuidar dos trabalhos relacionados a assisténcia estudantil.
A COPAES era formada por professores, técnicos-administrativos e estudantes. De acordo com
Araujo (2015) sua funcéo era deliberar e executar as analises socioecondémicas para selecionar
0s estudantes com maior grau de pobreza que teriam acesso ao Programa. A partir de 2008, a
UNIFAL-MG passou a contar com recursos especificos para a implementacao de acdes na area
da assisténcia estudantil, como era previsto na Portaria n® 39 de 12 de dezembro de 2007.

Em 2008 uma assistente social ingressa como servidora técnico-administrativa na
UNIFAL-MG, e entdo, € designada pelo reitor como presidente da COPAES. Dessa forma,
passa a ser a unica responsavel pelas analises socioeconémicas, garantindo o sigilo profissional
em relacdo as informacdes prestadas pelos estudantes, o que antes era totalmente comprometido
em relagdo aos aspectos técnicos e éticos (ARAUJO, 2015).

Com os recursos disponiveis para a implementacdo de acdes na area da assisténcia
estudantil, outras modalidades de auxilio foram criadas, como alimentagdo, creche e o auxilio
pedagdgico (isencdo de taxas em eventos internos, pagamentos de subsidios para atividades de
campo, dentre outros). Ainda nesse periodo, o programa bolsa trabalho passou a ser chamado
bolsa atividade (SOARES, 2016).

Em 2010, com a criacdo da Pro-reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis, a
UNIFAL-MG passou a contar com um Orgao especifico para tratar das demandas apresentadas
pelos estudantes relacionadas a assisténcia estudantil. Aradjo (2015) considera a cria¢do da
PRACE como uma conquista institucional que foi fruto de muita luta interna da COPAES, do
projeto de expansé@o das universidades que deu origem a Portaria e ao Decreto do PNAES e,
principalmente, da luta dos estudantes para terem acesso as condi¢fes de permanéncia na
universidade publica.

De acordo com Soares (2016), em 2010 foram construidos dois Restaurantes
Universitarios na UNIFAL-MG, um na sede em Alfenas e o outro em Pocos de Caldas. No
entanto, em Varginha o Restaurante Universitario s6 comecou a funcionar em fevereiro de
2017.
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Em 2012, os auxilios da assisténcia estudantil que eram oferecidos aos estudantes
sofreram algumas mudancas, o programa bolsa atividade foi extinto e transformado em auxilio-
permanéncia, porém sem a exigéncia da realizacdo de atividades laborais como contrapartida
dos estudantes pelo recebimento do beneficio. Foi criado o auxilio-moradia e o valor do auxilio-
creche foi reajustado, todos os auxilios passaram a ter a duracdo de 12 meses, exceto o auxilio
alimentacdo, que era oferecido apenas durante o periodo letivo (SOARES, 2016)

Em 2014 o regulamento dos Programas de Assisténcia Estudantil oferecidos na
UNIFAL-MG foi aprovado. O documento contém diretrizes e normas para o funcionamento
dos Programas de Assisténcia Estudantil. O capitulo Il da Resolucdo 019/2014 estabelece 0s
auxilios que serdo ofertados aos estudantes, como o auxilio-alimentacdo, auxilio-
permanéncial®, auxilio creche e auxilio a atividades pedagdgicas’’. Com a Resolugio o0s
estudantes, uma vez inseridos no Programa de Assisténcia Estudantil, passaram a ter garantida
a sua participacao no Programa por dois anos € a Unica exigéncia para se manterem recebendo
os auxilios foi a presenca nas aulas.

Em 2018 novos regulamentos da PRACE foram criados, como o proprio Regimento
Interno, aprovado pelo CONSUNI em 26 de julho, que prevé a criacdo dos seguintes
departamentos: de Assisténcia Prioritaria, Promocdo e Prevencdo, de Apoio e
Acompanhamento e o departamento de Inclusdo e Direitos Humanos. Foi criado também o
regulamento do Programa de Assisténcia Prioritaria em 19 de novembro, pela Resolugdo n°
1/2018 do colegiado da PRACE. Em geral, o que mudou com a aprovacdo desses regulamentos
foi o entendimento sobre a prépria politica de assisténcia estudantil na Instituicdo que foi
ampliado, uma vez o regimento interno da PRACE prevé novos departamentos e novas areas
de atuacdo e os auxilios passaram a ser entendidos como assisténcia prioritaria ao discente e
ndo mais como sinbnimo de assisténcia estudantil.

A PRACE, desde a sua criacdo, contou com um namero restrito de profissionais em sua
equipe. Atualmente a equipe é composta por dezesseis pessoas distribuidas entre a sede, 0s
campi fora de sede e a Unidade Educacional e também por mais cinco pessoas que integram o
departamento de Inclusdo e Direitos Humanos, antigo Nucleo de Acessibilidade e Inclusédo
(NAI).

16 A partir da Resolucdo n° 19/2014, o auxilio-moradia passou a néo ser mais oferecido, ¢ o auxilio-permanéncia foi instituido para atender prioritariamente as necessidade
basica com transporte ¢ moradia conforme o que determina o PNAES.

17 O auxilio a atividades pedagogicas visa oferecer aos estudantes apoio pecuniario nas seguintes situagdes: atividade de campo; participa¢do em eventos cientificos e culturais;
isencdo de taxas em eventos cientificos e culturais da UNIFAL-MG; instrumental de aulas praticas; curso de idioma, participa¢do em eventos esportivos representando a
UNIFAL-MG e participagdo em eventos de representagdo do movimento estudantil oficiais do Diretério Central dos Estudantes (DCE), Diretérios Académicos (DAs) e

Centros Académicos (CAs).
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Para uma melhor compreensdo sobre as caracteristicas de implantacdo da assisténcia

estudantil na UNIFAL-MG, apresenta-se 0 Quadro 2 com principais etapas de sua

implementacao.

Quadro 2 - Resumo historico das principais etapas e acdes de implantacdo da assisténcia

estudantil na UNIFAL-MG

SACC

— 2004: Criacdo da SACC (Secretaria de Assuntos Comunitarios e Cultura), vinculada a
Diretoria de Extensdo da EFOA/CEUFE.

— Isencéo de taxa de inscri¢do no vestibular e na matricula.

— Assisténcia médica, psicopedagdgica e psicoterapica.

— 2005: Criacéo do Programa Bolsa Trabalho.

COPAES

— 2007: Extincdo da SACC e criagdo da COPAES (Comissdo Permanente de Assisténcia
Estudantil), pela Pré-reitoria de Extenséo.

— 2008: Implementagdo do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, conforme a Portaria
n° 39/2007.

— 2008: Criacdo de outras modalidades de auxilios como alimentacdo, creche e auxilio
pedagogico.

—2008: Transformagéo do Programa Bolsa Trabalho em Bolsa Atividade.

PRACE

— 2010: Criacéo da PRACE (Pro-reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis).

— 2010: Implementagdo do Decreto PNAES.

— 2010: Construcdo de dois Restaurantes Universitarios, um na sede e o outro no campus de
Pocos de Caldas.

— 2012: Extingéo da Bolsa Atividade e criacdo do auxilio permanéncia e do auxilio moradia.
— 2014: Aprovacdo da Resolugdo 019/2014, que regulamenta os Programas de Assisténcia
Estudantil.

— 2014: Extingdo do auxilio moradia.

—2017: Inauguracéo do Restaurante Universitario no campus de Varginha.

— 2018: Aprovacédo da Resolucdo 041/2018, que regulamenta o regimento Interno da PRACE
e cria novos departamento e areas de atuacao.

— 2018: Aprovacdo da Resolucdo 01/2018, que regulamenta o Programa de Assisténcia
Prioritéria.

—2018: Aprovacéo da Resolucdo 02/2014, que regulamenta os Restaurantes Universitérios da
UNIFAL-MG.

Fonte: Elaborado pela autora (2019).

Apesar da UNIFAL-MG ser uma instituicdo centenéaria, a implantacdo da assisténcia

estudantil é recente, se comparada ao contexto nacional. Assim, compreende-se que 0

desenvolvimento da assisténcia estudantil na institui¢do se iniciou no contexto de expanséo das

universidades federais e foi marcado por muitas mudangas em um curto espaco de tempo.

Mudangas essas relacionadas ao 6rgdo de planejamento e execucdo da politica, bem como aos

auxilios oferecidos. Tal fato evidencia que essa politica ainda esta em fase de consolidacéo na

instituicdo, sendo necessario mais investimentos e o constante planejamento, monitoramento e

avaliacdo das acdes desenvolvidas, a fim de que as a¢des de assisténcia estudantil estejam cada

vez mais voltadas para as necessidades dos estudantes.
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O trabalho desenvolvido por Barbosa (2018) procurou avaliar a efetividade do PNAES
na UNIFAL-MG no periodo de 2014 a 2016, considerando o produto, as atividades, o objeto e
a finalidade do programa. Assim, o autor elaborou os indices de reprovacéo relativa e de evasdo
relativa para comparar a proporcdo de reprovacao e de evasao dos alunos assistidos e nao
assistidos pelo PNAES na UNIFAL. Nos resultados da pesquisa, 0 autor observou que no
aspecto da evasdo o PNAES foi efetivo em todos os cursos analisados, pois os estudantes
assistidos evadiram em proporcao igual ou menor que os estudantes nao assistidos pelo
programa. Em relacdo a reprovacdo o PNAES foi efetivo em mais de 60% dos cursos
analisados. Desta forma, o autor concluiu que o PNAES na UNIFAL-MG foi um sucesso para
o periodo analisado com relacdo a evasdo, porém no aspecto reprovacdo, faz a ressalva de que
ha a necessidade de realizacdo de estudos que busquem identificar os motivos das reprovacoes
entre os estudantes assistidos.

Em seu estudo, Barbosa (2018) também demonstrou que 0 aumento de alunos assistidos
pelo Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) ndo foi acompanhado pelo aumento real do
orcamento direcionado ao PNAES no periodo de 2014 a 2016, conforme mostram os Gréaficos

5 e 6 a seguir:

Grafico 5 - Grafico do Orgamento do PNAES na UNIFAL-MG (2014 a 2016)
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Fonte: BARBOSA (2018, p. 58).
Nota: Valores corrigidos para 2016.
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Gréfico 6 - Grafico com a quantidade de alunos assistidos pelo PNAES (2014 a 2016)
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Fonte: BARBOSA (2018, p. 59).

A diminuicdo dos recursos destinados a assisténcia estudantil frente ao aumento da
demanda pelo atendimento implica na diminuicdo do valor médio do auxilio por estudante,

conforme € possivel observar no Gréfico 7.

Gréfico 7 - Grafico com o valor o valor de auxilio por aluno na UNIFAL-MG (2014 a
2016)
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Fonte: BARBOSA (2018, p. 59).
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O aumento da demanda por assisténcia estudantil e a escassez de recursos é uma
realidade vivida ndo apenas pela UNIFAL-MG como também por outras IFES, como foi
discutido no tdpico anterior. A restricdo orcamentaria impacta negativamente nas acdes
voltadas a permanéncia dos estudantes. Afinal, tal fato faz com que a politica de assisténcia
estudantil se torne cada vez mais focalizada e seletiva, o que pode comprometer a qualidade
dos servigos.

Em 2017 a assisténcia estudantil na UNIFAL-MG atendeu 2.057 estudantes, conforme
apontam os dados do Relatério de Gestdo da PRACE. Desses, uma média mensal de 999
estudantes foram atendidos com o auxilio permanéncia, 1.714 estudantes/més usufruiram do
auxilio alimentacdo, 126 estudantes por més solicitaram o auxilio a atividades pedagdgicas e
aproximadamente 47 estudantes por més receberam o auxilio creche. Contudo, percebe-se que
para a consolidacdo da assisténcia estudantil na UNIFAL-MG ainda sdo necessarios
investimentos financeiros e humanos, bem como o desenvolvimento de ac¢Oes e de pesquisas
que se proponham a pensar a assisténcia estudantil para além do oferecimento de auxilios e que
possam avancar nas estratégias para o apoio ndo sé a permanéncia material, mas também a
permanéncia simbolica dos estudantes.

Nesse sentido, acredita-se que o desenvolvimento de trabalhos académicos que tenham
por objetivo pensar as diversas condi¢es de permanéncia dos estudantes possa contribuir para
a consolidacdo da assisténcia estudantil na Instituicdo como também para o desenvolvimento
de acGes que atendam de forma ampla as demandas relacionadas a permanéncia dos estudantes
na universidade.

No proximo topico busca-se refletir sobre o conceito tedrico de permanéncia estudantil
que embasaré este trabalho, bem como apresentara alguns estudos empiricos sobre as condi¢Ges

de permanéncia de estudantes de camadas populares e de estudantes-mées nas universidades.

2.3.4 O Conceito de Permanéncia Estudantil e as Peculiaridades da Permanéncia da Estudante-

Mae na Universidade

De acordo com Santos (2014), apenas recentemente a literatura sobre a educacéo
superior no Brasil ampliou os seus estudos sobre o acesso, de maneira a contemplar questdes
relacionadas a permanéncia. Dois estudos sobre esse tema especifico serdo destacados a seguir,

0 de Zago (2006) que investigou 0 acesso e a permanéncia de estudantes de camadas populares
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na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e o de Santos (2009) que pesquisou em sua
tese de doutorado as condic¢des de permanéncia de estudantes cotistas negros na Universidade
Federal da Bahia (UFBA).

Em seu estudo, Zago (2006) constatou que para os jovens das camadas populares o
ingresso na universidade representa uma vitéria, porém, a finalizagao do curso também significa
outra grande conquista, pois mesmo 0 ensino sendo gratuito, como € oferecido nas
universidades publicas, é necessario suprir as necessidades basicas como alimentacdo, moradia,
transporte, recursos didaticos dentre outras necessidades. Para atender as necessidades
materiais e se manterem na universidade, os estudantes investigados por Zago (2006),
desempenhavam algum tipo de trabalho em tempo integral ou parcial.

Zago (2006) ressalta ainda que os desafios a permanéncia dos estudantes de camadas
populares na universidade vao além dos aspectos materiais. Em muitas situacdes os estudantes
vivenciam o dilema entre o que gostariam de fazer e o que é possivel de ser feito frente a carga
horéria de trabalho, as exigéncias do curso, tempo insuficiente para a realizacdo de atividades
do curso, a falta de recursos financeiros para adquirir livros e para participar de eventos
académicos, como também para frequentar o teatro ou o cinema. Zago (2006) identificou que
para enfrentar esse tipo de situacdo os estudantes refugiam-se no isolamento social. A autora
conclui que a insercéo de estudantes das camadas populares na educacao superior ndo oculta as
diferencas sociais entre os demais estudantes, pelo contrario, essas diferencas séo reafirmadas
na composi¢ao social dos cursos, como também nas diversas dimensdes da vida académica.

Da mesma forma que Zago (2006), Santos (2009) define dois tipos de permanéncia
estudantil e as denomina de permanéncia material e permanéncia simbolica. A primeira esta
relacionada as necessidades materiais objetivas que o estudante precisa satisfazer para concluir
Seu curso, ou seja, alimentacdo, moradia, transporte, material didatico, dentre outras. Enquanto
a permanéncia simbdlica diz respeito ao processo de identificacdo, reconhecimento e
pertencimento ao grupo. Contudo, Santos (2009) trouxe um aspecto novo para o debate sobre
a permanéncia de estudantes pobres na educacdo superior que € a discussdo étnico racial.
Segundo a autora, 0s estudantes cotistas negros oriundos de familias com menor poder
aquisitivo enfrentam maiores desafios para permanecer na universidade em relagdo aos
estudantes brancos ndo cotistas, pois sofrem discriminacao racial e social. Como forma de
enfrentar essa situacéo de dupla discriminacgéo esses estudantes criam estratégias e praticas para
a permanéncia na universidade, como o trabalho remunerado. Entretanto, a autora considera o
trabalho remunerado como um risco a permanéncia simbdlica dos estudantes, pois quando este

nédo tem relacdo com a area de estudo pode repercutir negativamente no desempenho e na vida
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académica do estudante, ocasionando 0 sentimento de ndo pertencimento ao grupo e
consequentemente a exclusdo. Porém se a atividade desempenhada tem relacdo com a area de
estudo (monitoria, estagio, iniciacao cientifica dentre outros) podera contribuir positivamente
com o desempenho do estudante, uma vez que possibilitard& um maior contato com area
académica. Os resultados empiricos encontrados por Santos (2009) revelaram que a
permanéncia material e simbdlica dos estudantes cotistas negros na UFBA ainda estava em
processo de construcao, caracterizado por poucos projetos institucionais e por um conjunto de
estratégias informais criadas pelos estudantes para conseguirem permanecer na universidade.

Com o intuito de definir o conceito de permanéncia utilizado em seu estudo, Santos
(2009) faz uma reflexdo filoséfica, a partir das denominacdes kantianas de tempo,
simultaneidade e sucessdo, e o define como ato de duracdo no tempo que possibilita ndo s6 a
constancia do individuo como também a sua transformacdo numa nova forma de existéncia.
“Permanecer € estar e ser continum no fluxo do tempo, (trans)formando pelo dialogo e pelas
trocas necessarias ¢ construidoras” (SANTOS, 2009, p. 68). Dessa forma, a autora concebe trés
dimensGes constitutivas da permanéncia: a) permanéncia enquanto duracdo (tempo), que
possibilitard ao estudante a transformacao individual, b) a simultaneidade na permanéncia que
se refere a transformacéo do individuo e do meio social no qual esta inserido e ¢) sucessdo ou
pos-permanéncia, que é possibilidade do estudante que conseguiu permanecer na universidade
até concluir o curso superior e continuar os estudos na pos-graduacao.

A primeira dimensdo da permanéncia, abordada por Santos (2009) esta intrinsecamente
relacionada a permanéncia material do estudante. A forma com a qual esse estudante supre suas
necessidades materiais, para permanecer na universidade, ird interferir na sua participacdo na
vida académica. Durante o curso, o estudante podera contar com algum beneficio institucional
gue apoie sua permanéncia (auxilio alimentacdo, permanéncia, moradia, transporte, dentre
outros) e com isso ter a oportunidade de se manter apenas estudando e vivenciando de forma
plena a universidade. Enquanto outros estudantes poderdo permanecer no curso, porém com
pouca participacdo na vida académica devido a necessidade de ter que trabalhar para garantir o
seu sustento e sua permanéncia na universidade. Ainda nesta dimenséo, a autora acrescenta que
ao permanecer no curso, pode ocorrer a transformacao individual do estudante que € propiciada
pelos conhecimentos adquiridos, pelo ambiente, pela convivéncia e etc., e essa transformacao,
podera ser mais ou menos impactante, pois também esta relacionada a sua participacdo na vida
académica.

A segunda dimens&o se refere ao acesso dos jovens a educagdo superior por meio das

politicas de agdes afirmativas. Segundo Santos (2009) na medida em que estudantes negros,
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oriundos de familias de baixa renda, ingressam na universidade, a trajetdria desses jovens passa
a ser reconhecida em seu meio social e familiar, estimulando assim o ingresso de outros jovens
que passam a enxergar a educacao superior como um “caminho possivel”.

A terceira dimensdo, por sua vez, fala sobre as possibilidades de permanéncia em outros
niveis académicos. De acordo com Santos (2009), a permanéncia qualificada do estudante
negro, a qual o possibilita viver inteiramente a universidade até a concluséo do curso, é uma
etapa importante para a sua insercdo em cursos de pos-graduacéo stricto sensu.

Em suma, a autora concebe permanéncia como:

[...] a possibilidade do estudante em manter os seus estudos até o final do curso,
preferencialmente com qualidade suficiente que lhes permita a transformacédo
individual e do seu meio social e, com vistas aos estudos na pds-graduacao [...]
(SANTOS, 2009, p. 77).

Visando uma melhor compreensdo sobre o conceito de permanéncia elaborado por
Santos (2009) bem como sobre os dois tipos de permanéncia a material e a simbolica, elaborou-

se a Figura 1 representada a seguir.

Figura 1 — Conceito de permanéncia, segundo Santos (2009)

PERMANENCIA MATERIAL:

Satisfacao das necessidades
basicas do(a) estudante: “
alimentacdo, moradia,

transporte, material didatico,
dentre outras.

Fonte: Elaborado pela autora (2018).
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Dessa forma, observa-se que a permanéncia estudantil possui dois sentidos diferentes,
um que envolve a permanéncia material e o0 outro que se refere a permanéncia simbolica dos
estudantes. Assim, a permanéncia com qualidade somente serd alcancada na medida em que a
satisfacdo das necessidades basicas dos estudantes, a participacao nas atividades académicas e
a interacdo com os demais estudantes ocorra. Para Santos (2009), é muito claro que as a¢Ges
voltadas para a permanéncia estudantil ndo podem ser resumidas ao assistencialismo, sendo
necessarias acdes que possam apoiar também a permanéncia simbolica dos estudantes, ou seja,
que contribuam para o processo de interacdo, reconhecimento e pertencimento ao grupo.

O conceito de permanéncia, desenvolvido por Santos (2009), embasara o presente
trabalho, que se propde a investigar as condiges de permanéncia das estudantes-maes,
beneficiarias do auxilio creche, na UNIFAL-MG. Contudo, vale ressaltar que a permanéncia
delas na universidade é ainda mais singular, tendo em vista que além das necessidades basicas
e simbolicas que sdo comuns a todos os estudantes, elas tém outras necessidades sociais,
relacionadas a vida familiar, que precisam ser atendidas para que consigam permanecer na
universidade, por exemplo, o cuidado com os filhos. A seguir serdo apresentados os trabalhos
de Urpia (2009), Avila (2010) e Santos (2014) que abordam a problematica vivenciada por
estudantes-maes para conseguirem permanecer na universidade.

O estudo de Urpia (2009) investigou a experiéncia de jovens estudantes que se tornaram
mdes durante o percurso universitario. Assim, analisou, a partir dos relatos autobiograficos e da
observacao participante na Creche-UFBA, os significados dessa experiéncia, construido por
essas estudantes. A autora, em seu estudo, buscou cruzar trés categorias de analise, ou seja,
maternidade, contexto académico e juventude. Participaram da pesquisa mulheres na faixa dos
19 aos 25 anos de idade.

Urpia (2009) considera a experiéncia de mulheres jovens gue se tornam mée no contexto
universitario como algo desafiador, principalmente devido a condicdo de dependéncia
financeira em relacdo a familia. O estudo evidenciou que o percurso percorrido por essas
estudantes ¢ marcado por “retomadas”, ou seja, elas voltam a tomar caminhos que haviam
abandonado, como a retomada dos estudos, de relagdes amorosas, amizades, da casa dos pais,
do curso, da disciplina, do semestre, dentre outras. A autora ressalta que o éxito na retomada
do curso ndo ira depender unicamente do esforco e da boa vontade da estudante-mé&e, mas
depende de inimeras variaveis que elas ndo conseguem controlar. Nesse sentido, as estudantes-
mdes precisam se superar dia apés dia, a fim de realizar a conciliagdo entre as tarefas
académicas, os cuidados com o filho, os afazeres domésticos e, as vezes, também com o

trabalho formal. A autora ressalta que a estudante-mae, para dar conta de todas essas
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atribuicGes, estd sempre recomecando e, assim, vai criando 0s caminhos possiveis para
enfrentar os desafios que surgem cotidianamente, como preconceitos, prescri¢coes de género,
adaptacdo dos filhos a creche, sobrecarga do trabalho domestico, dentre outros. Segundo Urpia
(2009) ¢ a perspectiva de um futuro melhor que leva essas mulheres a ndo desistirem diante de
todas as dificuldades que surgem durante o percurso universitario.

Para conseguirem permanecer na universidade na condi¢do de estudantes-mées, essas
mulheres mobilizam recursos externos como a familia, a creche, amigos, dentre outros.
Contudo, Urpia (2009) ressalta que esses ndo devem ser 0s UNicoS recursos com 0s quais essas
jovens possam contar, pois € necessario o apoio institucional da universidade, de modo que as
politicas de assisténcia passem a contemplar as diferentes demandas estudantis, inclusive das
estudantes-maes.

De acordo com a autora, a categoria da estudante-mde permanece obscurecida na
universidade e considera que as politicas de assisténcia estudantil, como a creche universitéria,
sdo importantes acdes, porém acredita que h& outros mecanismos e recursos possiveis que
podem ser utilizados como forma incentivar a retomada do curso e de apoiar a permanéncia das
estudantes-maes na instituicdo, como a flexibilidade da oferta de horéarios, a possibilidade de
entrega posterior de material de estudo, como forma de justificar a falta por motivo de saude
do filho, disponibilizagdo de um espaco de acolhimento onde a estudante-mde possa
amamentar, descansar um pouco ou estudar nos horarios vagos, dentre outros.

A pesquisa realizada por Avila (2010) problematiza o acesso e a permanéncia na
universidade publica de mulheres oriundas de camadas populares que conciliam os estudos, 0
cuidado com os filhos e o trabalho doméstico e profissional. Essas mulheres ainda sao
provedoras ou co-provedoras da renda familiar e estdo matriculadas em cursos noturnos. Trata-
se de uma pesquisa qualitativa. Na investigacdo empirica foram realizados estudos de casos
multiplos com 15 mulheres. A autora pesquisou a trajetdria escolar dessas mulheres na
Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei (UFSJ), considerando a histéria de vida dos
ancestrais e das entrevistadas, o contexto familiar e social dessas estudantes bem como algumas
dimensGes da vida universitaria, como a escolha do curso, o desempenho académico, 0 sucesso
escolar e as estratégias utilizadas por essas mulheres para conseguirem ‘“‘sobreviver” na
universidade.

Em seu estudo, Avila verificou que essas mulheres aproveitam ao maximo o tempo que
tém de intervalo entre o trabalho e as atividades académicas, para a realizarem o trabalho
doméstico. Sobre a divisdo do tempo entre o trabalho doméstico e as tarefas académicas, elas

disseram priorizar as atividades académicas. A pesquisa apontou que o cuidado e 0 bem-estar
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dos filhos pequenos é a atividade doméstica que mais preocupa as mulheres e que pode se tornar
um fator de impedimento determinante para a permanéncia da estudante-mae na universidade.

Em relac3o a escolha do curso, Avila verificou que a maior parte das mulheres tinham
outra opcdo de curso, diferente do que ingressaram. A maioria delas estavam matriculadas em
cursos de licenciatura, considerados de baixo prestigio social, e concentravam-se no curso de
Pedagogia, area predominantemente feminina. Segundo a autora, a escolha por cursos de baixa
procura e baixo prestigio social ocorreu de forma intencional e racional, pois para as mulheres
que participaram da pesquisa essa era a Unica forma de ingressar em uma universidade pablica.
Para permanecerem no curso de graduacdo, essas mulheres se utilizavam de algumas estratégias
de escolariza¢do, como aproveitar ao maximo o tempo em sala de aula e fazer anotag¢6es durante
a aula. Sobre a frequéncia as aulas, elas disseram que s6 costumam faltar em casos de extrema
necessidade, pois precisam de precaver quanto ao futuro, em caso de precisarem ficar com 0s
filhos por motivo de doenca. Contudo, Avila (2010) verificou que, as vezes, “matar aula” é uma
estratégia utilizada por essas mulheres para conseguirem fazer um trabalho avaliativo, ou
estudar para uma prova.

O planejamento e a organizacdo do tempo sdo determinantes para O SuCESSO
universitario das estudantes-maes em tripla jornada, entretanto, Avila (2010) constatou que
apesar delas terem consciéncia disso, nem sempre conseguem planejar e administrar o tempo
dedicado aos estudos. Tal fato evidencia a insuficiéncia do tempo para atender todas as
demandas da vida académica. Em relacdo ao desempenho académico das estudantes
pesquisadas, a autora, verificou que, em geral, elas estdo satisfeitas com o préprio desempenho
académico: apesar desejarem fazer melhor, elas vibram com suas conquistas, ainda que as
considerem limitadas. A impossibilidade de um desempenho satisfatorio esta atrelada a falta de
tempo para a dedicacdo de forma quantitativa e qualitativa aos estudos. Outras dificuldades
vivenciadas e apontadas por essas mulheres, que interferem no desempenho académico séo o
sono, 0 cansaco, a falta de concentracdo devido as inumeras atribuicGes e o grau de dificuldade
do curso.

De acordo com Avila (2010) a rede de configuracdo familiar das estudantes-maes,
sobretudo daquelas que tém filhos pequenos, € um fator relevante de sucesso ou fracasso
escolar, pois verificou que os relatos das expectativas e limitagdes dessas mulheres em relagédo
ao sucesso escolar dependem, em grande parte, do apoio recebido pela familia marcado por
relagbes de interdependéncia. Contudo, Avila considera que apenas o apoio da rede de
configuracdo familiar ndo é suficiente para o sucesso universitario das mulheres entrevistadas.

A possibilidade de permanéncia na universidade exige dessas a criacao de diferentes estratégias
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de “sobrevivéncia”. Por fim, Avila conclui que as estudantes-maes em triplice jornada s&o
conscientes de suas limitacOes e desafios, porém insistem em permanecer mesmo diante das
dificuldades e oposicdes.

O estudo realizado por Santos (2014) compreende que 0 acesso ao ensino superior pelas
estudantes-mées ndo implica na garantia de permanéncia e concluséo do curso. Ao contréario, a
condicdo de estudante-mae requer a criagdo de estratégias para a finalizacdo dos estudos. Nesse
sentido, o objetivo da pesquisa foi verificar como acontecem 0s percursos universitarios e quais
sdo as metodologias empregadas pelas estudantes-mdes durante a permanéncia no curso. Na
pesquisa realizada por Santos (2014) foram entrevistadas quatro estudantes que eram maes,
trabalhavam e estavam cursando os Bacharelados Interdisciplinares da UFBA.

Os dados coletados revelam que o ingresso da mae-trabalhadora-estudante na
universidade se assemelha ao inicio de um itinerario repleto por bifurcacdes, avancos, paradas
e recomegos (SANTOS, 2014). Nesse sentido, o principal desafio vivenciado por essas
mulheres é o de se afiliarem a universidade. De acordo com a autora, as estudantes-mées
pesquisadas criam etnometodos para conseguir conciliar os estudos, familia e trabalho, a fim
de permanecer na universidade até a finalizacdo do curso. Essas estratégias sdo diversas e
ultrapassam a dimensé&o individual, sendo necesséria a formacdo de uma rede de suporte tripla,
ou seja, familiar, social e institucional. De acordo com Santos (2014), para as estudantes
interlocutoras da pesquisa, 0 ingresso na educacao superior por meio dos cursos de Bacharelado
Interdisciplinar representa uma escolha duplamente estratégica por se tratar de uma via de
acesso mais democratica em uma universidade publica com tradicdo de exceléncia, com a
possibilidade da progresséo linear de alta seletividade. A autora identificou ainda que todas as
estudantes pesquisadas demonstraram a intencdo de continuar os estudos, seja em cursos
profissionalizantes ou na pos-graduacéo.

De acordo com Santos (2014), o fato da UFBA ser uma universidade publica e gratuita
foi fundamental para as estudantes acessarem a educacgéo superior. Contudo, verificou que elas
acessaram muito pouco as politicas de assisténcia estudantil. A autora conclui o estudo,
apontando para a incapacidade das politicas de permanéncia atender os diferentes perfis de

estudantes.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A busca pelo conhecimento cientifico requer “investiga¢ao metddica ¢ sistematica da
realidade” (MARTINS; THEOPHILO, 2009, p. 1). Portanto, esta secdo apresenta 0s
procedimentos metodoldgicos que foram adotados na pesquisa. Inicialmente aborda o l6cus e
0s sujeitos da pesquisa, para posteriormente apresentar a op¢do metodoldgica referente a coleta

e analise dos dados.

3.1 LOCUS E SUJEITOS DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada na UNIFAL-MG, que atualmente oferece cursos de graduacéo
a distancia, pds-graduacao lato e stricto sensu e mais 30 cursos de graduacao presenciais. No
ano de 2018 contava com 5.852 estudantes matriculados nos cursos de graduagao presenciais,
desses, 2.487 estudantes sdo do sexo masculino, enquanto 3.365 do sexo feminino.

As acles de assisténcia estudantil desenvolvidas na Instituicdo se iniciaram em 2004,
porém sé em 2010 foi criada uma pro-reitoria especifica para gerir as acGes nessa area. Em
2014, foi formalizado o regulamento do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) desta
universidade. Dentre os auxilios oferecidos pelo PAE, esta o auxilio-creche, beneficio
concedido a estudantes (mulheres e homens) com filhos que tenham idade inferior a seis anos
completos.

InformacGes dos Relatérios de Gestdo da PRACE mostram que desde 2010 o auxilio-
creche vem sendo oferecido na instituicdo. Em 2012 o valor do auxilio-creche foi reajustado
para R$100,00 e até entdo ndo houve mais reajustes em relacdo a este auxilio. O nimero médio
de beneficiarios deste auxilio foi crescente de 2010 até o ano de 2014, apresentando uma gqueda
a partir de 2015 (GRAFICO 8).
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Gréfico 8 - Grafico com o numero médio de alunos atendidos com o auxilio
creche na UNIFAL-MG (2010 a 2017)
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Fonte: Elaborado pela autora, a partir das informac6es dos Relatorios de Gestdo da PRACE.

A queda no nimero de beneficiarios desse auxilio, registrada a partir de 2015, pode ser
explicada por dois fatores. O primeiro é 0 aumento da idade dos filhos dos estudantes
beneficiarios, pois assim que a crianca completa 06 anos os pais deixam de ser beneficiarios do
auxilio-creche. O outro fator pode estar relacionado ao fato dos estudantes solicitantes ndo
preencherem todos os requisitos previstos no PAE para se tornarem beneficiarios deste auxilio.

Os dados da PRACE apontam que o numero de estudantes com filhos na UNIFAL-MG
é maior do que o numero de estudantes beneficiarios com o auxilio creche, pois o nimero de
solicitacbes do auxilio creche tem sido superior ao numero contemplado (TABELA 8). Os
principais motivos que levam ao ndo atendimento do pedido de auxilio-creche séo:
documentacdo incompleta, ndo entrega da documentacéo solicitada no Edital, ndo possuir perfil

para o atendimento pelo PAE, ou outros motivos como filhos com idade superior a 06 anos.

Tabela 8 — Numero de requisi¢fes do auxilio creche por Edital de ingresso no Programa de
Assisténcia Estudantil da UNIFAL-MG (1° semestre letivo de 2013 ao 1° semestre

letivo de 2018)
(continua)
Ano/Numero do Edital NUmero de requisi¢des Requisigbes atendidas Requisi¢es ndo atendidas
2013/01 70 52 18
2013/02 12 7 5

2013/03 11 10 1
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Tabela 8 — Numero de requisicdes do auxilio creche por Edital de ingresso no Programa de
Assisténcia Estudantil da UNIFAL-MG (1° semestre letivo de 2013 ao 1° semestre

letivo de 2018)
(conclusdo)
Ano/Numero do Edital NUmero de requisi¢des Requisi¢des atendidas Requisi¢des ndo atendidas
2014/01 49 43 6
2014/02 05 05 0
2015/01 34 20 14
2015/03 11 7 4
2016/01 21 12 09
2016/02 10 06 04
2017/01 20 09 11
2017/02 05 01 04
2018/01 26 04 22

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da UNIFAL-MG (2018).

A UNIFAL-MG, ndo possui informagdes oficiais sobre o nimero de estudantes
matriculados que tenham filhos, contudo, os microdados da IV Pesquisa Nacional sobre o Perfil
Socioecondmico e Cultural dos discentes de graduacao, realizada pelo FONAPRACE em 2014,
apresenta algumas informacdes sobre os estudantes com filhos na Instituicdo. De modo que,
dentre os 1.656 estudantes da UNIFAL-MG participantes da pesquisa, 150 (9%) tinham um ou

mais filhos e destes 102 estudantes eram mulheres e 48 eram homens (GRAFICO 9).

Gréafico 9 — Percentual de estudantes com filhos na UNIFAL-MG em 2014
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Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos microdados referentes a UNIFAL-MG, da 1V Pesquisa do
perfil socioecondmico e Cultural dos estudantes de graduacéo, realizada pelo FONAPRACE.
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O Decreto PNAES estabelece dez grandes areas de acdo da assisténcia estudantil, das
quais o apoio aos estudantes com filhos faz parte. Neste sentido o auxilio creche é a acdo mais
comum desenvolvida pelas universidades federais brasileiras, tendo em vista que a grande
maioria ndo dispde de creches universitarias ou outras formas de apoio a esse grupo de
estudantes.

Dados extraidos do sistema PAE® em 15/08/2018 evidenciaram que ha estudantes com
filhos, beneficiarios do auxilio-creche, em todos os espagos educacionais da UNIFAL-MG. O
relatorio de beneficiarios mostra que na referida data 66 discentes recebiam o auxilio-creche.
Desses, 51 sdo do sexo feminino enquanto 15 do sexo masculino. Eles estdo distribuidos pelos
seguintes cursos: Biotecnologia, Pedagogia, Medicina, Matemaética, Letras, Ciéncias Sociais,
Ciéncias Bioldgicas, Nutricdo, Farmécia, Odontologia, Historia, Enfermagem, Geografia,
Fisica, Fisioterapia, Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia, Administracdo
Publica e Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Economia. Sendo que aproximadamente
63% desses estudantes ingressaram pelo sistema de cotas, 65% possuem Coeficiente de
Desempenho Académico (CDA) maior que 6 e que 44% apresentavam no historico de curso
intercorréncias, como: trancamento, mudanca de curso ou desisténcia.

As 51 estudantes-maes beneficiarias do auxilio-creche na UNIFAL-MG séo os sujeitos
desta pesquisa e, portanto, a unidade de analise deste estudo. Segundo Collis e Hussey, (2005),
unidades de analise podem ser compreendidas como objetos, eventos, fendmenos ou casos
estudados pelas pesquisas sociais sobre 0s quais se coletam e analisam dados.

Como ndo existem dados precisos sobre o universo de estudantes com filhos na
UNIFAL-MG, optou-se por utilizar as informacdes sobre as estudantes-méaes, beneficiarias do
auxilio-creche, do PAE, por considerar essa fonte de dados segura e também por compreender
que as estudantes-maes, beneficiarias desse auxilio, representam mulheres que se encontram
em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, possuem filhos que ainda estdo na primeira
infancia, fase do desenvolvimento em que a crianga ainda requer muito cuidado e assisténcia
da mae, fato que torna peculiar as condi¢Oes de permanéncia dessas mulheres na universidade.
Outro fator que influenciou a escolha dos sujeitos dessa pesquisa foi a relagcdo da pesquisadora
com a assisténcia estudantil, uma vez que em seu cotidiano de trabalho é comum se deparar

com as dificuldades de permanéncia das estudantes-maes.

18 Os dados informatizados do sistema PAE (UNIFAL-MG) sdo dindmicos e se alteram conforme os registros do
Sistema Académico, nao permitindo o acesso posterior ao mesmo banco de dados.
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Considerando o0s objetivos da pesquisa, acredita-se que as estudantes-maes,
beneficiarias do auxilio-creche, sdo uma unidade de anélise estratégica para se compreender a

relacdo da assisténcia estudantil com a permanéncia estudantil na UNIFAL-MG.

3.2 ABORDAGEM, OBJETIVOS E AMOSTRAGEM

O presente estudo se caracteriza por sua natureza quantitativa e descritiva. De acordo
com Silva, Lopes e Braga Junior (2014) a pesquisa de abordagem quantitativa deve ser uma
opcao escolhida quando se tem dados numeéricos, existe um problema definido, literatura e
informacdes a respeito do objeto de estudo. Assim, nas pesquisas quantitativas os dados
coletados podem ser quantificados e medidos (MARTINS; THEOPHILO, 2009). Compreende-
se que o levantamento de dados quantitativos sobre o objeto de estudo dessa pesquisa €
necessario, tendo em vista que ndo existem dados oficiais da UNIFAL-MG especificos sobre o
tema investigado, que € a permanéncia das estudantes-maes.

O objetivo desta pesquisa é descritivo, o que, segundo Gil (2010, p. 28), consiste em
buscar “a descrigao das caracteristicas de determinada populagdo ou fenomeno. Deste modo as
pesquisas descritivas se preocupam em estudar as caracteristicas de determinado grupo ou
levantar opinides, atitudes e crencas de certa populacdo” (GIL, 2010; PRADANOQOV; FREITAS,
2013).

A compreensdo de amostragem nas pesquisas sociais envolve a definicdo de alguns
conceitos relevantes, como: universo ou populacdo e amostra. De acordo com Gil (2010)
populagcdo pode ser entendida como o conjunto determinado de elementos possuidores de
caracteristicas e amostra € um subconjunto da populacédo, do qual é possivel construir ou estimar
as caracteristicas dessa populagéo ou universo.

A amostra utilizada no levantamento empirico desta pesquisa classifica-se como nédo
probabilistica por conveniéncia. Segundo Mattar (1996) a utilizacdo desse tipo de amostragem
justifica-se quando existe dificuldade de acesso a populacgéo.

Assim, procurou-se contatar, através de e-mail e redes sociais, toda a populacdo desta
pesquisa, representada pelas 51 estudantes-maes beneficiarias do auxilio-creche na UNIFAL-

MG durante o primeiro semestre letivo de 2018. Desse universo, obteve-se o retorno de 44
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dessas mulheres, que responderam ao questionario criado a partir do Google Forms e que,
portanto, constituem a amostra deste estudo.

3.3 COLETA DE DADOS

A coleta de dados para a realizacdo da pesquisa aconteceu em duas etapas e através da
utilizacdo de duas fontes distintas. O primeiro levantamento de dados possui carater
documental, pois trata-se da utilizacdo de dados secundarios disponiveis em banco de dados
institucionais da UNIFAL-MG. Os dados extraidos dos relatdrios de beneficiarios contemplam
informac@es sobre a idade, tipo de ingresso, curso, coeficiente de desempenho académico, turno
de estudo e ocorréncia de registro de licenca maternidade no historico de curso das estudantes.
De acordo com Sa-Silva; Almeida; Guindani (2009), a pesquisa documental € um procedimento
que se utiliza de métodos e técnicas para a compreensdo e analise dos mais diversos tipos de
documentos.

Os dados coletados a partir da pesquisa documental dos relatérios do sistema PAE
completaram as informacGes sobre os tracos do perfil socioecondmico e académico das
estudantes-mées, beneficiarias do auxilio-creche na UNIFAL-MG.

A segunda etapa da coleta de dados ocorreu através da aplicacdo de questionario
semiestruturado, composto por questdes objetivas e descritivas que contribuiram para alcancar
0s objetivos da pesquisa. O questionario elaborado foi enviado por e-mail para 51 estudantes
que eram beneficiarias do auxilio creche na UNIFAL-MG, durante o primeiro semestre letivo
de 2018. Segundo Gil (2010 p. 121), “o questionario pode ser definido como uma técnica de
investigacdo composta por um conjunto de questbes que sdo submetidas as pessoas com 0
proposito de obter informagdes”. O questionario deve ainda traduzir os objetivos da pesquisa
em questOes especificas que fornecam ao pesquisador dados para descrever determinado
fendmeno (GIL, 2010).

Portanto, por meio do questionario objetivou-se levantar informagcfes sobre as
condic¢des de permanéncia das estudantes-maes, que sdo atendidas pela assisténcia estudantil
na UNIFAL-MG e recebem o auxilio-creche.

Baseado nos dados da realidade institucional que envolve a assisténcia estudantil e no
referencial tedrico sobre o tema, apresenta-se o mapa conceitual (FIGURA 2) que aborda a

sintese de investigacdo e analise dos dados com o intuito de responder aos seguintes
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questionamentos: quais as condicGes de permanéncia material e simbdlica das estudantes-méaes
beneficidrias do auxilio-creche na UNIFAL-MG? Como se configura a rede de apoio a

permanéncia dessas estudantes-méaes na UNIFAL-MG?

Figura 2 - Mapa conceitual para a coleta e anélise dos dados

PERMANENCIA
SIMBOLICA

PERMANENCIA REDE DE
MATERIAL APOIO

Condicoes de
permanéncia da
estudante-mae
na UNIFAL-MG

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

O objetivo da pesquisa buscou compreender de que modo as condi¢fes de permanéncia
das estudantes-maes beneficiarias do auxilio-creche na UNIFAL-MG impactam no percurso
académico delas.

Assim, criou-se 0 mapa conceitual, representado pela Figura 2, que subsidiou a
construcdo do questionario utilizado na coleta de dados da pesquisa. Apés a elaboracdo das
questdes do questionario foram realizados testes com duas estudantes-mées, que compunham o
publico-alvo deste estudo. Foi enviado um e-mail solicitando o preenchimento do questionario
- modelo para cada uma das estudantes. ApOs o retorno dos testes, as questdes foram
reformuladas e a versdo final do questionario (APENDICE A) contou com 45 questdes. Outras
questBes do questionario abordaram o perfil socioeconémico e académico, como raga, tipo de
escola em que se formou no ensino médio, trancamento geral de matricula, situacdo conjugal,
horas dedicadas ao trabalho doméstico, quantidade de filhos, cidade de origem, residéncia atual,

renda familiar, principal mantenedor da renda familiar e a escolaridade das maes e dos pais.
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Ao final do questionario foi inserida uma questdo descritiva em que as estudantes-maes
poderiam sugerir acdes mudangas que melhorassem suas condi¢cGes de permanéncia na
universidade.

O questionario foi enviado no dia 27 de agosto de 2018 para o enderego de e-mail das
estudantes-maes, registrado nos relatorios de beneficiarios do sistema PAE. No decorrer de um
més a agédo foi repetida por quatro vezes, posteriormente realizou-se o contato telefonico e
também por redes sociais, 0 que possibilitou um retorno maior. Ainda assim, 06 estudantes-

mées ndo participaram da pesquisa.

3.4 ANALISE DE DADOS

Apos a coleta, procedeu-se a analise e discussdo dos dados, desta forma, os resultados
obtidos tanto pelo sistema PAE, quanto pelo questionario semiestruturado, foram integrados,
transformados em valores numéricos e langados em planilha eletrénica Excel.

A técnica de distribuicdo de frequéncia foi utilizada para a descricdo dos dados da
presente pesquisa. De acordo com Lino e Reis (2005), essa técnica registra a ocorréncia dos
valores das variaveis que compdem o fendbmeno e permite a reducdo do conjunto de dados,
contribuindo assim para a sua andlise. Posteriormente os dados numéricos também foram
trabalhados no programa SPSS'® com o objetivo de realizar a tabulagio cruzada, através da
tabela de referéncia cruzada, conhecida como cross tabs. Essa técnica da estatistica descritiva
permitiu verificar o comportamento entre duas variaveis, tabuladas simultaneamente, com a
finalidade de ampliar o conhecimento sobre os resultados obtidos. Deste modo, a tabulagéo
cruzada foi realizada ao longo da apresentacdo e discussdo dos resultados com sete pares de
variaveis. Os dados tabulados por meio da distribuicdo de frequéncia e da tabela de referéncia
cruzada foram apresentados em forma de graficos e tabelas na proxima secdo deste trabalho.

19 Utilizado sob licenga no Campus de Varginha/MG da UNIFAL-MG.
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4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Esta secdo € destinada a apresentar e discutir os resultados da pesquisa de acordo com
0s objetivos propostos. Portanto, inicia-se com a apresentacdo do perfil socioeconémico e
académico das estudantes-mdes da UNIFAL-MG que participaram da pesquisa. Em seguida,
sdo apresentadas as condicdes de permanéncia material e simbdlica dessas estudantes, bem
como a rede de apoio que oferece suporte para que elas consigam permanecer na Universidade

e conciliar os estudos com o cuidado dos filhos.

4.1 TRACOS DO PERFIL SOCIOECONOMICO E ACADEMICO DAS ESTUDANTES-
MAES, BENEFICIARIAS DO AUXILIO CRECHE NA UNIFAL-MG

Os dados do perfil socioecondmico e académico das estudantes-maes foram levantados
a partir de relatérios extraidos do sistema de assisténcia estudantil da UNIFAL-MG durante o
més de agosto de 2018 e de algumas das questdes abordadas no questionario aplicado as
participantes. Esses dados revelam informac6es socioeconémicas e académicas a respeito dos
seguintes aspectos: idade, raca, tipo de escola em que se formou no ensino médio, tipo de
ingresso na universidade, turno, curso, coeficiente de desempenho académico (CDA),
trancamento geral de matricula, registro de licenca maternidade, situacdo conjugal, horas
dedicadas ao trabalho doméstico, quantidade de filhos, cidade de origem, residéncia atual, renda
familiar, principal mantenedor da renda familiar e a escolaridade das mées e dos pais.

As idades das estudantes-maes, que participaram da pesquisa, foram organizadas em
faixas etarias (TABELA 9).

Tabela 9 - Idade das estudantes-mées em dezembro de 2018

(continua)
Idade NUmero de estudantes-maes %
De 20 a 25 anos 20 45,5

De 26 a 30 anos 7 15,9
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Tabela 9 - Idade das estudantes-maes em dezembro de 2018
(concluséo)

De 31 a 35 anos 12 27,3
De 36 a 40 anos 3 6,8
Acima de 40 anos 2 45
Total 44 100

Fonte: Elaborada pela autora, a partir dos dados da UNIFAL-MG (2018).

De acordo com a Tabela 9, é possivel observar que as faixas etarias de 20 a 25 anos e
de 30 a 35 anos concentram 0s maiores percentuais de estudantes-maes, respectivamente
45,45% e 27,27%. A média da idade das estudantes-mées é de 28,3 anos, 0 que esta acima da
média de idade dos estudantes das universidades federais no pais, encontrada na IV Pesquisa
Nacional sobre o perfil discente realizada pelo FONAPRACE em 2014, que foi de 24,5 anos.
Contudo, os dados da Tabela 9 sobre o maior percentual de idade das estudantes-maes
beneficiarias do auxilio-creche na UNIFAL-MG sdo semelhantes aos resultados da referida
pesquisa do FONAPRACE, a qual indica que o numero de mulheres com filhos nas
universidades federais concentra o maior percentual de idade na faixa etaria de 18 a 25 anos.

Os dados sobre a raca das estudantes-maes foram apresentados no Grafico 10. Como é
possivel observar, o percentual das estudantes brancas é de 47,7%, sendo que apenas uma
estudante-mée, que representa 2,3% das participantes da pesquisa, se auto identificou como
amarela, enquanto 29,5% se consideram pardas e 20,5% pretas. Somando o grupo de pardas e
pretas, tem-se o percentual de 50% das estudantes-maes que sao consideradas negras, conforme
a definicdo do IBGE.

Gréfico 10 — Raca das estudantes-mées beneficiarias do auxilio creche na UNIFAL-MG

® Amarela
@ Eranca
Parda
@ Freta
@® Indigena

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).
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A politica de cotas tem possibilitado que mais negros ingressem nas universidades, a
pesquisa realizada pelo FONAPRACE em 2014 evidenciou que o nimero de estudantes negros
aumentou de 34,20% para 47,57% do nimero total de estudantes de graduacdo no pais e a
representatividade dos estudantes brancos diminuiu de 59,4 % para 45, 6% (FONAPRACE,
2014). A mudanca no perfil discente das universidades federais tem demostrando que o0 apoio
institucional & permanéncia é fundamental para que os estudantes consigam ficar e almejem
melhorias nas suas condic¢des de vida.

Tanto os dados relativos a idade, quanto a raca das estudantes-méaes corroboram com os
resultados da IV Pesquisa do FONAPRACE que evidenciaram as mudangas ocorridas no perfil
discente a partir do ano 2003 com o inicio do processo de democratizacdo da educagéo superior
no Brasil. A ampliacdo do ndmero de vagas nas universidades junto as politicas de agdes
afirmativas e de permanéncia estudantil, que ocorreram nos anos seguintes, contribuiram muito
para a inclusdo de perfis diferenciados de estudantes. Assim, mais estudantes negros passaram
a ter acesso as universidades federais, bem como aumentou o nimero de estudantes com idade
superior aos 25 anos e também o de egressos de escolas publicas.

A Tabela 10 a seguir apresenta a distribuicdo das estudantes-méaes que participaram da
pesquisa por tipo de escola em que cursaram o0 ensino médio. Os dados mostram que 90,9%
delas concluiram o ensino médio em escolas publicas enquanto 9,1% em escolas particulares.
Tendo em vista que o publico-alvo de atendimento pela assisténcia estudantil, de acordo com o
Decreto PNAES (2010), sao prioritariamente estudantes oriundos de escolas publicas e com
renda familiar de até um salario minimo e meio, é possivel inferir que a UNIFAL-MG esta
cumprindo esse requisito, pois mais de 90% do grupo de mulheres com filhos, beneficiarias
com o auxilio creche na instituicdo, sdo egressas de escolas publicas.

Tabela 10 - Distribuicdo percentual das estudantes-mdes beneficiarias do auxilio creche na
UNIFAL-MG, por tipo de escola em que cursaram o ensino médio

Tipo de escola em que cursou o ensino NUmero de estudantes-maes %
médio
Publica 40 90,9
Particular 4 91
TOTAL 44 100

Fonte: Elaborada pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).
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Foi feito o levantamento também da forma de ingresso das estudantes-maes na
UNIFAL-MG, bem como o turno de estudo do curso que estdo matriculadas na Instituicdo. De
acordo com a Tabela 11, 68,2% das estudantes com filhos ingressaram na UNIFAL-MG
utilizando alguma das modalidades de cotas previstas na Lei 12.711/2012%°, enquanto 31,8%
delas optaram pelo ingresso por ampla concorréncia. No que se refere ao turno, os dados
mostram que a distribui¢do esta bastante equilibrada entre o turno integral (47,7) e o noturno
(52,3%), embora o turno noturno concentre o maior percentual de estudantes-mées beneficiarias

do auxilio-creche.

Tabela 11 - Distribuigéo percentual das estudantes-mées por tipo de ingresso e turno

Tipo NUmero de % Turno NUmero de %
de estudantes-maes estudantes-maes
Ingresso
Cotas 30 68,2 Integral 21 47,7
Ampla 14 31,8 Noturno 23 52,3

Concorréncia

Total 44 100 TOTAL 44 100

Fonte: Elaborada pela autora, a partir dos dados da UNIFAL-MG (2018).

Os dados sobre o turno de estudo reforgam o indicativo de que 0 grupo pesquisado se
inseriu na universidade a partir das politicas de democratizacdo da educacao superior. A maioria
das estudantes-mées se concentram nos cursos do noturno, fato que sugere que esse turno de
estudo possibilita a conciliacdo do trabalho remunerado com os estudos. Contudo, devido a
condic&o de estudante-mée, tanto as estudantes do noturno quanto do integral dependem da rede
de apoio, seja para trabalhar ou estudar. Estudos como o de Avila (2010) e Santos (2014)
demostraram que as estudantes-médes que estavam matriculadas em cursos noturnos
vivenciavam a tripla jornada e se desdobravam para trabalhar, estudar e cuidar da casa e dos
filhos. Em funcéo da sobrecarga de atividades, dedicavam menos tempo aos estudos, o que
gerava consequéncias para o desenvolvimento académico delas no curso e também para a vida

familiar.

2 De acordo com a Lei 12.711 as modalidades de reserva de vagas consideram os seguintes critérios: escola
publica, escola publica e raga, escola publica e renda e escola publica, raga e renda.
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Considerando as afirmacOes dessas autoras, torna-se pertinente verificar se as
estudantes-mées da UNIFAL-MG que estudam no noturno também s&o as que trabalham ou
exercem atividade remunerada (TABELA 12).

Tabela 12 - Tabulacdo cruzada das varidveis turno de estudo e trabalho

Trabalho
Nao Sim Total
Contagem 15 8 23
% Dentro de Turno 65,2% 34,8% 100%
Noturno
Dentro de Trabalho 57,7% 44,8% 52,3%
Total 34,1% 18,2% 52,3%
Turno de estudo Contagem 11 10 21
% Dentro de Turno 52,4% 47,6% 100%
Integral % Dentro de
42,3% 55,6% 47,7%
Trabalho
% do Total 25,0% 22,7% 47,7%
Contagem 26 18 44
% Dentro de
59,1% 40,9% 100%
Turno
Total
% Dentro de
100% 100% 100%
Trabalho
% Total 59,1% 40,9% 100%

Fonte: Elaborada pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Os resultados da tabulacéo cruzada apresentados na Tabela 12 revelam que dentro da
variavel turno de estudo, 65,2% das estudantes-méaes que estdo matriculadas no noturno ndo
trabalham, enquanto 34,8% sdo as que trabalham ou exercem atividade remunerada. O
percentual das estudantes-mées que trabalham e que estdo matriculadas no turno noturno
representa 18,2% do total do grupo pesquisado.

A maioria das estudantes-maes que trabalham estdo matriculadas no turno integral e
representam 55,6%. Porém, independente do turno de estudo 40,9% do total das estudantes-
maées que participaram da pesquisa trabalham ou exercem atividade remunerada e vivenciam a
tripla jornada composta pelo trabalho remunerado, o trabalho doméstico, que envolve o cuidado
dos filhos, e os estudos no curso de graduacdo. A variavel trabalho serd analisada com mais
detalhes na proxima subsecdo, que trata das condi¢fes da permanéncia material das estudantes-
mdes na UNIFAL-MG.
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A Tabela 13 apresenta a distribuicdo das estudantes-mées por curso e por &rea de

atuacdo?. As 44 estudantes que participaram da pesquisa estdo distribuidas em 19 cursos

diferentes.

Tabela 13 - Distribuicdo das estudantes-maes por curso de graduagéo e por area de atuagao

Area de atuagéo

Curso

Numero de estudantes-méaes

%

Empreendedorismo,

Bacharelado Interdisciplinar em

tecnologias de informagéo e . . 8 18,4
B . Ciéncia e Economia
gestéo de negdcios
. . Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncia e tecnologia o . 3 6,9
Ciéncia e Tecnologia
Pesquisa, assessoria Ciéncia Sociais Bacharelado 1 2,3
e consultoria Geografia Bacharelado 1 2,3
Pesquisa, laboratorios e . )
. Biotecnologia 1 2,3
consultoria
Letras Licenciatura 2 4,6
Pedagogia 8 18,4
Ciéncias Bioldgicas
. . 1 2,3
Licenciatura
Educacdo/ensino Ciéncias Sociais Licenciatura 1 2,3
Histdria Licenciatura 2 4,6
Matematica Licenciatura 1 2,3
Geografia Licenciatura 3 6,9
Fisica Licenciatura 1 2,3
Fisioterapia 1 2,3
Enfermagem 4 9,2
Saude Nutri¢do 2 4,6
Medicina 1 2,3
Odontologia 1 2,3
Farmacia 2 4,6
TOTAL 44 100

Fonte: Elaborada pela autora, a partir dos dados da UNIFAL-MG (2018).

2L As areas de atuacdo descritas na Tabela 10 foram identificadas a partir do contetdo referente ao item campo de
atuacdo na apresentacdo de cada curso disponivel na pagina da Pro-reitoria de Graduagao da UNIFAL-MG.
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Os cursos Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Economia e Pedagogia concentram
0 maior nimero de estudantes-maes beneficiérias do auxilio creche na UNIFAL-MG. Contudo,
é importante considerar e analisar a distribuicdo percentual dessas estudantes por area de
atuacdo do respectivo curso. Os dados da Tabela 13 evidenciam que 19 delas, representando
43,7% do total, pertencem a cursos de graduagdo com a atuagdo voltada para a area da
educacao/ensino. Em segundo lugar, a area da satude compreende o percentual de 25,3% do
total das estudantes que participaram da pesquisa. Nesse sentido, os resultados encontrados
confirmam as afirmaces feitas por Venturini (2017), que ressalta que apesar das mulheres
serem maioria na educacao superior, ainda ha desigualdades entre 0s sex0s N0 acesso aos Cursos
de graduacdo, uma vez que a representatividade das mulheres é predominante em areas
tradicionalmente femininas como educacdo, saude, servi¢os, humanidades e artes, enquanto em
outas areas as mulheres continuam com baixa representatividade. Esses dados também ilustram
o sinal de desigualdade apontado por Hirata (2015), presente na segregacdo horizontal e
vertical, a qual estabelece que as mulheres ndo tém acesso as mesmas profissées que os homens.
Essa autora verificou em seu estudo que tanto no Brasil quanto na Franca, as mulheres tém
acesso a numero reduzido de atividades. Segundo Hirata (2015), € ainda na esfera educacional,
ou seja, no campo de formacao profissional, que ocorrem 0s processos que irdo resultar na
bipolarizagdo do emprego feminino, fendmeno conhecido pela concentragdo de muitas
mulheres em empregos de baixa remuneragdo e pouco prestigio social de um lado, enquanto no
outro encontra-se uma pequena parcela de mulheres bem-sucedidas na carreira e com empregos
de alta remuneracao e elevado prestigio social.

Os dados referentes ao CDA das estudantes-mées que participaram da pesquisa foram
apresentados na Tabela 14. O CDA é calculado através da média ponderada das notas obtidas

pela discente considerando o numero total de disciplinas que ja foram cursadas.

Tabela 14 - CDA das estudantes-maes, beneficiarias do auxilio creche

CDA NUmero de estudantes-maes %
Entre0e3 1 2,3
Entre3e6 13 29,5
Entre6e 8 24 54,5
Entre 8 e 10 6 13,6

Total 44 100

Fonte: Elaborada pela autora, a partir dos dados da UNIFAL-MG (2018).
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Dentre as estudantes-méaes, mais de 65% possuem CDA satisfatorio para conseguirem
concluir o curso, ou seja, acima de seis. Contudo, 31,8% possuem CDA insatisfatorio, abaixo
de seis, 0 que pode comprometer o percurso formativo dessas estudantes. Avila (2010) apontou
como resultado de seu estudo que o desempenho académico insatisfatorio por parte das
estudantes-maes estava relacionado a insuficiéncia de tempo para se dedicar aos estudos, tendo
em vista a sobrecarga de atividades com as quais essas mulheres estavam submetidas (trabalho
remunerado, trabalho doméstico, que inclui o cuidado dos filhos, e os estudos da graduacao).

Ao buscar a relacdo entre as variaveis CDA, trabalho e horas dedicadas ao trabalho
domeéstico, o objetivo foi compreender se as estudantes mées que trabalham ou que dedicam
mais horas aos afazeres domésticos sdo também as que possuem o CDA insatisfatorio. Os

resultados da tabulacéo cruzada entre essas variaveis foram apresentados nas Tabelas 15 e 16.

Tabela 15 - Tabulagdo cruzada das variaveis CDA e trabalho

Trabalho Total
Nao Sim
Contagem 0 1 1
% Dentro de CDA 0,0% 100% 100%
Entre0e3
% Dentro de Trabalha 0,0% 5,6% 2,3%
% do Total 0,0% 2,3% 2,3%
Contagem 8 5 13
% Dentro de CDA 61,5% 38,5% 100%
Entre 3e 6
% Dentro de Trabalha 30,8% 27,8% 29,5%
% do Total 18,2% 11,4% 29,5%
CDA
Contagem 14 10 24
% Dentro de CDA 58,3% 41,7% 100%
Entre6e 8
% Dentro de Trabalha 53,8% 55,6% 54,5%
% do Total 31,8% 22,7% 54,5%
Contagem 4 2 6
% Dentro de CDA 66,7% 33,3% 100%
Entre 8 e 10
% Dentro de Trabalha 15,4% 11,1% 13,6%
% do Total 9,1% 4,5% 13,6%
Contagem 26 18 44
| % Dentro de CDA 59,1% 40,9% 100%
Tota
% Dentro de Trabalha 100% 100% 100%
% do Total 59,1% 40,9% 100%

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa (2018)
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A Unica estudante-mae que esta na menor faixa de CDA (entre 0 e 3) é uma estudante
que também trabalha e representa 5,6% dentro do grupo de estudantes-mées que trabalham e
2,3 dentro do grupo total pesquisado. Porém, a maioria das estudantes que trabalham possuem
CDA satisfatorio (entre 6 e 8) e representam 55,6% do total das que trabalham e 22,7% do total
pesquisado. Contudo, se considerarmos o CDA insatisfatorio, menor que 06, é possivel
observar que o maior percentual de estudantes com o CDA entre 3 e 6 esta concentrado no
grupo que nao trabalha e representa 61,5% delas. As estudantes-maes que estdo nas maiores
faixas de CDA (entre 6 e 8 e entre 8 e 10) também estdo representadas em sua maioria no grupo
das que n&o trabalham e correspondem respectivamente a 58,3% e 66,7% (TABELA 15).

Observando os dados da Tabela 15 é possivel inferir que embora a maioria das
estudantes-maes que trabalham ndo tenham CDA insatisfatdrio, as que ndo trabalham sdo a
maioria nos grupos de CDA satisfatorio (entre 6 e 8 e entre 8 e 10). Apesar dos dados
apresentados ndo indicar que o CDA é menor para as estudantes-maes que trabalham é
importante mencionar que dentre o grupo pesquisado ha discentes de diferentes areas de
formacdo e que os resultados apresentados, de forma geral, podem esconder diferencas e
dificuldades vivenciadas pelas estudantes-maes em relacdo ao CDA em cada area de atuacéo.

Na Tabela 16 serdo apresentados os resultados da tabulagdo cruzada entre as variaveis
CDA e horas semanais dedicadas ao trabalho domestico, a fim de verificar se as estudantes-

mées que dedicam mais horas ao trabalho doméstico sdo as que possuem CDA insatisfatorio.

Tabela 16 - Tabulagdo cruzada das variaveis CDA e horas dedicadas ao trabalho doméstico
(continua)

Horas semanais dedicadas ao trabalho
domeéstico
Até 10 Até 20 Até 30 Mais de Total

horas horas horas | 30 horas
CDA | Entre0Oe3 Contagem 1 0 0 0 1
% Dentro de CDA 100% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
% Dentro de horas
semanais dedicadas ao 10% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3%
trabalho doméstico
% do Total 2,3% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3%
Entre3e6 Contagem 4 1 0 8 13
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Tabela 16 - Tabulagdo cruzada das variaveis CDA e horas dedicadas ao trabalho doméstico

(concluséo)

Horas semanais dedicadas ao trabalho

doméstico
Até 10 Até20 | Até30 | Maisde Total
horas horas horas | 30 horas
CDA | Entre3e6 % Dentro de CDA 30,8% 7,7% 0,0% 61,5% 100%
% Dentro de horas
dedicadas ao semanais 40,0% 14,3% 0,0% 34,8% 29,5%
trabalho doméstico
% do Total 9,1% 2,3% 0,0% 18,2% 29,5%
Entre6e8 Contagem 5 5 4 10 24
% Dentro de CDA 20,8% 20,8% 16,7% 41,7% 100%
% Dentro de horas 50,0% 71,4% 100% 43,5% 54,5%
semanais dedicadas ao
trabalho doméstico
% do Total 11,4% 11,4% 9,1% 22,7% 54,5%
Entre 8 e Contagem 0 1 0 5 6
10 % Dentro de CDA 0,0% 16,7% 0,0% 83,3% 100%
% Dentro de horas
semanais dedicadas ao 0,0% 14,3% 0,0% 21,7% 13,6%
trabalho doméstico
% do Total 0,0% 2,3% 0,0% 11,4% 13,6%
Contagem 10 7 4 23 44
% Dentro de CDA 22,7% 15,9% 9,1% 52,3% 100%
Total % Dentro de horas 100% 100% 100% 100% 100%
semanais dedicadas ao
trabalho doméstico
% do Total 22,7% 15,9% 9,1% 52,3% 100%

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da pesquisa (2018)

Analisando as duas primeiras faixas referente ao CDA das estudantes-maes que podem

ser considerados insatisfatorios por ser inferior a 06 pontos é possivel notar que a maioria de

estudantes-maes com CDA entre 3 e 6, que representam 61,5%, esta concentrado no grupo das

que dedicam mais de 30 horas por semana ao trabalho doméstico, apesar que a unica estudante-

méde com CDA insatisfatério (entre 0 e 3) pertence ao grupo que dedica até 10 horas por semana

ao trabalho doméstico. Contudo, os dados mostram que as estudantes-mées que dedicam mais

de 30 horas ao trabalho doméstico por semana sé@o maioria nas duas faixas de CDA satisfatorio
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e representam 41,7% dentro da faixa de CDA entre 6 e 8 e 83,3% na faixa do CDA entre 8 e
10. Portanto, é possivel inferir de acordo com os dados apresentados na Tabela 16 que apesar
de 52,3% das estudantes-maes que participaram da presente pesquisa dedicar mais de 30 horas
semanais ao trabalho doméstico, a maioria delas, que representam 65,2%, possui CDA
satisfatorio, enquanto 34,8% insatisfatorio.

Para continuar a analise do perfil académico das estudantes-mdes, faz-se necessario
apresentar os resultados relacionados ao seu historico de cursos, como as informacdes sobre a
ocorréncia de trancamento geral de matricula e de licenca maternidade, que serdo apresentados
na Tabela 17, a seguir. Os dados sobre a varidvel trancamento de curso se referem as respostas
preenchidas pelas estudantes no momento da coleta de dados, enquanto as informagdes sobre o
registro de licenca maternidade foram obtidas através de consulta ao relatério da situacéo
discente no Sistema Académico da UNIFAL-MG.

Tabela 17 - Ocorréncia de trancamento geral de matricula e de licenca maternidade

Ocorréncias Trancamento % Registro de licenga %
geral de matricula maternidade
Néo 33 75 29 65,9
Sim 11 25 15 34,1
Total 44 100 44 100

Fonte: Elaborada pela autora, a partir de dados da UNIFAL-MG e dos dados da pesquisa (2018).

Os resultados sobre o trancamento de matricula revelam que 11 estudantes-made, que
representam 25% do grupo pesquisado, solicitaram trancamento geral de matricula em algum
momento de seu percurso académico no curso. Esses dados ilustram o que Urpia (2009) e
Santos (2014) evidenciaram em seus estudos, ou seja, 0 percurso académico das estudantes-
maes ndo sdo trajetdrias lineares, mas podem ser caminhos repletos de desafios e marcados por
paradas e recomecos (TABELA 17).

O resultado sobre o registro de ocorréncia de utilizagdo de licenca maternidade
apresentado na Tabela 17 é importante, pois evidencia o fenébmeno estudado por Urpia (2009),
que se refere ao processo de tornar-se mde no contexto universitario. Os dados revelam que
34,1% das mulheres que participaram da pesquisa se afastaram das atividades académicas por
motivo de licenca maternidade e, portanto, vivenciaram a experiéncia de tornar-se mée ao
mesmo tempo em que passavam pelo processo de adaptacao a vida universitaria. Segundo Urpia

(2009) essa experiéncia é desafiadora, pois é preciso a todo tempo conciliar as demandas
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académicas com as maternas. Segundo a autora, as estudantes-mées nessa situagéo vivenciam
seus primeiros embates na universidade antes mesmo do nascimento do filho, quando passam
por algum problema na gravidez, ou quando precisam negociar saidas das aulas para consultas
de pré-natal. Nesse sentido, a autora argumenta que a universidade, quando planeja acdes de
assisténcia aos estudantes, precisa pensar também na condicao das estudantes gestantes, j& que
essa € uma realidade que ocorre no contexto universitario.

Quando questionadas sobre o motivo do trancamento geral do curso, 63,6% das
pesquisadas apontaram questdes relacionadas a maternidade como o principal motivo
(TABELA 18).

Tabela 18 - Principais motivos para o trancamento de curso

Motivo Numero de estudantes-maes %
Falta de tempo 2 18,2
Questdes relacionadas a maternidade 7 63,6
Sentimento de sobrecarga e problemas financeiros 1 91
Depresséo 1 91

Total 11 100

Fonte: Elaborada pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Contudo, salienta-se que os outros motivos indicados também podem estar relacionados
a maternidade. Afinal, Avila (2010) ressalta que a falta de tempo para os estudos, propria da
condicdo de estudante-mae, faz com esta tenha ainda menos tempo para o lazer, pois acaba
dedicando ao trabalho doméstico o tempo livre que tem. Segundo a autora, o fato de estarem
constantemente submetidas a pressdo e stress, tornam essas mulheres mais vulneraveis
emocionalmente, o que tende a gerar sofrimento e adoecimento.

Os dados da pesquisa referentes a situacdo conjugal das estudantes-maes revelam que
47,7% delas sdo casada ou mantém unido estavel, enquanto 52,3% se declararam solteiras ou
divorciadas (GRAFICO 11).



Gréfico 11 — Situacdo conjugal das estudantes-mées beneficiarias
do auxilio creche na UNIFAL-MG

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

@ Solteira/Divorciada

® CasadaUnido estavel

104

A pesquisa realizada por Avila (2010) evidenciou que as estudantes-méaes que estavam

como chefes de familia, ou seja, como as principais responsaveis pelo nucleo familiar,

vivenciavam situacOes de sobrecarga em relacdo ao trabalho doméstico, pois ndo tinham com

guem compartilhar os problemas, além de sofrer pressdes referentes ao suporte financeiro e

psicoldgico de toda a familia. Portanto, para ampliarmos a compreensdo pertinente a esse tema

torna-se importante realizar a tabulacéo cruzada entre as variaveis situagao conjugal e principal

provedor da renda familiar. O cruzamento entre essas duas variaveis pode verificar qual é a

situacdo conjugal das estudantes-maes que se declararam as principais provedoras da renda

familiar.

Tabela 19 - Tabulacdo cruzada entre as variaveis situacdo conjugal e principal provedor da

renda familiar

(continua)
Principal provedor da renda
familiar
Eu mesma | Outra pessoa Total
da familia
Contagem 10 13 23
% Dentro de situagéo 43,5% 56,5% 100
conjugal
_ ) Solteira/divorciada % Dentro de principal
Situacdo conjugal
provedor da renda 66,7% 44,8% 52,3%
familiar
% do Total 22,7% 29,5% 52,3%
Contagem 5 16 21
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Tabela 19 - Tabulacdo cruzada entre as variaveis situacdo conjugal e principal provedor da

renda familiar
(conclusdo)

Principal provedor da
renda familiar Total
Eu mesma | Outra pessoa
da familia
% Dentro de situacéo 23,8% 76,2% 100%
conjugal
% Dentro de principal
provedor da renda 33,3% 55,2% 47,7%
familiar
% do Total 11,4% 36,4% 47, 7%
Total Casada/Unido Estavel Contagem 15 29 44
% Dentro de situagéo 34,1% 65,9% 100%
conjugal
% Dentro de principal 100% 100% 100%
provedor da renda
familiar
% do Total 34,1% 65,9% 100%

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Os dados apresentados na Tabela 19 indicam que dentro do grupo de estudantes-maes
gue estdo como as principais provedoras da renda familiar, 66,7% delas séo solteiras ou
divorciadas, enquanto 33,3% sdo casadas ou mantém unido estavel. Dentro da porcentagem
total de estudantes-mades solteiras ou divorciadas que também sdo as principais provedoras da
renda familiar encontra-se o percentual de 22,7%, ou seja, sdo essas mulheres que podem estar
vivenciado a situacao descrita por Avila em relagio as mulheres que séo chefes de familia e as
principais responsaveis ndo apenas pelo suporte financeiro, mas também pelo aspecto
emocional e pelo trabalho doméstico de suas familias.

Os resultados referentes ao nimero de filhos das estudantes-maes, mostram que a
maioria das pesquisadas, representam 68,2% das mulheres que participaram da pesquisa, tém
apenas 1 filho, enquanto 25% delas s@o maes de até 2 criangas e 6,8 % de 03 ou mais criangas
(GRAFICO 12).
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Gréafico 12 — Numero de filhos das estudantes-maes

® 1filho
@ 2filhos
3filhos ou mais

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Das 44 estudantes-mées que participaram da presente pesquisa, apenas 2 mulheres, que
representam 4,5% do ndmero total, indicaram nd&o morar com os filhos, enquanto 95,5%
afirmaram morar com os proprios filhos. Pesquisas internacionais apresentadas no estudo
realizado por Hirata (2015) apontam que quanto maior a quantidade de filhos, maior o tempo
dedicado aos afazeres domésticos pelas mulheres. Nesse sentido, serd apresentada na Tabela 20
a tabulacdo cruzada a fim de compreender o comportamento das variaveis horas semanais
dedicadas ao trabalho doméstico e numero de filhos dentro do grupo pesquisado e verificar se
as mulheres que possuem mais filhos sdo as que dedicam mais tempo na realizacdo do trabalho

doméstico.

Tabela 20 - Tabulacdo cruzada das variaveis horas semanais dedicadas ao trabalho doméstico
e numero de filhos

(continua)
Numero de filhos Total
1 filho | 2 filhos | 3 ou mais filhos
Contagem 6 3 1 10
% Dentro de horas
] dedicadas ao trabalho 60,0%  30,0% 10,0% 100,0%
Horas semanais )
. ] doméstico
dedicadas ao Até 10
% Dentro de nimero de | 20,0% 27,3% 33,3% 22,7%
trabalho horas
. filhos
domeéstico
% do Total 13,6% 6,8% 2,3% 22, 7%
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Tabela 20 - Tabulagdo cruzada das variaveis horas semanais dedicadas ao trabalho doméstico
e numero de filhos

(conclusdo)

Ndmero de filhos Total
1 filho | 2 filhos 3 ou mais
filhos
Contagem 3 4 0 7
% Dentro de horas
dedicadas ao trabalho 42,9% 57,1% 0,0% 100%
Até 20 domeéstico
horas _
% Dentro de nimero de 10,0%  36,4% 0,0% 15,9%
filhos
% do Total 6,8% 9,1% 0,0% 15,9%
Contagem 1 3 0 4
% Dentro de horas
dedicadas ao trabalho 25,0% 75,0% 0,0% 100%
Até 30 domeéstico
horas _
% Dentro de nimero de 3,3% 27,3% 0,0% 9,1%
filhos
% do Total 2,3% 6,8% 0,0% 9,1%
Contagem 20 1 2 23
% Dentro de horas
dedicadas ao trabalho 87,0% 4,3% 8,7% 100,0%
Mais de 30 doméstico
horas _
% Dentro de nimero de 66,7%  91,1% 66,7% 53,3%
filhos
% do Total 45,5% 2,3% 4,5% 52,3%
Contagem 30 11 3 44
% Dentro de horas
dedicadas ao trabalho 68,2%  25,0% 6,8% 100,0%
domeéstico
Total
% Dentro de nimero de 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
filhos
% do Total 68,2%  25,0% 6,8% 100%

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

De acordo com os resultados é possivel observar que dentro do grupo de estudantes-

mades que possuem 3 ou mais filhos a maioria delas, que representa 66,7%, dedicam mais de 30

horas semanais ao trabalho doméstico, enquanto 33,3% dedicam até 10 horas. Se considerarmos

apenas 0 grupo de estudantes-maes que dedicam mais de 30 horas ao trabalho doméstico

constata-se que o maior percentual, que representa, 87% delas, corresponde ao grupo de

estudantes-maes que possuem apenas 1 filho (TABELA 20).
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Os dados sobre a cidade de origem das estudantes-maes revelam que 45,5% delas ja
residiam em uma das trés cidades em que a UNIFAL-MG esta presente, Alfenas, Pocos de
Caldas ou Varginha. Em seguida, o segundo maior percentual das estudante-maes, representado
por 36,3%, esta concentrado no grupo de cidades localizadas no sul de Minas Gerais (MG).
Apenas uma das estudantes-maes, 2,3%, veio de uma cidade de outra regido do estado de MG,
enquanto sete delas, que representa 15,9%, vieram de cidades localizadas no estado de Sao
Paulo (SP). Esses dados revelam que mais de 80% das estudantes-maes ja residiam no sul de
Minas Gerais antes de ingressar na UNIFAL-MG (TABELA 21).

Tabela 21 - Cidades de origem das estudantes-maes

Cidades de origem NUmero de estudantes-mées %
Alfenas/Pocos de Caldas/Varginha 20 45,5
Outras cidades do sul de MG 16 36,3
Cidades de outras regites de MG 1 2,3
Cidades do estado de SP 7 15,9
TOTAL 44 100

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Assim, quando questionadas sobre o principal motivo que as levou a mudar para o
municipio onde cursam a graduacdo, 25 delas, ou seja 56,8% disseram ndo ter mudado de
municipio, enquanto 12 delas (27,3%) afirmaram que o principal motivo pelo qual mudaram de
municipio foi a universidade. As demais estudantes, que representam 15,9%, alegaram outros
motivos para a mudanca ao municipio onde cursam a graduacao, como acompanhar a familia e
trabalho (TABELA 22).

Tabela 22 - Motivos de mudanca para 0 municipio onde cursa a graduacgéo

Motivo Numero de estudantes-maes %
N&o mudei de municipio 25 56,8
Universidade 12 27,3
Acompanhar a familia/trabalho 7 15,9
TOTAL 44 100

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Considerando as que ndo mudaram de municipio e as que se mudaram devido a
universidade, tem-se um percentual de quase 85%. Sendo assim, pode-se sugerir que a
UNIFAL-MG se tornou atrativa para essas mulheres conseguirem acessar a educagao superior

por estar localizada na mesma regido de residéncia delas.
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Sobre a residéncia atual, as estudantes-mées foram questionadas sobre onde ou com
guem moravam no momento da pesquisa. Os resultados obtidos, s&o apresentados na Tabela 23

a sequir.

Tabela 23 - Residéncia das estudantes-mées

Mora com Numero de estudantes-maes %
Conjuge 18 40,9
Na casa dos pais 13 29,5
Somente com os filhos 9 20,5
Em repdblica 4 91
TOTAL 44 100

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

O maior percentual de estudantes-mées, que representa 40,9%, residem com o conjuge,
enquanto 29,5% delas moram na casa dos pais, 20,5% moram somente com os filhos e 9,1%
moram em republica. Independentemente do tipo de arranjos familiares, o fato de terem filhos
e de serem mulheres ja tornam a situacéo dessas estudantes peculiar, pois como foi mencionado
nos estudos de Hirata (2015) e Itaborai (2016), as mulheres sdo as principais responsaveis pelo
trabalho doméstico e pelo cuidado com os filhos. Este fato torna o tempo das mulheres que sdo
mées ainda mais limitado e pode trazer consequéncia para a concentracdo nos estudos, segundo
Avila (2010), o cuidado com os filhos pequenos € a atribuicio doméstica que mais preocupa as
mulheres, pois é uma atividade tida no imaginario social como uma obrigacdo feminina
(TABELA 23).

Em relacdo a renda bruta familiar, os resultados foram organizados na Tabela 24, que

apresenta a distribuicdo das estudantes-maes de acordo com a respectiva faixa de renda.

Tabela 24 - Distribuigéo das estudantes-maes por renda bruta familiar

Renda Bruta familiar NUmero de estudantes-maes %
Né&o tem renda 1 2,3
Até 1/2 sal&rio minimo 9 20,5
Mais 1/2 até 1 sal&rio minimo 8 18,2
Mais de 1 até 2 salarios minimos 18 40,9
Mais de 2 até 3 salarios minimos 4 9,1
Mais de 3 salarios minimos 4 9,1
TOTAL 44 100

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).
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Os dados revelam que mais de 40% das familias das estudantes-mé&es que participaram
da pesquisa sobrevivem com até 1 salario minimo mensal. Esses resultados evidenciam a
vulnerabilidade socioecondmica em que essas mulheres estdo inseridas e indicam que as
familias com as menores faixas de renda (ndo tem renda e de até % salario minimo), ou seja,
22,8% delas, muito provavelmente estdo inseridas em programas sociais do governo de
transferéncia de renda, por corresponder ao critério de renda dos beneficios das politicas
publicas de assisténcia social.

Complementando as informacdes sobre a renda bruta da familia, torna-se pertinente

apresentar os dados da composicdo do grupo familiar das estudantes-maes (TABELA 25).

Tabela 25 - Composicao do grupo familiar das estudantes-maes

Composicéo do grupo familiar NuUmero de estudantes-maes %
Duas pessoas 7 15,9
Trés pessoas 22 50
Quatro pessoas 8 18,2
Cinco pessoas 5 11,5
Seis pessoas 2 4,4
TOTAL 44 100

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Os resultados mostram que 50% das estudantes-maes pertencem a familias compostas
por trés pessoas. O maior grupo familiar € composto por seis pessoas, contudo, apenas 4,4%
das estudantes-mdes estdo inseridas nessas familias. Esse dado é importante para se ter uma
dimensdo de quantas pessoas sobrevivem da renda familiar dessas estudantes.

Outra pergunta que se torna pertinente para a compreensdao das condi¢bes de
permanéncia das estudantes-maes na UNIFAL-MG é sobre quem é a pessoa da familia
considerada como principal mantenedor da renda familiar. O Gréfico 13 a seguir, apresenta
esses dados e revela que a maior parte delas, que corresponde a 34,1% do total, s&o as principais

responsaveis pela provisdo financeira da familia.
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Gréfico 13 - Principal mantenedor da renda familiar das estudantes-maes

® Eumesmao(a)

@ Cinjuge/Companheiro(a)
Pai/Padrasto

® WMieMadrasta

® Irmaolrma

@ Filho/Filha

® AvdiAvad

@ Outra pessoa

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Avila (2010) abordou esse tema em sua pesquisa, ressaltando que a insercio das
mulheres no mercado de trabalho tem se tornado cada vez maior, de forma que muitas delas sao
provedoras ou co-provedoras da renda familiar. Sobre a inser¢do das mulheres no mercado de
trabalho, é importante mencionar as repercusses que ocorrem na divisao sexual do trabalho.
Segundo Hirata (2015), na atualidade o modelo tradicional cede espaco para 0 modelo de
conciliagdo, no qual as mulheres conciliam o trabalho remunerado com o doméstico. Sousa e
Guedes (2016) consideram que o aumento das mulheres no mercado de trabalho néo
proporcionou equilibrio nas funcBes atribuidas aos sexos, pelo contrario, ressaltou as
desvantagens vivenciadas por elas que atualmente além de serem provedoras ou co-provedoras
da renda familiar, ainda assumem praticamente sozinhas as atividades domésticas, fato que
perpetua uma desigual e desfavoravel divisao do trabalho para elas.

Assim, somando-se o percentual das mulheres que sdo provedoras da renda familiar com
0 das que o conjuge € o principal mantenedor da renda da familia, tem-se o percentual de 65,9%
de mulheres estudantes-maes que séo as principais responsaveis pelo trabalho doméstico de
suas residéncias.

Analisar o nivel de escolaridade das maes e dos pais das estudantes-maes € uma variavel
importante para compreensdo do processo de democratizacdo da educacdo superior no Brasil,
uma vez que o sistema educacional no pais foi historicamente marcado por caracteristicas de
exclusio e elitizacdo. Segundo Avila (2010), o atraso educacional no Brasil afetou tanto a
populacdo feminina quanto a masculina, apesar dos homens terem conseguido o direito a
educacao formal e ao acesso a educacdo superior muito antes das mulheres. Os dados sobre a

escolaridade das maes e dos pais das estudantes-mées foram organizados na Tabela 26.
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Tabela 26 - Nivel de escolaridade das mées e pais das estudantes-maes

Nivel de escolaridade MAE % PAI %
N&o teve pai/mae nem pessoa que exercesse tal papel na criacdo 3 6,8
Sem instrucdo, ndo alfabetizada 5 114 5 114
Ensino fundamental 16 36,4 18 40,9
Ensino Médio 12 27,3 14 31,8
Ensino Superior 8 182 3 6,8
Pés-graduacdo 3 6,8 1 2,3
TOTAL 44 100 44 100

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Os dados apontam que a maior concentracdo de méaes e pais se localizam nos niveis de
escolaridade do ensino fundamental e ensino médio, apesar da representatividade dos pais ser
maior do que a das maes nesses dois niveis de ensino. Contudo, ao considerar o0 ensino superior
e a pos-graduacdo, a representacdo das méaes (25%) é maior do que a dos pais (9,1%). De acordo
com os resultados é possivel inferir que o nivel de escolaridade das maes e pais das estudantes-
mdes ndo é extremamente baixo, pois apenas 11,4% representam a quantidade de mées e pais
ndo alfabetizados (TABELA 26). Esses resultados evidenciam a mobilidade escolar das
estudantes-maes em relacao aos seus ascendentes, pois todas elas ja cursavam o ensino superior
no momento da coleta de dados desta pesquisa.

Os dados institucionais e os resultados da pesquisa revelaram alguns tragos
predominantes no perfil das estudantes-maes beneficiarias do auxilio creche na UNIFAL-MG,
que permitem caracteriza-las de uma forma geral como mulheres jovens, oriundas de escolas
publicas, ingressantes pelo sistema de cotas, representadas em maior nimero em cursos da area
de educacdo e satde, matriculadas no turno noturno, possuem CDA satisfatorio. Sdo maes de
apenas um filho, moram com o c6njuge, dedicam mais de 30 horas semanais ao trabalho
doméstico, oriundas de cidades do sul de Minas Gerais, pertencem a familias de baixa renda e
compostas por trés pessoas e sdo as principais provedoras da renda familiar. As informacoes
sobre o perfil das estudantes-maes podem contribuir para a formulacéo de ac¢Ges institucionais

gue visem apoiar a permanéncia dessas mulheres na universidade.
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4.2 APERMANENCIA MATERIAL DAS ESTUDANTES-MAES NA UNIFAL-MG

A permanéncia material € um desafio posto a todos os estudantes das universidades
publicas, mas para os estudantes pobres esse desafio é ainda mais marcante, principalmente
quando eles estdo matriculados em cursos que requerem a compra de materiais de alto custo e
a dedicacdo exclusiva por parte do estudante, como Odontologia, Direito e Medicina
(SANTQOS, 2009).

A definicdo de permanéncia material construida por Zago (2006) e Santos (2009) esta
relacionada a satisfacdo das necessidades basicas dos estudantes, como alimentacdo, moradia,
transporte, material didatico, dentre outras. Assim, nesse topico buscou-se compreender quais
as condicBes de permanéncia material das estudantes-maes na UNIFAL-MG. Portanto, serdo
apresentados alguns dados que procuram responder aos seguintes questionamentos: se elas
trabalham ou néo, se recebem apoio financeiro para se manterem na universidade, de qual forma
adquirem livros/textos para acompanhamento das aulas, de que modo se alimentam na
universidade e por fim, qual o principal meio de transporte utilizado para chegarem até a
universidade.

Zago (2006) e Santos (2009) consideram o trabalho como a principal estratégia que o0s
estudantes pobres encontram para suprir a permanéncia material na universidade. Avila (2010)
alerta que as estudantes-méaes que pertencem as camadas populares tém o trabalho como um
imperativo a sobrevivéncia.

Os resultados sobre o trabalho ou atividade remunerada exercida pelas estudantes-maes
beneficiérias do auxilio creche na UNIFAL-MG indicam que 18 delas, que representam 40,9%
do total, trabalham ou exercem algum tipo de atividade remunerada, engquanto 26, que

representam 59,1%, ndo trabalham nem exercem atividades remuneradas (TABELA 27).

Tabela 27 - Percentual de estudantes-maes que trabalham ou exercem atividade remunerada

Trabalham ou exercem atividade remunerada. Nuamero de estudantes-maes %
Nao 26 59,1
Sim 18 40,9

TOTAL 44 100

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).
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Zago (2006) considera em seu estudo que o tempo dedicado ao trabalho como forma de
sobrevivéncia do estudante pobre impde muitas situacfes limites a sua formagdo académica,
como também na participacdo nos encontros internos e externos a universidade, nos trabalhos
em grupo, nas festas da turma. De acordo com essa autora, esse fato faz com que varios
estudantes nessa situacao se sintam a margem de atividades relacionadas a formacao académica.
Santos (2009) ressalta que o fato do estudante ter que trabalhar para garantir sua permanéncia
material faz com que ele ndo viva intensamente a universidade e isso pode comprometer a sua
permanéncia simbdlica.

Sobre as condigdes de permanéncia material das estudantes-mées, a pesquisa realizada
por Avila (2010) apontou que a triplice jornada que envolve o trabalho remunerado, o trabalho
doméstico e os estudos acabam por sobrecarregar a vida das mulheres que se encontram nessa
situacdo. Por esse motivo, o trabalho se torna uma variavel importante para compreender as
condi¢Bes de permanéncia material das estudantes-mées na UNIFAL-MG. A seguir, serdo
apresentados os dados sobre o tipo de vinculo, a carga horaria da jornada de trabalho semanal,
a renda mensal bruta, se o trabalho que exercem possui relacdo com a area de formacao
académica delas e também sobre com quem ou onde deixam seus filhos para trabalharem.

O Gréfico 14 mostra o percentual de estudantes-mées de acordo com o vinculo de

trabalho ou da atividade remunerada que elas exercem.

Grafico 14 — Percentual de estudantes-mdaes de acordo com o vinculo de trabalho

@ Trabalho formal (carteira assinadal
contrato temporariofuncionaria
plblica)

@ Trabalho informal (sem contrato de
trabalho/sem careira assinada)

Estagio

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Dessa forma, é possivel observar que a maioria delas, que representam 61,1%, exerce
algum tipo de trabalho formal, enquanto 22,2% estéo inseridas no trabalho informal e 16,7%
fazem estagio. Avila (2010) identificou em seu estudo que o segmento profissional, sobretudo

das estudantes-mées que se inserem no mercado de trabalho formal, € a &rea da vida delas em
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que elas mais conseguem se dedicar exclusivamente, pois de acordo com essa autora, trata-se
de uma questdo de sobrevivéncia no emprego e também porque possuem espaco e tempo
delimitado previamente para desenvolver as atividades inerentes ao trabalho remunerado.

Em relacdo a jornada de trabalho desempenhada pelas estudantes-mées da UNIFAL-

MG, os resultados foram apresentados no Gréfico 15.

Gréfico 15 — Percentual de estudantes-mdes de acordo com a carga horéaria da
jornada de trabalho

@ Menos de15h

@ Maisde15eaté20h
Mais de 20 e até 25 h

@ Mais de 25 e até 30 h

@ Maisde30eatédlnh

@ Mais de 40 até 44 h

@ Mais de 44 horas

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Os dados indicam que a maior parte das pesquisadas, que representam 33,3%, cumprem
jornada de trabalho de mais de 40 horas até 44 horas semanais. Considerando as jornadas de
trabalho que estdo acima de 30 horas semanais, tem-se o percentual de 61,1% das estudantes-
maées, enquanto 38,9% delas cumpre jornada de trabalho igual ou inferior a 30 horas semanais
(GRAFICO 16). O estudo realizado por Avila (2010, p. 121) apontou que as estudantes-maes
que estdo submetidas a uma jornada de trabalho extensa, ou seja, em que se dedicam mais de
40 horas semanais, somadas as horas de estudo na universidade, faz com que o “tempo livre”
dessas mulheres seja cada vez mais escasso e limitado porgque quando nao estao trabalhando ou
assistindo as aulas estéo realizando o trabalho doméstico, atividades académicas ou cuidando
dos filhos, marido ou outros parentes. Os dados da presente pesquisa descritos no Grafico 15,
revelam que 44,4% das estudantes-maes da UNIFAL-MG que trabalham cumprem jornada de
trabalho maior que 40 horas semanais.

Os dados sobre a renda bruta mensal do trabalho/estagio das estudantes-mées foram
organizados em faixas de renda (TABELA 28).
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Tabela 28 - Percentual de estudantes-méaes de acordo com a renda bruta mensal do trabalho

remunerado
Renda bruta mensal do trabalho/estagio NUmero de estudantes-maes %
Até %2 salario minimo. 6 333
Mais de %2 até 1 salario minimo. 7 38,9
Mais de 1 até 2 salarios minimos 5 27,8
TOTAL 18 100

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

De acordo com os resultados da pesquisa, 33,3 % das estudantes-mées que trabalham ou
exercem atividade remunerada recebem até % salario como renda bruta mensal, a maioria delas
recebe como remuneracao bruta de %2 até 1 salario minimo. Na terceira faixa, que é a de maior
remuneracao, encontra-se 0 menor percentual de estudantes-maes representadas. No geral, 0s
dados evidenciam que as estudantes-maes que trabalham est&o inseridas em atividades de baixa
remuneragao.

Outra informacgdo complementar sobre o trabalho ou a atividade remunerada exercida
pelas estudante-maes € se esse trabalho ou atividade esta relacionado com a area de formacéo
delas. O Grafico 16 apresenta o percentual de estudantes-mées de acordo com a relacdo entre o
trabalho e a area de formacé&o.

Gréafico 16 - Percentual de estudantes-mades de acordo com a relacdo entre
trabalho/estagio e area de formacéo académica

® Nio
® sSim

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Os resultados indicam que o trabalho da maioria delas, ou seja, de 55,6%, ndo possui
relagdo com a area de formacéo do curso de graduacdo em que elas estdo matriculadas. Porém,
44,4% delas responderam que o trabalho/estagio que realizam esta sim relacionado com a area

de formacdo. De acordo com Zago (2006) e Santos (2009), o fato do estudante trabalhar ou
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exercer algum tipo de atividade remunerada voltada para a sua area de formagdo, como o
estagio, pode contribuir positivamente para o seu desempenho por estar em contato com a area
académica.

A seguir, serdo apresentados os dados que informam onde ou com quem as estudantes-
mées da UNIFAL-MG deixam os seus filhos para trabalhar (TABELA 29). Vale ressaltar que
as estudantes publico-alvo desta pesquisa possuem filhos com idade inferior a seis anos, ou

seja, trata-se de criancas que ainda estdo na primeira infancia.

Tabela 29 - Frequéncia das estudantes-mées de acordo com 0 apoio no cuidado dos filhos
durante o tempo em que estdo no trabalho

Onde ou com quem deixam os filhos para NUmero de estudantes-mées Total % Total
trabalhar

Creche/escola 12 18 66,7 100

Familiares 12 18 66,7 100

Baba/empregada doméstica 1 18 5,6 100

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Itaborai (2016) apresentou em seu estudo dados da Pesquisa sobre o Padrdo de Vida que
apontam que na primeira infancia o cuidado dos filhos é exercido majoritariamente pelas mées
e ressaltam que nas familias pobres as alternativas ao cuidado infantil materno correspondem a
reduzidas e restritas estratégias familiares. Contudo, os dados da Tabela 29 evidenciam que as
estudantes-mées, beneficidrias do auxilio creche na UNIFAL-MG, também se utilizam de
outras estratégias para o cuidado dos filhos durante o tempo em que estéo trabalhando, como o
cuidado institucional de creches e escolas.

O cuidado dos filhos por baba/empregada doméstica é utilizado por apenas uma das
estudantes-maes que participaram da presente pesquisa. De acordo Itaborai (2016), a
responsabilidade pelo cuidado dos filhos na primeira infancia tende a diminuir conforme
aumenta a condicéo de classe, pois a familia passa a contar com empregada doméstica ou outros
tipos de cuidados ndo familiares. Portanto, essa ndo é uma estratégia de cuidado dos filhos
comum as familias pobres.

Na Tabela 30 sdo apresentados os dados referentes ao apoio financeiro recebido pelas
estudantes-maes. Essa variavel de analise tem por objetivo identificar se elas recebem algum

tipo de apoio financeiro para se manterem na Universidade e qual a origem desse recurso.
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Tabela 30 - Origem do apoio financeiro recebido pelas estudantes-mées para a permanéncia na
universidade

Recebe ajuda financeira NUmero de estudantes-maes %

Né&o recebe ajuda financeira 11 25
Sim, auxilio permanéncia da PRACE 28 63,6
Sim, de parentes 5 114

TOTAL 44 100

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Os resultados revelam que 63% das estudantes-méaes beneficiarias do auxilio creche na
UNIFAL-MG também foram contempladas com o auxilio permanéncia. Como o atendimento
por esse auxilio é restrito devido as limitagdes orcamentarias na assisténcia estudantil, o fato
dessas 63,6% das estudantes-maes receberem o auxilio permanéncia indica que essas estudantes
foram classificadas em perfis-socioecondmicos mais baixos, ou seja, de maior vulnerabilidade
socioecondmica.

Para ampliar a compreensao sobre esse tema sera apresentada a seguir a Tabela 31 com
os resultados da tabulacdo cruzada entre as variaveis trabalho e apoio financeiro, a fim de
identificar se as estudantes-maes que trabalham, também recebem algum tipo de apoio

financeiro.

Tabela 31 - Tabulacdo cruzada entre as variaveis trabalho e apoio financeiro

Recebe apoio financeiro Total
Né&o Sim

Trabalho Néo Contagem 5 21 26
% Dentro de trabalho 19,2% 80,8% 100,0%
% Dentro de Apoio Financeiro 45,5% 63,6% 59,1%
% do Total 11,4% 47, 7% 59,1%

Sim Contagem 6 12 18
% Dentro de trabalho 33,3% 66,7% 100,0%
% Dentro de Apoio Financeiro 54,5% 36,4% 40,9%
% do Total 13,6% 27,3% 40,9%

Total Contagem 11 33 44
% Dentro de trabalho 25,0% 75,0% 100,0%
% Dentro de Apoio Financeiro 100,0% 100,0% 100,0%
% do Total 25,0% 75,0% 100,0%

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).
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De acordo com os dados € possivel observar que dentro do grupo de estudantes-méaes
que trabalham que 66,7% delas recebem ajuda financeira, enquanto 33,3% ndo recebem. Fato
que reforca a condicdo de vulnerabilidade socioecondmica dessas mulheres e indica que a
permanéncia material delas e de suas familias ndo é suprida apenas com a renda do trabalho
remunerado.

Na questdo referente a forma de aquisicdo de livros/textos para acompanhamento das

aulas, as estudante-mdes puderam marcar mais de uma op¢éo de resposta (TABELA 32).

Tabela 32 - Forma de aquisi¢do de livros/textos para o acompanhamento das aulas pelas
estudantes-maes

Forma de aquisi¢do de livros/textos NUmero de estudantes-mdes TOTAL % TOTAL
Baixa gratuitamente da internet 39 44 88,7 100
Consegue emprestado com algum colega 17 44 38,6 100
Xerdx 34 44 77,3 100
Compra livros 2 44 45 100
Biblioteca 3 44 6,9 100

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Os dados da Tabela 32 revelam que 88,7% delas indicaram como a principal estratégia
que utilizam para terem acesso a livros/textos para as aulas é baixar gratuitamente da internet.
Em segundo lugar, 77,3% delas apontaram o xerox como forma de adquirir o material de estudo
para as aulas. De acordo com os resultados, é possivel inferir que as estudantes-maes que
participaram da pesquisa combinam estratégias que geram custo (xérox e compra de livros)
com as que ndo geram custo direto (baixar gratuitamente da internet, texto emprestado por
colega, e empréstimo pela Biblioteca). A frequéncia delas nas op¢Bes que ndo geram custo é
maior do que nas que geram.

No Gréafico 17 sdo apresentados os resultados referentes a principal forma de
alimentacéo utilizada pelas estudantes-mées na UNIFAL-MG. Os dados apontam que 88,6%
delas utilizam o Restaurante Universitario, embora em alguns momentos 27,3% trazem o lanche

de casa ou ficam sem comer. Apenas 11,4% delas utilizam a Cantina.
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Gréfico 17 - Forma de alimentagdo na Universidade
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Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Os dados sobre o principal meio de transporte que as estudantes-mées utilizam para

chegar até a Universidade foram organizados no Gréafico 18.

Gréfico 18 - Forma de transporte até a Universidade

@ Vai a péiBicicleta
® Gnibus/van
Moto/Carro praprio

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Os resultados revelam que a maioria delas, representadas em 52,3%, utiliza o transporte
coletivo (6nibus/van) para frequentar a universidade, enquanto 36,4% vao a pé ou de bicicleta.
As que utilizam veiculo prdprio, carro ou moto sdo minoria e representam 11,4%. Considerando
o custo do meio de transporte utilizado por elas, é possivel identificar que tanto as que utilizam
0 transporte coletivo, quanto as que utilizam veiculo particular, que representam 63,7%,

possuem custos adicionais para se locomoverem até a Universidade.
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Os dados referentes a aquisicdo de textos/livros, alimentacdo e transporte das
estudantes-maes, beneficiarias do auxilio-creche na UNIFAL-MG, ilustram algumas das
necessidades materiais que, de acordo com Santos (2009), devem ser satisfeitas para que 0s
estudantes pobres consigam permanecer na universidade.

Dentre a infraestrutura que a universidade oferece como apoio a permanéncia material
das estudantes-mées, vale ressaltar que elas utilizam com maior frequéncia o Restaurante
Universitario e muito pouco a Biblioteca para o empréstimo de livros. A maioria delas (63,6%),
recebe o auxilio permanéncia da assisténcia estudantil, porém, um percentual consideravel

(40,9%) trabalha ou exerce algum tipo de atividade remunerada para se manter na Universidade.

4.3 A PERMANENCIA SIMBOLICA DAS ESTUDANTES-MAES

De acordo com Santos (2009, p. 159) permanecer simbolicamente na universidade
“significa a constancia do individuo no ensino superior que permita a sua transformagao, a
partilha com seus pares € o pertencimento ao ambiente universitario”. Partindo dessa
compreensdo, nesta subsecdo serdo apresentados e discutidos os dados referentes a permanéncia
simbolica das estudantes-mées na UNIFAL-MG. Assim, serdo abordadas questdes relacionadas
a discriminacdo delas na Universidade, a relagdo com a comunidade académica, participacédo,
dificuldade em disciplinas, e a frequéncia da utilizacdo do espaco fisico da Biblioteca por elas.

A Tabela 33 informa o percentual de estudantes que ja se sentiram discriminadas na
UNIFAL-MG pelo fato de serem maes. Os dados revelam que 61,4% delas responderam que

sim, enquanto 38,6% afirmaram que ndo.

Tabela 33 - Percentual de estudantes-mées que ja se sentiram discriminadas pelo fato de ser
mée na UNIFAL-MG

Ja se sentiram discriminadas na universidade pelo fato de ser ~ NUmero de estudantes- méaes %

mae.

N&o 17 38,6

Sim 27 61,4
TOTAL 44 100

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

As 27 estudantes que afirmaram que ja se sentiram discriminadas, foram questionadas

sobre a origem da discriminacdo na maioria dos casos e 51,9% delas apontaram que a
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discriminagcdo parte dos proprios colegas; em segundo lugar, 40,7% indicaram que a
discriminagcdo ocorre por parte dos professores, enquanto 7,4% responderam que a
discriminacdo se da por parte dos funcionarios da Universidade, conforme € possivel observar
no Gréfico 19.

Gréfico 19 — Origem da discriminacdo das estudantes-mées na UNIFAL
@ Alunos

@ FProfessores
Funcionarios

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Urpia (2009) verificou em seu estudo que a discriminacdo pelo fato das estudantes
serem maes ocorria ndo apenas entre o0s colegas estudantes, mas também se estendia aos
professores. De acordo com essa autora, a discriminagéo envolvia principalmente o isolamento
e a estigmatizacdo da jovem nessa situacdo. Observando os dados do Grafico 19, constata-se
gue na UNIFAL-MG a discriminacdo das estudantes-maes também advém dos proprios
colegas, de professores e também de funcionarios, em menor frequéncia.

Embora 61,4% das estudantes-mdes afirmaram que ja se sentiram discriminadas na
Universidade pelo fato de serem méaes, quando foram questionadas sobre a relacao delas com a
comunidade académica, a maioria apontou que possuem excelente relagdo com os colegas e

funcionérios e boa com os professores, conforme descrito no Grafico 20, a seguir.

Gréafico 20 — Relacdo das estudantes-mées com a comunidade académica na UNIFAL-MG

E PESSIMA I RuUIm REGULAR Il 504 HEEl EXCELENTE

20

W]
Colegas Professores Funcionarios

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).
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Os dados sobre a participacdo das estudantes-mées no curso foram organizados na
Tabela 34 e revelam a percepc¢éo das estudantes-mées sobre a participa¢do no curso. A maioria

delas, 70,5%, se considera participativa, enquanto 29,5% néo se considera participativa.

Tabela 34 - Percepcao das estudantes-maes sobre a sua participagdo no curso

Se considera participativa no curso. Namero de estudantes-maes %
Néo 13 29,5
Sim 31 70,5

TOTAL 44 100

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

As pesquisadas que ndo se consideram participativas no curso apontaram a falta de
tempo como o principal motivo por ndo participar, apenas uma delas indicou a falta de
identificacdo com o curso como motivo para ndo ser participativa. Ja as que se consideram
participativas atribuiram como principal motivo o esforco pessoal delas, mas também
apareceram outros motivos como frequéncia, notas e participacdo nas aulas, participacdo em
projetos de extensdo, pesquisa ou estagio, gostar de ser participativas e devido a participacdo
no movimento estudantil da Universidade.

Dentre os motivos atribuidos pelas estudantes-mées que se consideram participativas, é
possivel observar que algumas delas possuem uma compreensdo ampliada do espaco da
Universidade, pois citaram projetos de extensao, pesquisa, estagio e movimento estudantil, mas
também aparecem motivos que reduzem a participacdo no curso, a frequéncia, boas notas e
participacdo nas aulas.

Outra questdo que foi abordada ainda no tema sobre a participacdo das estudantes-mées
buscou identificar se elas procuram participar das atividades académicas e de lazer promovidas
no curso. As respostas foram organizadas na Tabela 35, a seguir, e mostram que a maioria delas,

61,4%, tem a intencdo de ser participativa.

Tabela 35 - Percentual de estudantes-maes segundo a intenc¢do de participagdo no curso

Procura participar das atividades do curso NUmero de estudantes-maes %
N&o 17 38,6
Sim 27 61,4

TOTAL 44 100

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).



124

A falta de tempo, o cuidado com os filhos e o trabalho foram os principais motivos
apontados pelas estudantes-mées para justificar o fato de ndo procurar participar das atividades
académicas e de lazer promovidas no curso. Nesse momento, aparece novamente a falta de
tempo como motivo para elas ndo participarem das atividades e também para ndo terem a
intencdo de serem participativas. Os estudos de Urpia (2009), Avila (2010) e Santos (2014)
evidenciaram que a falta de tempo € uma problematica comum vivenciada pelas estudantes-
mées e que ainda se torna mais complicada quando essa mulher, além de estudante e mée, é
também trabalhadora. Segundo Santos (2014), a falta de tempo esta relacionada a vivéncias
negativas no percurso estudantil. Assim, conciliar estudo, trabalho e maternidade requer o
planejamento do tempo por parte delas.

Os dados sobre a participacdo das estudantes-maes em atividades ou programas na
Universidade indicam que 50% delas afirmaram ndo participar de nenhuma atividade, enquanto
as outras 50% declararam que participam de atividades ou programas académicos (TABELA
36).

Tabela 36 - Percentual de estudantes-maes de acordo com a participacdo nas atividades ou
programas académicos

Procura participar das atividades ou programas NuUmero de estudantes-mées %
académicos na universidade

Néo 22 50

Sim 22 50

TOTAL 44 100

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Dentre as atividades que elas participam foram citadas iniciacdo cientifica, extensao,
monitoria, movimento estudantil, residéncia pedagdgica e programa de apoio a inclusdo. Santos
(2014) identificou em seu estudo que a participacdo em grupo de pesquisa por uma das
estudantes-maes entrevistadas por ela foi decisiva para a estudante ndo abandonar o curso, pois
a vivéncia em grupo agiu no incentivo e na motivagao para ela continuar com as atividades
académicas. Para a autora, a participacdo das estudantes-maes em projetos e programas voltados
a formacdo académica configura-se como fator positivo a permanéncia simbolica delas na
universidade.

Nesta reflex&o sobre a participacdo das estudantes-mées nas atividades do curso, vale
relembrar as afirmac6es de Zago (2006) e Santos (2009) em relagéo ao trabalho e a participacéo.
Segundo as autoras citadas, o trabalho interfere na permanéncia simbdlica dos estudantes

pobres na medida em que a necessidade de trabalhar limita a participacdo desses estudantes na
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vida universitaria, 0 que pode acarretar prejuizos para a permanéncia simbolica deles. Partindo
dessa compreensao, torna-se pertinente cruzar as varidveis trabalho e participacéo para verificar
se as estudantes-maes que trabalham sdo também as que ndo se consideram participativas no
curso (TABELA 37).

Tabela 37 - Tabulagdo cruzada entre as variaveis trabalho e participacédo

Se considera participativa no curso Total
Né&o Sim
Trabalho Né&o Contagem 9 17 26
% Dentro de Trabalho 34,6% 65,4% 100,0%
% Dentro de 69,2% 54,8% 59,1%
Participagéo
% do Total 20,5% 38,6% 59,1%
Sim Contagem 4 14 18
% Dentro de Trabalho 22,2% 77,8% 100,0%
% Dentro de 30,8% 45,2% 40,9%
Participacdo
% do Total 9,1% 31,8% 40,9%
Total Contagem 13 31 44
% Dentro de Trabalho 29,5% 70,5% 100,0%
% Dentro de 100,0% 100,0% 100,0%
Participacéo
% do Total 29,5% 70,5% 100,0%

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018)

Os dados evidenciam que a minoria das estudantes-maes que trabalham, que representa
22,2% delas, ndo se consideram participativas no curso, engquanto 77,8% se consideram
participativas apesar de exercerem trabalho remunerado. A partir desses resultados, pode-se se
inferir que exercer trabalho remunerado ndo é uma condicdo para elas ndo se considerarem
participativas no curso.

A dificuldade nas disciplinas foi outro tema explorado nesta pesquisa. Os dados obtidos,
foram organizados no Grafico 21 e revelam que 15,9% das estudantes-mdes ndo sentem

dificuldade em alguma disciplina, ja a maioria, 84,1% delas, declarou que sente dificuldade.
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Grafico 21 - Percentual das estudantes-méaes por indicagdo de dificuldade em alguma disciplina
do curso

® nao

® Sim

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Questionadas sobre quais as disciplinas que elas consideram ter dificuldades, as mais
apontadas foram da area de exatas, quimica, saude e as disciplinas com alta carga de leitura.
Outra informacdo referente ao tema da dificuldade em disciplina foi sobre a estratégia que

utilizam para superar essa dificuldade. Os resultados foram organizados na Tabela 38, a seguir.

Tabela 38 - Percentual de estudantes-maes de acordo com a estratégia utilizada para superar
dificuldade em disciplinas

Estratégia utilizada para superar a dificuldade na NUmero de estudantes-mées %
disciplina.

Nenhuma 1 2,7

Procura o professor da disciplina 2 55

Procura monitoria/PTA 4 10,8

Procura colegas para ajudar 15 40,5

Tenta estudar sozinha 15 40,5

TOTAL 44 100

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

De acordo com os dados € possivel observar que o percentual de estudantes-maes
beneficiarias do auxilio-creche na UNIFAL-MG que utilizaram estratégias disponiveis na
instituicdo, como procurar o professor e monitoria/Programa Tutorial Académico (PTA), foi
muito baixo, pois representa 16,2%, enquanto a maioria delas, 81%, procuram o0s colegas ou
tentam estudar sozinhas para superar a dificuldade. Apenas uma estudante mée, que representa
2,7%, apontou ndo utilizar nenhuma estratégia para tentar superar a dificuldade (TABELA 38).

Em geral, esses dados revelam que a maioria das estudantes-méaes ndo procuram oS

recursos institucionais disponiveis na Universidade para atender os discentes com dificuldade,
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que poderiam ser o professor, para esclarecimento de duvidas, a monitoria ou 0 PTA. Outro
recurso institucional disponivel é o projeto de Apoio Pedagdgico aos Discentes, aprovado em
fevereiro de 2018, com a finalidade de oferecer orientacdo educacional aos discentes de
graduacdo. De acordo com os dados da Tabela 38, € possivel inferir que as estudantes-méaes
que participaram da presente pesquisa desconhecem as atividades desse projeto institucional
destinado ao atendimento discente.

Por outro lado, os dados da Tabela 38, indicam um perfil mais autbnomo de estudo das
estudantes-maes, que procuram estratégias para superarem suas dificuldades nas disciplinas
sem a mediag&o direta da Instituigdo. Deste modo, os resultados encontrados foram semelhantes
aos da pesquisa realizada por Santos (2014, p. 104), que revelou que a busca livre e autbnoma
pelo saber foi alcancada pelas estudantes-maes entrevistadas por meio de estratégias em que
prevalecia a autonomia da propria estudante, ou seja, sem a interferéncia direta da universidade.
Contudo, vale ressaltar que os recursos institucionais que visam dar suporte ao processo de
ensino-aprendizagem dos discentes sdo importantes e devem estar acessivel a todos
indistintamente.

Os dados sobre a utilizacdo do espaco fisico da biblioteca pelas estudantes-maes
evidenciam que a maioria delas, que representam 43,2%, afirmaram que utilizam o espaco fisico
da Biblioteca pelo menos uma vez por semana, enquanto 29,5% indicaram que néo utilizam a
Biblioteca semanalmente (GRAFICO 22).

Gréfico 22 - Percentual de estudantes-maes por utilizacao do espaco fisico da biblioteca durante
a semana

& MNao utilizo
@ Umavez

Duas ou trés vezes
A @ Cwatro ou mais vezes

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).
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De acordo com o Gréfico 22 € possivel observar que a frequéncia delas diminui a medida
que aumenta o numero de vezes em que elas utilizam a Biblioteca durante a semana.

Em geral, os dados sobre as condi¢fes de permanéncia simbolica indicam que embora
a maioria das estudantes-mées seja participativa no curso, a maior parte delas se sente
discriminada na universidade pelo fato de ter filhos. A maioria possui dificuldade em alguma
disciplina, acessa com pouca frequéncia os recursos institucionais de apoio ao discente no

processo de ensino-aprendizagem e quase 30% delas nao utilizam o espaco fisico da Biblioteca.

4.4 CONFIGURACAO DA REDE DE SUPORTE A PERMANENCIA DAS ESTUDANTES-
MAES NA UNIFAL-MG

Esta subsecdo visa compreender de que forma estd estruturada a rede de apoio a
permanéncia das estudantes-maes na UNIFAL-MG, considerando que o fato dessas mulheres
terem filhos que ainda estdo na primeira infancia torna a permanéncia delas diferenciada. Nesse
sentido, além de se preocuparem com a permanéncia material e simboélica que perpassa a vida
de qualquer estudante, elas precisam contar como uma rede de apoio que as auxilie no cuidado
com os filhos para conseguirem prosseguir com o curso.

Os resultados sobre com quem ou onde deixam os filhos para frequentar as aulas foram
organizados na Tabela 39, sendo que nessa questédo era permitido que elas marcassem mais de

uma opgao de resposta.

Tabela 39 - Percentual de estudantes-mées de acordo com o suporte no cuidado com os filhos
durante as aulas.

Com quem ou onde deixam os filhos NUmero de TOTAL % TOTAL

para frequentar as aulas estudantes-maes
Creche/escola 20 44 45,5 100
Familiares 32 44 72,8 100
Baba/empregada domeéstica 1 44 2,3 100
Traz para a universidade 14 44 31,8 100
Ficam sozinhos 1 44 2,3 100

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).
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Os dados evidenciam que a maioria das estudantes-maes, 72,8%, deixa os filhos com
familiares para conseguir frequentar as aulas. Em segundo lugar, 45,5% das estudantes-méaes
deixam os filhos em creches. Outra forma encontrada por 31,8% delas € levar os filhos para a
Universidade durante as aulas. Apenas 2,3% deixa os filhos com baba/empregada doméstica ou
sozinhos em casa.

Os resultados encontrados correspondem aos apontamentos dos estudos de Urpia (2009)
e Santos (2014). Ambas as autoras identificaram a assisténcia familiar no cuidado com os filhos
como o principal suporte a permanéncia das estudantes-mées na universidade. Contudo, ha de
se destacar o apoio institucional, tendo em vista que uma parte significativa delas conta com a
creche/escola no cuidado com os filhos, durante o periodo em que estéo frequentando as aulas.

Outro tema abordado na pesquisa € a existéncia e a participacdo das estudantes-maes
em grupo de apoio. Elas foram questionadas se conheciam e/ou participavam de algum grupo
de apoio as estudantes-maes na UNIFAL-MG (TABELA 40).

Tabela 40 - Estudantes-maes que conhecem e/ou participam de grupos de apoio as estudantes-
maées na universidade

Conhece e/ou participa de algum grupo de estudantes- NUmero de estudantes-mées %
maes na universidade
Néo 43 97,7
Sim 1 2,3
TOTAL 44 100

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Os resultados revelam que apenas uma das participantes da pesquisa, que representa
2,3% delas, conhece e participa de um grupo de estudantes-mdes. Quando questionada sobre
qual grupo era esse, a resposta revelou que se tratava de um grupo do Facebook, chamado de
“Maes e pais da UNIFAL-MG”. De acordo com as informagdes disponiveis no Facebook, o
referido grupo foi criado em 07 de julho de 2017 e na descricdo afirma-se que o grupo foi criado
para que estudantes com filhos da UNIFAL-MG e os seus familiares mais proximos pudessem
se apresentar, se conhecer, se relacionar e se ajudar dentro das possibilidades de cada
participante. Contudo, de acordo com os dados da Tabela 40 esse grupo nao é conhecido por
mais de 95% das estudantes-maes, fato que evidencia a auséncia de articulagdo das estudante-
mées em grupos de apoio matuo.

As principais dificuldades que as estudante-maes apontaram como capazes de interferir

em suas vidas e também no contexto académico foram organizadas na Tabela 41.
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Tabela 41 - Principais dificuldades apontadas pelas estudante-mées na UNIFAL-MG

Dificuldade Ndmero de TOTAL % TOTAL
estudantes-maes

Tarefas relacionadas ao cuidado com os filhos 25 44 56,8 100
Escassez de tempo para estudar e realizar as tarefas 37 44 84,1 100
académicas
Atribuices com o trabalho doméstico 24 44 54,5 100
Dificuldade de planejamento/organizacéo do uso do 24 44 54,5 100
tempo
Dificuldade de acesso aos materiais e meios de 4 44 9,1 100

estudo (livros, computador, outros)

Dificuldades Financeiras 26 44 59,1 100

Dificuldade de aprendizado 13 44 29,5 100

Falta de disciplina/habito de estudo 10 44 22,7 100
Distancia de casa até a universidade 17 44 38,6 100

Carga horéria excessiva de trabalho remunerado 7 44 15,9 100
Carga excessiva de trabalhos académicos 17 44 38,6 100
Relacdo professor/estudante 7 44 15,9 100

Falta de estrutura institucional para receber maes e 1 44 2,3 100

criangas na universidade

Falta de uma creche ou escola na universidade 1 44 2,3 100

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

As trés dificuldades mais indicadas foram a escassez de tempo para os estudos e
realizacdo das tarefas académicas, dificuldades financeiras e as tarefas relacionadas ao cuidado
com os filhos respectivamente.

A escassez de tempo para os estudos e para a realizacdo das tarefas académicas também
foi apontada nos estudos de Avila (2010) e Santos (2014) como principal dificuldade para um
melhor desempenho académico das estudantes pesquisadas. Em relacdo as dificuldades
financeiras os dados apresentados nos tracos do perfil socioeconémico e académico das
estudantes-mées beneficiarias do auxilio creche na UNIFAL-MG, revelam que a maioria delas
estdo inseridas em familias de baixa renda. Segundo Avila (2010), a conjuntura socioecondmica
das estudantes-maes das camadas populares impde a elas a necessidade de ter que trabalhar para
garantirem a prépria sobrevivéncia e a de suas familias, fato que compromete a permanéncia
delas na universidade. Sobre o cuidado com os filhos, Avila (2010) identificou que essa ¢ a
atribuicdo que mais preocupa as mulheres e que pode sim se tornar um obstaculo a permanéncia

estudantil delas. Portanto, com base nos estudos realizados por Avila (2010) e Santos (2014),



131

as trés principais dificuldades apontadas pelas estudantes-mées na UNIFAL-MG foram
caracterizadas como fatores de impedimento a permanéncia das estudantes-maes na
universidade.

Na Tabela 42 seréo apresentados os dados sobre os aspectos facilitadores a permanéncia

estudantil, atribuidos pelas estudantes-maes na UNIFAL-MG.

Tabela 42 - Principais aspectos facilitadores a permanéncia apontados pelas estudantes-méaes

na UNIFAL-MG
Aspectos facilitadores NUmero de estudantes-maes TOTAL % TOTAL
N&o vejo aspectos facilitadores 1 44 2,3 100
Apoio dos familiares no cuidado com 26 44 59,1 100
os filhos
Apoio da creche/escola no cuidado com 20 44 45,5 100
os filhos
Apoio da universidade em relagéo a 16 44 36,4 100
condicdo de estudante-mae
Relacéo com os professores 14 44 31,8 100
Relacdo com os colegas 23 44 52,3 100
Esforgo pessoal 28 44 63,3 100
Identificacdo com o curso 13 44 29,5 100
Assisténcia estudantil 30 44 68,2 100

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados da pesquisa (2018).

Os dados indicam com maior frequéncia a assisténcia estudantil, o esforco pessoal e o
apoio dos familiares no cuidado com os filhos, respectivamente, como os aspectos facilitadores
a permanéncia das estudantes-maes na UNIFAL-MG (TABELA 42).

Os resultados foram semelhantes aos encontrados por Santos (2014) em seu estudo que
constatou que o suporte familiar, a politica de assisténcia estudantil e a vontade de concluir o
curso foram os aspectos facilitadores levantados pelas estudantes-mées entrevistadas. Avila
(2010) constatou em sua pesquisa que o apoio familiar, principalmente para as estudantes-mées
gue tém filhos pequenos, foi um fator relevante de sucesso ou fracasso escolar durante o
percurso académico dessas mulheres na universidade.

Considerando as afirmacdes de Santos (2014) sobre a permanéncia das estudantes-maes
na universidade, que perpassa por uma rede de suporte tripla em que sdo contemplados 0s
aspectos familiar, social e institucional, é possivel observar pelos dados encontrados e

abordados nesta subsecdo que a estrutura da rede de suporte das estudantes-mées na UNIFAL-
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MG contempla principalmente os aspectos familiar e institucional. As estudantes-mées que
participaram da pesquisa langam mao da assisténcia familiar e também da institucional (creches
e escolas) no cuidado com os filhos durante o periodo em que estdo em aulas. O aspecto social
apareceu na descricdo do grupo “Maes ¢ pais da Unifal”, mas como quase a totalidade das
estudantes-maes ndo participa nem conhece esse grupo, pode-se inferir que o aspecto social da
rede de suporte € 0 mais comprometido na permanéncia dessas estudantes na Universidade.

Para finalizar esta subsecdo, serdo apresentadas as principais sugestfes de apoio a
permanéncia dos estudantes com filhos na universidade indicadas pelas estudantes-maes que
participaram da presente pesquisa. O aspecto institucional da rede de suporte & permanéncia foi
0 mais indicado pelas estudantes-mées que sugeriram a criagdo de um espaco de acolhimento
das criancgas durante os horarios em que frequentam as aulas. Também sugeriram a criacéo de
uma creche universitaria, ampliacdo do servico de brinquedoteca que, além de funcionar alguns
dias e horérios da semana, € restrito a Sede da UNIFAL-MG, pois ndo se estende aos demais
campi. Outra dimensdo do apoio institucional reivindicado por elas foi no &mbito pedagdgico.
Sugeriram que pudessem ter maior tempo de integralizacdo no curso tendo em vista a
dificuldade de conciliar filhos, afazeres domésticos, trabalho e curso. Também sugeriram a
oferta de atividades académicas como grupos de estudo no periodo noturno ou aos finais de
semana como forma de viabilizar a participacdo delas. Outra sugestdo apontada é a criacdo do
regime especial de estudos para a amamentacao exclusiva até os seis meses de vida da crianca,
considerando que essa € uma recomendacdo da Organizacdo Mundial de Saude (OMS). A
criacdo de fraldarios e banheiros familia no espaco universitario também foram sugestbes
apontadas pelas estudantes-mées da UNIFAL-MG.

Em relacdo a permanéncia material, a principal sugestdo delas foi de aumento do valor
do auxilio-creche, bem como a ampliacdo da idade da crianga no atendimento por esse auxilio.
Outra sugestdo foi a criacdo de auxilio-transporte e a regulamentacdo do auxilio-alimentacéo,
permitindo que as criangas dependentes de suas maes também possam se alimentar no RU.

No ambito da permanéncia simbolica, elas sugeriram que fosse criado um grupo de
apoio as estudantes-mdes para dialogo e debates sobre as questdes maternas na Universidade,
onde o assunto da permanéncia das estudantes-maes pudesse ser mais discutido e menos
“criminalizado”. Elas citaram também a necessidade de compreensao/empatia dos professores
diante de algumas situacdes proprias do contexto de vida delas, por exemplo, quando o filho

adoece. Também sugeriram a disponibilizagdo de atendimento psicoldgico as estudantes-maes.
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Ap0s a apresentacdo e discussao dos dados da pesquisa, na proxima secao deste trabalho
sera abordada a proposta de intervencdo com o objetivo de propor ac¢des institucionais que

proporcionem melhoria nas condi¢des de permanéncia das estudantes-maes.
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5 PROPOSTA DE INTERVENCAO

A andlise dos dados da pesquisa permitiu ter uma visdo mais clara e objetiva das
condigdes de permanéncia das estudantes-mées na UNIFAL-MG. Considerando a rede de apoio
tripla (familiar, social e institucional) definida por Santos (2014) e com base nos resultados
encontrados, propdem-se acdes de intervencao que visam fortalecer o suporte institucional que
a Universidade pode oferecer para apoiar e melhorar as condicdes de permanéncia delas nos
cursos de graduagéo.

Desta forma, as acdes propostas perpassam trés areas especificas da universidade, ou
seja, contemplam a assisténcia estudantil, a dimensdo pedagdgica e de infraestrutura. Essas trés
areas estdo ligadas a trés pro-reitorias especificas, PRACE, Pro-reitoria de Graduacdo
(PROGRAD) e Proé-reitoria de Planejamento, Orgamento e Desenvolvimento Institucional

(PROPLAN), respectivamente. Tais propostas estdo representadas na Figura 3.

Figura 3 - Proposta de acdo para apoiar e melhoras as condi¢es de permanéncia das
estudantes-mées na UNIFAL-MG

Acoes
de assisténcia
estudantil

Apoio
institucional a
permanéncia das
estudantes-mae ~

Ac0es Acoes de infra-
pedagogicas estrutura

Fonte: Elaborada pela autora (2019).
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5.1 ACOES DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

As acles de assisténcia estudantil que j& sdo desenvolvidas na UNIFAL-MG estdo
muito mais voltadas para a permanéncia material das estudantes do que para a permanéncia
simbdlica, com o intuito de contemplar as principais sugestdes apontadas pelas estudantes-méaes

serdo apresentadas, a seguir, acdes de intervencdo no ambito desses dois tipos de permanéncia.

5.1.1 Acdes Direcionadas a Permanéncia Material

O auxilio creche é a principal acdo especifica que contempla os estudantes com filhos
na UNIFAL-MG, contudo, desde 2012 esse auxilio ndo sofreu nenhum reajuste no seu valor
em peclnia, enquanto outros auxilios da assisténcia prioritaria aos discentes ja foram
reajustados, o auxilio alimentacdo, por exemplo, é reajustado anualmente. Portanto, a principal
acdo a ser indicada é o reajuste do valor do auxilio creche. Em um segundo momento, a PRACE
podera verificar a possibilidade de ampliar a idade méxima das criancas para o atendimento por
esse auxilio.

Outro estudo que também deve ser feito pela PRACE é sobre a possibilidade de estender
o0 auxilio-alimentacdo aos filhos das estudantes-mées. Muitas das estudantes que participaram
da pesquisa fizeram esse apontamento nas sugestdes de apoio da Universidade a permanéncia
delas.

O oferecimento de auxilio-transporte para as estudantes-maes € outra a¢do que pode
melhorar as condicdes de permanéncia material, uma vez que 63,7% delas possuem gastos com
o transporte até a universidade.

Tendo em vista que a UNIFAL-MG n&o conta com outros recursos de apoio a
permanéncia estudantil, como a moradia universitaria, compreende-se que € extremamente
necessario investir em outras frentes de apoio a permanéncia dos estudantes, principalmente

das estudantes-maes de baixa renda.
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5.1.2 Acdes Direcionadas a Permanéncia Simbolica

Os dados da pesquisa evidenciaram o quanto a permanéncia simbolica das estudantes-
mées na UNIFAL-MG é comprometida, 61,4% delas ja se sentiram discriminadas na
universidade pelo fato de serem méaes. Quase 100 % das estudantes com filhos que participaram
da pesquisa ndo conhecem e nem participam de nenhum grupo de estudantes-mées. Nesse
sentido, a principal proposta no ambito da permanéncia simbolica é a criagdo de um grupo de
escuta, acolhimento e fortalecimento das estudantes-mées. O objetivo é que esse grupo seja um
espaco de dialogo e de mobilizacdo dessas mulheres, onde as principais demandas ligadas a
permanéncia estudantil delas possam ser levantadas, discutidas e encaminhadas aos setores
competentes da universidade e até mesmo da sociedade.

O oferecimento de apoio psicologico as estudantes-maes também € uma acéo estratégica
para a permanéncia simbélica, pois como ressalta Avila (2010) o fato de estarem
frequentemente submetidas a situacOes de stress e pressao pode causar o adoecimento delas.

Outra acdo no ambito da permanéncia simbdlica das estudantes-mées que pode ser
desenvolvida é incentiva-las a procurar 0s recursos institucionais de apoio ao processo de
ensino aprendizagem, tendo em vista que 84,1% delas tém dificuldades nas disciplinas e apenas
16,2% procuram 0s recursos institucionais como monitoria, PTA ou o professor da disciplina
para tentar superar essa dificuldade. Acredita-se que divulgar os recursos institucionais de apoio
ao processo de ensino-aprendizagem possa fortalecer a permanéncia simbdlica delas na

universidade.

5.2 ACOES PEDAGOGICAS

Pensando na problematica comum que envolvem as condi¢des de permanéncia das
estudantes-maes na educacdo superior, como a falta de tempo para os estudos, as diversas
atribuicbes com o trabalho domeéstico e cuidado com os filhos, discutidas nos estudos de Urpia
(2009), Avila (2010) e Santos (2014) sero apresentadas algumas acdes de natureza pedagogica
que se implementadas poderdo contribuir para a qualidade da permanéncia das mulheres com

filhos na universidade.
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A primeira a¢do proposta ¢ a criacdo de uma oficina pedagogica especifica para o grupo
de estudantes-maes, que trabalhe questdes como planejamento/organizac¢ao do tempo de estudo,
técnicas de concentracdo e outros temas pertinentes do processo de ensino-aprendizagem das
mulheres com filhos.

Propde-se também a criacdo de oficina pedagogica voltada para os professores que
possa ser trabalhada no &mbito do Programa Permanente de Desenvolvimento Profissional e
Formacdo Pedagdgica de Docentes (PRODOC) da UNIFAL-MG e que aborde e reflita toda a
problematica que envolve a permanéncia das estudantes-mées na universidade de modo a
conscientizar os professores da realidade vivida por elas, com o objetivo de melhorar o processo
de ensino-aprendizagem, bem como a pratica docente.

Maior tempo/prazo de integralizacdo de curso foi uma das sugestdes apresentadas pelas
estudantes-maes que participaram da pesquisa. Nesse sentido, outra proposta de intervencao
sera encaminhar essa sugestdo a PROGRAD, para que essa pro-reitoria possa avaliar a
possibilidade de atender essa demanda das estudantes-maes.

O Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo da UNIFAL-MG, prevé em seu
Capitulo IX o regime especial de estudos a ser concedidos aos discentes impossibilitados de
frequentar as aulas por motivo de incapacidade fisica relativa ou as estudantes gestantes a partir
do 8° més de gestacdo. Contudo, percebe-se que tal regulamento ndo prevé a situacdo de
afastamento da estudante-mé&e nos casos em que essa estiver como acompanhante de filho que
ainda seja crianca ou adolescente em internacdes hospitalares.

O acompanhamento integral por um dos pais ou responsavel pela crianca ou adolescente
internado € direito previsto no artigo 12 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), (Lei
8.069/1990). Nesse sentido, outra acdo de intervencao de natureza pedagdgica € a proposta de
alteracdo do Regulamento Geral dos Cursos de Graduacao, de modo que tal regulamento passe
a autorizar o regime especial de estudo também na situacdo em que a estudante-mde ou o
estudante-pai estiver acompanhando filho que seja crianca ou adolescente em internacGes
hospitalares, a fim de atender o que prevé o ECA.

5.3 ACOES DE INFRAESTRUTURA

Com o objetivo de tornar o ambiente universitario um espaco mais acolhedor as
necessidades das estudantes-mées, serdo apresentadas nessa subsecao as agdes de intervencao

voltadas para a infraestrutura institucional.
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A principal acdo a ser indicada contempla as sugestdes feitas pelas estudantes-maes que
participaram dessa pesquisa e se refere a criacdo de um espago, em todos os campi da
universidade, destinado a receber as criancas. Elas sugeriram a criacdo de creche universitaria
e/ou brinquedoteca que atenda também no horario noturno e em todos os dias da semana.

Outra acdo proposta é a criagdo de banheiros familias, em todos os campi da

universidade, bem como a instalacéo de fraldarios nesses banheiros.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa abordou as condicdes de permanéncia das estudantes-mdes beneficiarias
do auxilio creche na UNIFAL-MG. Portanto, situa-se num campo de estudos que compreendem
a permanéncia estudantil como uma area fértil de pesquisas em que os resultados sdo cada vez
mais necessarios no desenrolar do processo de democratiza¢ao da educacgéo superior.

Para compreender as questdes relacionadas a permanéncia estudantil das mulheres com
filhos na universidade, buscou-se levantar as caracteristicas historicas de exclusdo social na
educacdo superior, com o0 objetivo de compreender o significado do processo de
democratizacdo deste nivel de ensino. A definicdo de democratizacdo da educacgédo superior
adotada neste trabalho foi proposta por Ristoff (2008) e Dias Sobrinho (2010) e explica que
democratizar é diferente de expandir o nimero de vagas nos cursos de graduacdo. Para esses
autores a democratizacao da educacdo superior deve ter um carater de inclusdo social, de modo
a garantir o acesso de grupos historicamente excluidos da educacao superior, e a0 mesmo tempo
€ necessario pensar em acdes de apoio a permanéncia estudantil para que esses estudantes
consigam concluir seus cursos.

Partindo da compreensdo de que a permanéncia estudantil € o ato de finalizar o curso de
graduacdo, esta pesquisa compartilha do entendimento de Zago (2006) e Santos (2009) quando
defende que para a permanéncia com qualidade acontecer é necessario satisfazer as demandas
de permanéncia material e simbdlica dos estudantes. Contudo, esta investigacdo compreende
ainda que a permanéncia das estudantes-maes na universidade depende também da satisfacéo
de outras necessidades além das necessidades materiais e simbolicas comuns a todos 0s
estudantes. Nesse sentido, o presente trabalho corrobora com os estudos de Urpia (2009), Avila
(2010) e Santos (2014) guando interroga sobre a rede de suporte a permanéncia estudantil das
estudantes-mées na UNIFAL.

A assisténcia estudantil foi regulamentada no contexto de democratizacdo da educacao
superior e atualmente € a principal politica publica que tem por objetivo ampliar as condi¢Ges
de permanéncia dos estudantes nas IFES. Assim, este estudo se preocupou em verificar de que
modo as condic¢des de permanéncia das estudantes-maes beneficiarias da assisténcia estudantil
na Instituicdo, durante o primeiro semestre letivo de 2018, interferiam no percurso académico
delas.

Os tragos dos perfis socioecondémico e académico das pesquisadas revelaram que o

ingresso delas na UNIFAL-MG ocorreu no contexto do processo de democratizacdo da
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educacdo superior, mesmo sem haver nenhuma politica de acdo afirmativa voltada
especificamente para o ingresso das mulheres na universidade. A maioria das estudantes-mées
que participaram da pesquisa sdo oriundas de escolas publicas, ingressaram pelo sistema de
cotas, estdo matriculadas nos cursos do turno noturno e pertencem a familias de baixa renda.
Apesar de toda a dificuldade vivenciada pelas estudantes pesquisadas para conseguirem
conciliar a maternidade, a vida familiar, o trabalho doméstico e os estudos, a maioria delas
apresentam CDA satisfatorio, ou seja, tém obtido bons resultados nos seus estudos.

Entretanto, apesar delas estarem presentes na UNIFAL-MG verificou que o suporte
institucional se resume a poucas ac0es de assisténcia estudantil que estdo muito mais voltadas
a permanéncia material do que a simbolica. Considerando as a¢fes de assisténcia estudantil que
atingem as estudantes-mées na UNIFAL-MG é possivel observar que nenhuma delas esta
voltada diretamente as especificidades da condicdo de permanéncia das mulheres com filhos na
primeira infancia, pois o auxilio-permanéncia e o auxilio-alimentacdo que as pesquisadas
acessam também atendem aos demais estudantes de acordo com o critério socioecondmico. Ja
0 auxilio-creche é voltado para os estudantes com filhos, ou seja, atendem aos discentes que
sdo maes ou pais na UNIFAL-MG. O ultimo reajuste no valor do auxilio-creche ocorreu em
2012 e atualmente o valor praticado é insuficiente para suprir as demandas por cuidado de uma
crianga.

Sobre a permanéncia material, é possivel inferir que a assisténcia estudantil exerce um
papel fundamental na permanéncia das estudantes-maes, pois a maioria delas recebe o auxilio-
permanéncia e utiliza o RU. Porém, apenas a assisténcia estudantil ndo é suficiente para suprir
as demandas da permanéncia material, de modo que 40,9% delas precisam trabalhar ou exercer
alguma atividade remunerada para se manter na universidade. A maioria das que trabalham ou
exercem atividade remunerada atuam em &reas que ndo possuem relacdo com o curso de
graduacdo em que elas estdo matriculadas e isso € considerado prejudicial a permanéncia
estudantil (SANTOS, 2009; ZAGO, 2006).

Os dados sobre a permanéncia simbolica sugerem que esse tipo de permanéncia é ponto
mais vulneravel e o menos desenvolvido quando se considera as condi¢Bes de permanéncia das
estudantes-maes na UNIFAL-MG. A maioria delas se sentem discriminadas na Universidade
pelo simples fato de serem maes. Também a maioria das pesquisadas sentem dificuldades nas
disciplinas e quase ndo acessam 0s recursos institucionais disponiveis para apoiar os discentes
no processo de ensino-aprendizagem. Apesar de todos esses percal¢os no percurso académico,
a maioria delas se consideram participativas no curso. Dentre as sugestdes de apoio a

permanéncias das estudantes-maes na UNIFAL-MG, o aspecto da permanéncia simbdlica foi
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muito ressaltado, inclusive com a sugestdo de criagédo de um grupo de acolhimento e discussao
sobre as questdes maternas na universidade, evidenciando a necessidade do desenvolvimento
de acOes de apoio a permanéncia simbolica delas.

As informagdes sobre a rede de apoio a permanéncia das estudantes-mées evidenciaram
que o suporte familiar € o mais acessado pelas pesquisadas para conseguirem frequentar o
espaco universitarios e principalmente para assistirem as aulas. Além do suporte familiar
algumas delas deixam seus filhos em creches ou escolas durante o periodo em que estdo na
universidade, fato que ilustra o aspecto institucional da rede de apoio. O aspecto do apoio social
a permanéncia estudantil ndo foi acessado pelas estudantes-méaes e suporte o institucional da
UNIFAL-MG deve ser ampliado e melhorado.

Considerando os resultados da pesquisa € possivel concluir que ha desafios para a
politica de assisténcia estudantil e também para a propria Universidade quando se pensa as
condigOes de permanéncia das estudantes-mées na UNIFAL-MG. Afinal, as possibilidades de
apoio a permanéncia delas ndo se esgotam no oferecimento de auxilios financeiros como o
auxilio-creche e o auxilio-permanéncia. E urgente pensar estratégias de apoio a permanéncia
simbolica delas na universidade, como a criacdo de espacos de acolhimento e didlogo que
possam incentivar a reflexdo por toda a comunidade académica sobre a realidade vivenciada
por elas. De acordo com Santos (2014) grupos formados por pessoas nas mesmas condicoes e
professores conscientes, interessados no sucesso dos estudantes e preparados para a escuta,
podem contribuir positivamente para a permanéncia das estudantes-maes nos cursos de
graduacdo. Ha de se pensar também no desenvolvimento de acBes que oferecam suporte
institucional, na dimensdo pedagdgica que envolve o processo de ensino-aprendizagem e as
demandas das estudantes-mées, bem como na dimensdo de infraestrutura com o objetivo de
tornar o espaco universitario mais acolhedor a presenca dos estudantes com filhos.

Esta pesquisa apresenta limitacdes, pois ao abordar as condi¢cBes de permanéncia das
estudantes-méaes de uma maneira geral, ndo conseguiu adentrar em questdes especificas e mais
profundas relacionadas as variaveis investigadas, como o CDA por exemplo. Os resultados
apontam que a maioria das estudantes-maes possuem CDA satisfatdrio, mas essa analise
poderia ser aprofundada no sentido de verificar se ha alguma relacdo entre 0 CDA e a area do
curso de formacdo das pesquisadas. Dessa forma, outras questbes também poderiam ser
trabalhadas no sentido de ampliar a compreenséo sobre o tema. H& também a possibilidade de
aprofundar o estudo sobre essa teméatica por meio da realizacdo de pesquisas qualitativas.
Contudo, acredita-se que a op¢do metodologica utilizada nesta investigagdo foi adequada para

alcancar os objetivos propostos e que a discussdao levantada neste trabalho também podera
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subsidiar outros estudos que visem contemplar interrogacfes mais especificas sobre o percurso
académico das estudantes-mées. Como sugestéo de estudos futuros dentro deste tema sugere-
se a investigacdo sobre as condicdes de permanéncia das estudantes-maes na pos-graduacéo,
pois esse publico ndo é contemplado pelas a¢bes de assisténcia estudantil previstas no PNAES.

Considera-se que a principal contribuigdo deste trabalho é fomentar o debate sobre a
permanéncia das estudantes-mées na UNIFAL-MG, pois elas estdo presentes na Universidade
e continuam ingressando a cada semestre. E para além disso, esta pesquisa aponta para a
necessidade do desenvolvimento de acdes de assisténcia estudantil que sejam voltadas para a
diversidade dos perfis de estudantes que a Universidade recebe, afinal como ressalta Urpia
(2009) a categoria juventude, presente no contexto universitario, apresenta multiplas facetas e
ndo pode ser considerada como um publico uniforme.

Espera-se que os resultados desse estudo e a proposta de intervencdo apresentada
estimulem o desenvolvimento de agdes institucionais que possam apoiar a permanéncia das

estudantes-mées na Universidade com o objetivo da conclusdo do curso de graduagéo.
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APENDICE - Questionario

Prezadas estudantes da UNIFAL-MG,

Esta pesquisa faz parte de um estudo sobre permanéncia estudantil que estad sendo
desenvolvido no Mestrado Profissional em Administragdo Publica (PROFIAP), intitulado "A
assisténcia estudantil e a permanéncia da estudante-mée na UNIFAL-MG". Portanto, busca-se
conhecer as condicBes de permanéncia das estudantes-maes na instituicdo. Foram escolhidas
como publico-alvo da pesquisa as estudantes que receberam o auxilio-creche da assisténcia
estudantil na UNIFAL-MG, durante o primeiro semestre letivo de 2018. O objetivo é propor
melhorias nas acGes de assisténcia estudantil, de modo que a politica de assisténcia estudantil,
bem como as demais politicas institucionais possam desenvolver a¢des voltadas as necessidades
dos estudantes com filhos. Essa pesquisa ndo revelara a identidade das respondentes, pois sera
garantido o anonimato.

Em média, vocé levara 07 minutos para responder esse questionario.

Sua resposta € muito importante! Participe!

Agradeco a atencéo e o interesse de vocés!

Raquel Ferreira de Figueiredo

Questionario:

1) Qual a sua cor ou raga?
( ) Branca/Amarela
( ) Parda/Preta

2) Qual o seu estado civil ou sua situacédo conjugal atual?
( ) Solteira/divorciada

( ) Casada/Unido estavel

3) Quantos filhos vocé tem?
()Um
( ) Dois

( ) Trés ou mais
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4) O curso no qual estd matriculada é o curso que vocé desejava fazer, antes de ingressar na
universidade?

( ) Néo

() Sim

5) Vocé trocaria 0 seu curso atual por outro?
( ) Néo

() Sim

5.1) Por qual curso vocé trocaria seu curso atual?

6) Durante o seu percurso académico, voceé ja fez trancamento geral de matricula?
( ) Néo
() Sim

6.1) Por qual motivo vocé trancou o curso?

7) O que vocé pretende fazer logo apos se formar?
( ) Nao sei

( ) Trabalhar

( ) Continuar estudando

( ) Trabalhar e continuar estudando
8) Atualmente, vocé reside na cidade onde cursa a graduacao?
( ) Néo

() Sim

9) Em qual cidade/Estado vocé morava antes de ingressar na Universidade?

10) Principal motivo que te levou a mudar para o municipio onde cursa a graduacao:
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11) Atualmente, vocé mora com filho(a)/filhos(as)?
( ) Nao
() Sim

12) Para conseguir frequentar as aulas, onde (ou com quem) ficam seus filhos(as)? (Pode marcar

mais de uma op¢éo)

13) Atualmente, onde vocé mora?
( ) Em replblica

( ) Apenas com os filhos

( ) Na casa dos pais

( ) Com o conjuge

14) Em média, quantas horas semanais vocé costuma dedicar ao cuidado com os/as filhos/as e
afazeres domesticos?

( ) Até 10 horas

( ) Até 20 horas

( ) Até 30 horas

( ) Mais de 30 horas

15) Qual é a renda de sua familia?

( ) Néo tem renda

( ) Até meio salario minimo

( ) mais de meio s. m. até 01 salario minimo
( ) mais 01 s. m. até 02 salarios minimos

( ) mais de 02 s. m. até 03 salarios minimos

( )Mais de 03 salarios minimos

16) Quantas pessoas, incluindo vocé, que vivem da renda mensal do seu grupo familiar?
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17) Quem € o(a) principal mantenedor(a) da renda do seu grupo familiar? (Pessoa que contribui
com a maior parte da renda).
( ) Eu mesma

( ) Outra pessoa da familia

18) Em que tipo de escola vocé cursou o Ensino Médio?
( ) somente em escola publica

( ) escola particular

19) Qual a escolaridade da mé&e ou da pessoa que a criou como mae?
( ) Sem instrucdo/ Nao alfabetizada

( ) ensino fundamental

( ) ensino médio

( ) ensino superior

( ) pbs-graduacéo

20) Qual a escolaridade do pai ou da pessoa que a criou como pai?
0) Sem instrucdo/ Nao alfabetizado

1) ensino fundamental

2) ensino médio

3) ensino superior

21) Atualmente, vocé trabalha ou exerce alguma atividade remunerada?
( ) Nao
() Sim

22) Durante o seu horério de trabalho, onde (ou com quem) ficam seus filhos(as)? (Pode marcar
mais de uma opgéo).

() Creche/escola

( ) Familiares

( ) Baba/empregada doméstica

( ) Outros:
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23) Qual o tipo de vinculo que vocé tem nesse trabalho?
( ) Trabalho formal (carteira assinada/ contrato temporario/funcionaria publica)
( ) Trabalho informal (sem contrato de trabalho/sem carteira assinada)

() Sou estagiéria

24) O trabalho ou estégio que realiza esta relacionado com a sua area de formacao?
( ) Nao
() Sim

25) Qual a sua renda bruta mensal neste trabalho?

( ) Até meio salario minimo (até R$477,00)

( ) Mais de %2 e até 1 salario minimo (até R$ 954,00)

() Mais de 1 salario minimo e até 2 salarios minimos (até R$ 1.908,00)
() Mais de 2 salarios minimos e até 3 salarios minimos (até R$ 2.862,00)
() Mais de 3 salarios minimos (mais R$ 2.862,00)

26) Qual a sua jornada habitual de trabalho semanal?
( ) Menos de 15 h

( YMaisde15eaté 20 h

( )Maisde 20 e até 25 h

( )Maisde 25e até 30 h

( )Maisde 30eaté 40 h

( )Maisde40eaté 44 h

() Mais de 44 horas

27) Vocé recebe a ajuda financeira de alguém para se manter na universidade?
( ) Nao

() Sim, de parentes/amigos/Auxilio Permanéncia

28) Como faz para adquirir livros/textos acompanhamento das aulas? (Pode marcar mais de
uma opc¢ao).
() sem custos Baixa gratuitamente da internet/Consegue emprestado com algum colega

( ) Gratuitos e com custo, baixa da internet/Xerdx/ Compra livros



155

29) Na maioria das vezes, como faz para se alimentar quando passa o dia na faculdade? (Pode
marcar mais de uma opg¢éo)
( ) Fica sem comer/Traz o lanche de casa

() Utiliza o Restaurante Universitario/Utiliza a cantina/Outros:

30) Como vocé costuma ir pra universidade?
( ) Vai a pé/Bicicleta
( ) Onibus/Van Moto/Carro proprio

31) Vocé ja se sentiu discriminada na universidade pelo fato de ser mée?
( ) Néo.
( ) Sim

31.1) Caso a resposta seja sim, a discriminagao parte de quem, na maioria dos casos?
( )Alunos
() Professores

( ) Funcionérios

32) Vocé se considera uma estudante participativa no curso?
( ) Néo.
( ) Sim

33) Justifique sua resposta, em relagéo a questdo anterior!

34) Como € a sua relacdo com:

Colegas: ( ) PESSIMA ( )RUIM ( )REGULAR ( )BOM ( )EXCELENTE
Professores: () PESSIMA ( )RUIM ( ) REGULAR ( )BOM ( )EXCELENTE
Funcionarios:( ) PESSIMA ( )RUIM ( ) REGULAR ( ) BOM ( )EXCELENTE

35) Vocé procura participar das atividades promovidas no curso? (Académicas ou de lazer)

( ) Ndo
( ) Sim
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35.1) Justifique sua resposta, em relagéo a questdo anterior!

36) Vocé sente dificuldade em alguma disciplina?
( ) Néo.
() Sim.

36.1) Em qual disciplina vocé sente que tem dificuldade?

37) O que faz para superar a dificuldade?
( ) Tenta estudar sozinha

( ) Procura colegas para ajuda-la

( ) Procura o professor da disciplina

( ) Procura Monitoria/PTA

( ) Outros:

38) Vocé conhece algum grupo de estudantes-maes ou grupo de apoio aos estudantes com filhos
na universidade?

() Nao. Passe para a questdo n% 42

() Sim. Qual?

39) Participa ou conhece alguém que participa de alguns destes grupos?
( )Sim.
() Néo.

39.1) Se sim, qual grupo?

40) Em média, com que frequéncia vocé utiliza o espago fisico da biblioteca durante a semana?
() N&o utilizo

() Umavez

() Duas ou trés vezes

() Quatro ou mais vezes
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41) Vocé participa de alguma atividade ou programa na universidade?
( ) Néo
() Sim

42) Essa atividade ou programa ACADEMICO é remunerado?
( ) Néo
() Sim

43) Quais dessas dificuldades interferem significativamente na sua vida ou no contexto
académico? (Pode marcar mais de uma opgao)

) Néo tenho dificuldades

) Tarefas relacionadas ao cuidado com os filhos

) Escassez de tempo para estudar e realizar as atividades académicas

) Atribui¢6es com o trabalho doméstico

) Dificuldade de planejamento/organizacéo do uso do tempo

) Dificuldades de acesso a materiais e meios de estudo (livros, computador, outros)

(

(

(

(

(

(

( ) Dificuldades financeiras
( ) Dificuldade de aprendizado

( ) Falta de disciplina / habito de estudo

( ) Distancia da casa até a universidade

( ) Carga horéria excessiva de trabalho remunerado
() Carga excessiva de trabalhos académicos

( ) Relacéo professor (a) - estudante

(

) Outras:

44) O que vocé vé como aspectos facilitadores para a sua permanéncia na universidade? (Pode
marcar mais de uma opg¢éo)

() Né&o vejo aspectos facilitadores

() Apoio dos familiares no cuidado com os filhos

() Apoio da creche/escola no cuidado com os filhos

() Apoio da universidade em relacdo a condigdo de estudante e mée

() Relagdo com os professores

() Relagdo com o colegas
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() Esforgo pessoal

( ) Identificagdo com o curso
() Assisténcia estudantil

() Outros:

45) O que voceé sugere que possa ser feito para apoiar a permanéncia dos estudantes com filhos
na UNIFAL-MG?




